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CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL

4 No debemos olvidar que es imprescindible conciliar la vida

!,«' familiar y laboral para que todo funcione correctamente,
para lo cual la ley establece una serie de medidas que
favorecen dicha conciliacion:

Flexibilidad horaria: Derecho a adaptar la duracién y la distribucion de la jornada de trabajo,
de acuerdo con la empresa.

Reduccién de jornada: Requiere tener a cargo a un menor de 8 afios o un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial o tener que encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2° grado
de consanguinidad o afinidad (en ambos casos

no deben desempefiar una actividad retribuida),

con la reduccion proporcional del sueldo.

No podemos permitir

Vacaciones: No hay pérdida de vacaciones .
gue el trabajo nos anule

cuando coincidan con la suspension por

maternidad, lactancia o paternidad aunque haya COmo personas, que tanto
terminado el afio natural al que corresponden. pad res como madres nos
Excedencias voluntarias: Antigiiedad minima perdamos la |nfanf:_|a de
para excedencia voluntaria de 1 afio. El tiempo nuestros thOS. ..

minimo de la excedencia sera de 4 meses y
maximo de 5 afios.

Excedencias por cuidado de familiares e hijos: Hasta tres afios por acuerdo con la empresa.
Se mantiene la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho plazo la
reserva guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Permisos retribuidos: Dos dias en casos de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. EI permiso sera de 4 dias cuando sea necesario
desplazamiento.

Permiso sin sueldo: Para personal con méas de 1 afio de servicio, por necesidades familiares
debidamente acreditadas.

Permiso de maternidad y paternidad: El hecho del embarazo ya genera medidas, como
evaluacion de los riesgos del puesto de trabajo, permiso retribuido por el tiempo indispensable
para realizacidon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Si existe riesgo
durante el embarazo se pasa a situacion de Incapacidad Temporal hasta que se inicia el permiso




de maternidad o desaparece la amenaza de aborto. La duracién del descanso por maternidad es
de 16 de semanas ininterrumpidas, ampliables en caso de parto multiple y se puede optar por
que el padre disfrute de una parte determinada del mismo.
Durante este periodo se suspende el contrato con reserva del
puesto de trabajo.

Permiso de lactancia: Consiste en reduccion de jornada en

una hora. Lo puede utilizar el padre o la madre, en caso de
trabajar ambos. Se aumenta el permiso para partos ==
maltiples. Se puede acumular en jornadas completas.

Adopcion o acogimiento: En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente de menores de 6 afios se suspende el contrato de trabajo en los mismos
términos y condiciones que por maternidad/paternidad.

Todas estas medidas estan desarrolladas en la pagina Web de Comisiones Obreras del
Banco de Valencia, donde podran profundizar sobre ello o ponerse en contacto con Rosa (Of.
1403) o Maril6 (Of. 1493), del departamento de la Secretaria de la Mujer de CC.OO. del Banco
de Valencia de la Regién de Murcia

Los acuerdos sobre el horario de trabajo y la conciliacion de la vida familiar y laboral son
cuestiones que ocupan un lugar destacado en el programa politico de la Unidn Europea. En un
entorno econdmico tan diverso y en rapida evolucidn, tanto las empresas como los trabajadores
necesitan flexibilidad. Los acuerdos sobre el horario de trabajo pueden influir de forma
significativa en la eficiencia, productividad y competitividad de las empresas, y no digamos en
la salud, el bienestar y la motivacion de sus empleados.

No podemos permitir que el trabajo nos anule como personas, y que tanto padres como
madres nos perdamos la infancia de nuestros hijos.
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P P consultar los diferentes entes que componen

[ 200] oY F- Tod o] o DORSUUO SO OO OO O PRSP PR PSR UPRRPRURRRIRY Codigo postal.....ccoevvvieiieiieieiiiieee CCOO: http://www.ccoo.es hacer dlic sobre
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA CCOO o enviala directamente al FAX 968 342528)



