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22 SESION MESA ERE

En esta reunion la Empresa explicé los tres pilares en los que quiere sustentar su propuesta econémica,
atendiendo la peticion de CC.0O. del dia 18, a la que se adhirieron el resto de representantes, y
alterando asi el orden previsto de temas a tratar, y sin renunciar a estudiar las causas econémicas mas
adelante como estaba programado para estas primeras sesiones.

En primer lugar, plante6 prejubilaciones de 211 companeros/as, que tengan cumplidos los 53 afos a 31
de diciembre de 2012, con unas condiciones menos favorables que el ERE anterior, alegando el mayor
coste que supone rebajar la edad.

En segundo lugar, y esto es una novedad en la negociacion, esbozé un plan de recolocacién, para los
que tengan que abandonar el banco, (mas intensivo para los mayores de 45 afnos), y por el cual la
Empresa de recolocacion contratada, se compromete a encontrar trabajo al 70% de los compafieros/as
despedidos. No nos parece logico introducir en nuestra negociacién compromisos de terceros. Esto
ademas podria suponer un traspaso de trabajadores a empresas subcontratadas.

En tercer lugar habl6 de bajas incentivadas, partiendo de las premisas del primer ERE, con incremento
de cantidades minimas, de los incentivos para los voluntarios e introduciendo otra novedad: Elevar el
salario indemnizatorio de cada profesional a través de un sistema (a estudiar entre las partes), que
permita mantener la productividad desde que se le comunique a cada trabajador/a su cese hasta que se
haga efectivo, permitiéndole de esa forma incrementar més su indemnizacion total.

La Empresa no esta dispuesta de momento a reducir el numero de afectados, que mantiene en 890.
Pero hace un célculo no utilizado hasta ahora en ninguna negociacién de ningin Expediente de
Regulacion. A saber: 211 prejubilaciones, 475 recolocaciones y 204 despidos. Nosotros decimos que
son 679 despidos, porque lo demas esta por ver.

Por nuestra parte insistimos en introducir las ofertas de traslado ya que se nos insiste en que es un ERE
del BdV, por lo que se deduce que las prejubilaciones crearan huecos. Ademas también queremos que
se negocien excedencias remuneradas, algo que por el momento no tienen contemplado estudiar.

Dado que no hemos podido consensuar de momento una posicién unitaria de los representantes de los
trabajadores y, obviamente no ha habido contrapropuesta en mesa, no hemos reproducido el detalle de
la oferta de la empresa ya que son posiciones de partida, que evidentemente esperamos mejorar.
Proxima reunion el dia 28 de enero.
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