En Madrid, reunidas las representaciones sindicales de las Federaciones de Banca de CC.00. vy
U.G.T. y la representacion de la AEB en la Comision Negociadora del Convenio de Banca, fijan
en el presente documento, las bases para la firma de un preacuerdo, que se concretard en el
plazo mas breve posible, en relacién con la negociacién del XXli Convenio Colectivo de Banca,

con los siguientes puntos:
VIGENCIA.- 4 afios, desde 1 de Enero de 2011 a 31 de Diciembre de 2014.

PROTOCOLO DE EMPLEO.- Para favorecer, ante situaciones de reordenacion o restructuracion
de plantillas que afecten de manera colectiva a los trabajadores, procesos de didlogo vy
participacion con la Representacién de los Trabajadores, tendentes a promover medidas de
flexibilidad interna y a evitar o paliar, en la medida de lo posible, ta aplicaciéon de medidas
traumaticas.

INCREMENTO SALARIAL.- Mantenimiento de las tablas salariales de convenio vigentes a 31 de

Diciemhbre de 2010, durante los afios 2011 y 2012. Incremento de 1,25% sobre las referidas

‘ tablas salariales, con efectos desde 1 de Enero de 2013. incremento del 1,50% sobre las tablas
__ salariales de Convenio a 31 de Diciembre de 2013, con efectos desde 1 de Enero de 2014.

Percepcion adicional de caracter variable, sin repercusién en tablas, y por lo tanto no

consclidable ni pensionable. S

Indicador: RAE (resultado de Ia actividad de explotacion) sectorial, comunicado por Banco de
Espafa a AEB, de la actividad bancaria en Espafia, referida al ejercicio 2010, y a perimetro

homogéneo con la comparacién, de tal manera que la base de comparacién respecto a las . 7 Lt

Entidades consideradas en cada uno de los ejercicios tiene que ser homogénea con la de
referencia tomada {2010).

En refacion con dicho indicador sectorial, en los ejercicios 2012, 2013, y 2014, operarfa, en su
caso, segln la siguiente tabla:

Incremento RAE del ejercicio sobre base de comparacidn (2010): \\
superior al 5%  0,50% del salario anual de convenio {conceptos art. 12) \
Superior al 10% 0,75% del salario anual de convenio (conceptos art.12) '
Superior al 20% 1,00% del salario anual de convenio {conceptos art.12)

Superior al 30% 1,25% del salario anual de convenio (conceptos art.12

Si el RAE sectorial del ejercicio 2014 superara el RAE sectorial del 2010, se consolidaré
un 0,25% de incremento en tablas desde 1 de Enero de 2015, manteniéndose la
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percepcion segun la tabla anterior,
PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Los trabajadores no mutualistas con derechos pensionables {ingresados con anterioridad a 8
de Marzo 1980 y que cuenten con 40 afios de servicios efectivos en la profesién) que se jubilen
con anterioridad a los 65 afios a tenor de la nueva normativa vigente en esta materia,
percibirdn el siguiente complemento de pensidn de jubilacion a cargo de fas empresas:




© 90% del PE de los 65 afios, si la jubilacion se produce a peticidn del empleado a los 63
afios de edad.

e 95% del PE de los 65 afios, si la jubilacion se produce a peticién del empleado a los 64
afios de edad.

y |

% — e 100% del PE de los 65 aflos, si la jubilacion se prodiuce de mutuo acuerdo con la

\\ Empresa, a partir de los 63 afios de edad.

! e En caso de jubilacion a los 66 o 67 edad , el trabajador percibird la prestacién que le
\ correspanda confarme al 100% del PE de los 65 afios de edad.

¥~ Al término de la vigencia dei XXII Convenio Colectivo todas las Empresas incluidas en su
*/L ambito de aplicacion deberédn tener un Sisterna de Prevision Social Complementaria para los
“f\\ C‘w trabajadores ingresados en las Empresas con posterioridad a 8 de Marzo de 1980, que cuenten
’ «{ \%// con al menos 2 afios de antigliedad en la Empresa, con al menos una aportacién anual de 300
L Euros.

JORNADA 'Y HORARIOS

Se incluira en el texto def convenio una clausula dentro del art. 25.2 del Convenio Colectivo

relativa a los acuerdos existentes en el sector sobre la libranza de los sabados. S

/
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PAREJAS DE HECHO ( [& e

Se consensuaran entre las partes los criterios de acreditacién de estas situaciones y los efectos
de las mismas.

CONSTITUCION DE COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
Conforme a las atribuciones que se acuerden entre las partes, segin la normativa vigente.

/' DERECHOS SINDICALES

Aceptacién de conversaciones para la no discriminacion de los delegados sindicales.

ELECCIONES SINDICALES

Referencia en el Convenio a un acuerdo en la Comisién Paritaria para determinar, dentro de las: "‘:,,Lg\\
posibilidades legales vigentes, las modalidades mds adecuadas de agrupacién de centros., L s‘

COMUNICACIONES SINDICALES

Disposicion a estudiar determinadas precisiones al desarrollc del art. 48 del Convenio
Colectivo.

DIAS DE LICENCIA

Art.27,8, para el personal de nuevo ingreso se disfrutardn de forma proporcional al tiempo
trabajado en el aiic.




BOLSA DE VACACIONES
Unificacion de su importe en la cuantia establecida para el periodo intermedio.
RETRIBUCION EN ESPECIE

Inclusion de todos los conceptos retributivos en especie que permita la normativa vigente en
cada momento.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento por ambas partes, en Madrid, a
21 de Febrero de 2012.

POR AEB
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