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En Madrid, siendo las 11:00 horas [\,
del dia 15 de marzo de 2013, se

reine la Comision de Seguimiento
prevista en el apartado undécimo del
Acuerdo suscrito con fecha 15 de

enero de 2.013, con la asistencia de
las personas que resefian al margen,
y que tuvo el siguiente desarrollo: !
Se inicia [la reunibn con la K
intervencion del portavoz empresarial

que previamente  somete a :

ratificacion la propuesta de redaccion

del acta que resume lo tratado en la \
reunibn anterior, adelantada por
correo electronico, y al no plantearse

observaciones, queda aprobada y se N

pasa a su firma por los asistentes. |
A continuacién la reunién se 3
desarrolla, conforme a lo que se ‘
indica en los siguientes puntos: :
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1° De conformidad con lo acordado en la reunién anterior, se realizan diversas propuestas y
. contrapropuestas sobre el borrador de acuerdo entregado por la representacion empresarial,
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quedando conformada la redaccion definitiva de una nueva propuesta de Acuerdo Colectivo, que s
somete a aprobacién de la representacion sindical.

2° Las representaciones sindicales de CCQO, FITC, UGT y SEB manifiestan su disponibilidad para
la firma del texto propuesto. ,

3° Las representaciones sindicales de CGT, CIG, ELA y LAB no firman el acuerdo por estar en j
desacuerdo con el texto final. ‘
4° Teniendo en cuenta que las representaciones sindicales que han aceptado la firma del texto ;

propuesto ostentan la representacion mayoritaria de los miembros de las distintas representaciones
unitarias presentes en los Bancos, asi como de las representaciones sindicales negociadoras, se
acuerda como texto del ro laboral en el marco del proceso deg fu ié? entre las entidades
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Banco Santander, S.A, Banco Espafiol de Crédito, S.A. y Banco Banif, S.A” el que se adjunta a la
presente acta, junto a sus anexos, y que a tal fin es firmado por {ales miembros de la
representacion sindical, asf como por los que conforman la representacién empresarial.

5° Por otra parte, la representacion empresarial manifiesta que, con la finalidad de converger en las
condiciones financieras aplicables a al conjunto de operaciones de activo que constituye la cartera
viva de préstamo y créditos de los empleados de Banco Espafiol de Crédito, se procederd a reducir
el suelo que hasta ahora venia siendo de aplicacion del 2%, estableciéndose desde la fecha formal
de integracion el 1'5% anual.

6° Se informara a la Comisién de Seguimiento del acuerdo de los supuestos de iraslados a
socledades especializadas del Grupo, del personal de los Bancos.

7° Se designa a D. Eugenio Roldan Salguero como encargado de dar al texto firmado y adjunto, el
trdmite preceptivo para su valida vigencia.

Se da por finalizada la sesién a las 15 horas, en fe de la cual se levanta la presente acta que firman
los asistentes




