ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUSION ENTRE
LAS ENTIDADES BANCO SANTANDER, S.A, BANCO ESPANOL DE
CREDITO, S.A. Y BANCO BANIF, S.A. ALCANZADO ENTRE LA
DIRECCION DE LAS ENTIDADES Y LA REPRESENTACION SOCIAL

En Madrid, siendo las 14 horas del dia 15 de Marzo de 2013 se rednen las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada uno de
ellos la representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la
capacidad legal necesaria para la que es objeto del presente Acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que las partes, en el contexto del proceso de negociacion derivado
de la futura fusion de las citadas entidades, y en aplicacion y desarrollo del
Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion suscrito el dia 15 de enero de
2013, han venido manteniendo una serie de reuniones, celebradas los dias 1,
8, 12 y 15 del presente mes de Marzo, al amparo del articulo 44.9 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los que han valorado
las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores, las
necesidades de reordenacion y racionalizacion de la plantilla resultante de la
fusion, la armonizacion de determinadas condiciones de trabajo, asi como las
posibilidades de unificacién o convergencia de beneficios sociales de la plantilla
de personal que se integrara en Banco Santander.

Segundo.- Que a fravés de dicho proceso negociador las representaciones
firmantes han venido a confirmar y a dar cumplimiento al espiritu y
compromisos asumidos en el Acuerdo sobre Protocolo Laboral de Fusion de 15

de Enero pasado, en orden a canalizar los objetivos de reordenacion y
racionalizacién de plantilla, asi como los de armonizacién y convergencia de
condiciones de trabajo y beneficios sociales, a través de procedimientos no
traumaticos y de participacion y dialogo con los representantes de los
trabajadores.

Por ello las medidas que contiene el presente Acuerdo produciran extinciones
contractuales, para las que se establecen las condiciones en las que las
mismas se llevaran a cabo, asi como modificaciones en determinadas
condiciones de trabajo y beneficios sociales, tendentes a facilitar la integracion
de las entidades involucradas en el referido proceso de fusién y sus plantillas.

Tercero.- Todo lo anterior constituye un cuerpo GOnico e indivisible y en la \Q

medida que es el resultado de la confluengia—de_voluntades entre las partes




negociadoras, éstas deciden, con independencia de su naturaleza juridica,
otorgarle naturaleza de Acuerdo a los efectos que sean procedentes en funcion
de lo que prevén los articulos 40 y 41 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuarto.- Tanto las representaciones sindicales firmantes como las
representaciones empresariales han negociado el presente Acuerdo bajo el
principio de buena fe, habiéndose intercambiado diversas propuestas durante
todo el proceso negociador. Fruto de la negociacion se han ide acomodando y
modificando las posiciones iniciales hasta alcanzarse el correspondiente
consenso reflejado en el presente Acuerdo.

Quinto.- Suscriben el presente documento por parte de las representaciones
sindicales las Secciones Sindicales de CC.00., FITC, UGT y SEB, que
alcanzan en su conjunto un porcentaje del 89,3% del total de la representacion
unitaria de los empleados de Banco Santander, y del 93,2% del total de la
representacion unitaria del Banco Espafiol de Crédito.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente

ACUERDO

Capitulol. Preambulo

Primero.- Marco de Referencia

El Protocolo Laboral de Fusion suscrito con las representaciones sindicales
mayoritarias el dia 15 de enero de 2013 constituye el punto de partida y marco
de referencia del presente Acuerdo, siendo objetivo de éste dar cumplimiento a
aquél y contribuir a configurar una entidad en la que se destaguen como
objetivos bésicos los de eficiencia, rentabilidad, competitividad, solvencia,
creacion de valor para accionistas y empleados, y capacidad de liderazgo,
como mejor forma de conseguir la estabilidad de los empleos, la mejora de la
empleabilidad y el mantenimiento de un entorno laboral que posibilite la
realizacion y desarrollo profesional de los empleados.

La integracion de las entidades afectadas, y la consecucion de los objetivos

perseguidos por el proceso de Fusién, requerird medidas de reordenacion y
7 racionalizacion de plantilias, que se tiene previsto acometer, de conformidad
con el espiritu y filgsofia recogidos en el citado Protocolo Laboral, mediante la

Qadopcién de las




presente Acuerdo y puedan dar como resultado soluciones ordenadas a los
excedentes de plantilla.

Por otra parte, también se ha negociado, alcanzandose el correspondiente
consenso, las posibilidades de armonizacion y convergencia de determinados
beneficios sociales y condiciones de trabajo, definiéndose de esta forma el
marco laboral que resultara de aplicacion al personal de plantilla de la entidad
resultante de la fusion.

Por ello el principio fundamental que inspira el presente Acuerdo, y estructura
el documento que o refleja, es el de diferenciar claramente los dos ambitos
principales de negociacion y acuerdo: el de la Convergencia y Homologacion
de las Condiciones Socio-Laborales aplicables a la plantilla del Banco
resultante del proceso de integracion, por una parte, y el de las Medidas de
Reordenacién y Racionalizacion de plantillas que se han acordado
promover para dar cumplimiento a los objetivos de la fusién, por ofra.

Segundo.- Ambito Personal y Temporal

El presente Acuerdo Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que forme T\,

parte de las plantillas en activo de los Bancos afectados por el proceso de
fusion, desde la fecha de la integracion formal de las entidades, en la forma y
términos que en el mismo se recogen. No obstante, las medidas que se
recogen en el Capitulo Il podran promoverse desde el mismo dia de firma del
presente acuerdo.

En consecuencia el presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y
tendra efectividad desde la misma fecha, sin perjuicio de las vigencias
especificas que se establecen en el mismo para determinadas materias.

Tercero.- Valores Economicos

Todos los datos, valores, importes y cuantias de caracter econdomico del
presente Acuerdo estan expresados en términos brutos y sobre los mismos se
aplicaran las deducciones y retenciones que legalmente procedan conforme a
la legislacion vigente en cada momento.

Cuarto.- Comision de Seguimiento

La Comisién de Seguimiento prevista en el Acuerdo Colectivo sobre Protocolo
Laboral de Fusion de 15 de Enero de 2013 llevara a cabo el seguimiento de la
aplicacion de este Acuerdo, ctiidando de su correcta aplicacion y suscribiendo,
en su caso, los acuerdog que resulten necesarios para su desarrollo.




Quinto.- Unidad del Acuerdo

Las medidas contenidas en el presente Acuerdo constituyen un todo unitario
que globalmente representa una mejora de condiciones para las plantillas de
las entidades involucradas en la fusion y, por lo tanto, deberan interpretarse y
aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles las pretensiones de aplicacion
parcial.

Consecuentemente, a partir de la fecha de efectividad juridica de la fusion,
quedara extinguido y sin efecto alguno, cualquier acuerdo, medida, uso O«
costumbre de empresa que resultara de aplicacion a la totalidad o a una parte
de los empleados de Banco Espafio! de Crédito y Banco Banif, siendo
sustituidas en su totalidad por las condiciones vigentes en Banco Santander,
mas favorables en su conjunto y globalmente consideradas, en los términos y
condiciones regulados en el presente documento.

Capitulo 1l. Medidas de Convergencia y Homologacién de Condiciones-
Socio laborales

Primero.- Pagas de Beneficios

Con la finalidad de proceder a la convergencia en el sistema de participacion
de beneficios, desde el préximo 01.01.2014 queda sin efecto el Acuerdo
Colectivo suscrito en el Banco Espafol de Crédito el 28.02.2006, que
remplazaba el sistema establecido en el articulo 18 del vigente Convenio
Colectivo del Sector, A partir de la citada fecha, los empleados procedentes del
Banco Espafiol de Crédito percibiran el mismo niimero de cuartos de paga de
beneficios (15 cuartos) que tiene establecido el Banco de Santander, en los
mismos términos y condiciones.

No obstante lo anterior, se acuerda que la gratificacion equivalente a la media
paga bruta que por aplicacion del citado Acuerdo Colectivo, corresponderia
abonar en el mes de diciembre de 2013, se anticipe al mes de Junio.

Por otra parte, queda igualmente sin efecto el calendaric de la pensionabilidad
establecido en el punto Sexto del repetido Acuerdo, siendo pensionables todas
las pagas de beneficios recogidas en este punto desde la fecha de su
percepcion, excepto en relacion con las aportaciones futuras establecidas en
el “Acuerdo Colectivo de Transformacion y Sustitucion en Banco Espafiol de
Crédito del Sistema de Prevision Social regulado en el XXl Convenio
Colectivo de Banca para e! personal en activo Pre-80”, de 27.11.2012.

Por su parte, el p al en activo de Banco Banif percibird igualmente a partir
de 01.01.2014 el mismoyhiimero de cuartos de paga por beneficios (15 cuartos)
que se tiene fegtablecido en Banco Santander, si bien, promateado en




por acuerdos de fecha de 23.02.2000; 05.07.2001; 25.01.2006 y

18.03.2009), bajo ia rubrica de “compensacién econémica por novacion [

de servicios sociales”, y ordinal 1.2 cuya version actualizada adjunto se [
*

A
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catorceavas partes a fin de mantener su sistema de abono de ndémina en 12
recibos de haberes anuales.

Segundo.- Compensaciones Econdomicas por Beneficios Sociales

Con efectividad desde el 01.01.2014, la compensacion econdmica sustitutoria
por la transformacion de los beneficios sociales, establecida en el Acuerdo
Colectivo de 8 de abril de 1992 suscrito entre la Direccién del Banco Espafiol
de Crédito, S.A. y su representacion sindical, sera sustituida, para los
empleados en activo del Banco Espafiol de Crédito, por la siguiente
compensacion economica:

+ Todos los empleados que se incorporaron al Banco con posterioridad al
01.01.1993, percibiran, en sustitucion de la que actualmente tienen
asignada, la cantidad de 496,26 € brutos anuales, prevista para ingresos
de nuevo personal en el Acuerdo de Mejoras Sociales Exira Convenio
(AMSEC) de Banco Santander de 19.01.2000 (revisado posteriormente

acompana como Anexo | a este documento.

Aquellos que lo hicieran con anterioridad al 01.01.1993 mantendran la
compensacién de 708,94 € brutos anuales que actualmente vienen
percibiendo.

¢ En ambos casos, percibiran la compensacion de 287,64 € brutos
anuales que por hijo menor de 26 afios le corresponda al empleado,
prevista en el apartado 2 del referido Anexo .

El personal en activo procedente de Banco Banif percibira, igualmente, con
efectividad del 01.01.2014, la compensacion econdémica por heneficios sociales
establecida para personal con ingreso posterior a 01.01.2000 en los apartados
1.2 y 2 del Anexo | al presente Acuerdo.

Las citadas compensaciones seran abonadas en los mismos términos y
condiciones que los establecidos en el citado Acuerdo Colectivo de Banco
Santander, seguin concreta el repetido Anexo I.

Se mantiene para el personal pasivo del Banco Espafiol de Crédito, que los
viniera disfrutando, los mismos beneficios que hasta la fecha le venian siendo
de aplicacion segln el punto Duodécimo del citado Acuerdo de 8 de abril de
1992, sobre transformacion de beneficios sociales.

Tercero.- Economatos Laborales

Desde la integracipn formal de ambas entidades, los empleados en activo del
Banco Espariol deg Crédito, perceptores de la compensacion econdmica por la

¢




transformacion del Economato Laboral, segun Acuerdo Colectivo de 8 de abril
de 1992, continuaran percibiéndola en su mismo importe (436,26 € brutos
anuales), que sera objeto de revision en los términos y condiciones de
revalorizacion establecidos en Banco Santander.

Ilgualmente el personal procedente de Banco Banif beneficiario del Economato
Laboral, continuara percibiendo en sus mismos importes la compensacion
econdmica gue actualmente tiene reconocida en dicha entidad, en los términos
y condiciones de revalorizacion establecido en Banco Santander.

Por su parte, todos los empleados de Banco Santander que actualmente sean
beneficiarios de los Economatos Laborales, y que vengan disfrutando del
derecho al cupo de vales, veran sustituido este beneficio, a partir del
01.01.2014, por una compensacién econdmica equivalente al importe de la
cuantia que soporta el Banco por los vales entregados.

El colectivo beneficiario de los Economatos Laborales quedarad cerrado a la
fecha de firma del presente Acuerdo, por lo que no se reconoceran de futuro
nuevos beneficiarios.

Cuarto.- Premio de Antiguiedad

En sustitucion de los premios de antigliedad existentes en Banco Espariol de
Crédito, establecidos a los 25 y 40 afios de prestacion de servicios, desde la
integracion formal de entidades se aplicara el premio que por tal concepto tiene
establecido Banco Santander para quien cumpla 30 afios de servicios
reconocidos en la Empresa, actualmente establecido en 998,75 €, cuya cuantia
sera objeto de revisidn anual aplicando el porcentaje de revalorizacién
establecido para cada afio en el Convenio Colectivo del sector para el salario
base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.

Excepcionalmente, los empleados procedentes de Banco Espafiol de Crédito
que hubieran ya percibido, a la fecha de efectos de la integracion juridica, el
premio de los 25 afios establecido en dicha entidad, percibirén a los 30 afios de
prestacion de servicios la diferencia entre el importe ya percibido y la cantidad
gue corresponda por premio.

En el mismo sentido, aquellos empleados procedentes del Banco Espafiol de
Crédito que cuenten con mas de 30 afos de prestacion de servicios y menos
de 40, percibiran el premio de antigliedad actualmente establecido en Banco
Espafriol de Crédito para quienes cumplan 40 afios de prestacion de servicios
en la entidad en el afio en el que los cumplan o, excepcionalmente, en la fecha
de extincién de la relacion laboral por alguna de las medidas contempladas en
el presente acuerdo.

Quinto.- Incap d Permanente y Fallecimiento en Activo




Con la finalidad de homogeneizar las prestaciones complementarias
establecidas en el Convenio Colectivo, para las contingencias de Incapacidad
Permanente y Fallecimiento, desde la fecha de integracion efectiva de las
entidades queda sin efecto el calendario de pensionabilidad establecido en el
Acuerdo de 28.02.2006, de Banco Espariol de Crédito, por el que se sustituia el
sistema de participacion de beneficios.

De esta forma, desde la integracion formal de las entidades, a efectos del
calculo de los complementos de pension por incapacidad y viudedad
establecidos en el Convenio Colectivo, a los empleados del Banco Espariol de
Crédito se les computara la gratificacion equivalente a las pagas de beneficios
que, por aplicacion del Acuerdo de 28.02.2006, vinieran percibiendo.

Sexto.- Jornada y Horarios

Desde el préximo 30.09.2013 el Acuerdo Colectivo sobre jomada y horarios,
suscrito en el Banco Esparfiol de Crédito, de fecha 24.09.2010, quedara
sustituido en su integridad por el Acuerdo Colectivo sobre Horarios de Banco
de Santander suscrito el 23.09.2009.

Asimismo, y sin perjuicio de los turnos que por necesidades organizativas se
encuentran actualmente implantados, con efectos de la fecha anteriormente
resefiada, el horario a desarrollar por todos los empleados que presenten sus
servicios en cualquier Area, Servicio o Departamento de Servicios Centrales,
que estén ubicados en el Complejo Mesena, o en cualquier otro edificio, se
ajustara al horario partido establecido en el punto 1° del Acuerdo Colectivo de
Banco Santander de 05.05.2004.

Séptimo.- Ayudas Especiales para Hijos de Empleados con
Discapacidades Psiguicas

Con efectos del 01.01.2014, las ayudas que tuvieran establecidas los Bancos
absorbidos para los empleados con hijos con discapacidad, quedaran
sustituidas por el modelo de cobertura que tiene Banco Santander, en los
términos y condiciones que concreta el Anexo Il que adjunto se acompana al
presente Acuerdo.

Octavo.- Condiciones Financieras (Préstamos, Créditos y Condiciones de
Uso de Servicios Bancarios)

Desde la fecha efectiva de la integracidn formal, y tan pronto como lo posibiliten
la integracién de sistemas operativos y las necesarias adecuaciones técnicas
para ello, las condigiones financieras aplicables a las nuevas operaciones que .
soliciten los empleados\en activo procedentes del Banco Espaiiol de Crédito\
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seran las que resulten de aplicacion a los empleados en activo de Banco de




Santander, en los términos y condiciones que concreta el Anexo Il que también
se acompanfa al presente Acuerdo como tal Anhexo.

La cartera viva existente a la fecha efectiva de la integracién formal, de
préstamos y créditos de los empleados del Banco Espafiol de Credito,
concedidos en su condicibn de tales, mantendrd las condiciones de
financiacion en los términos en los que fueron concedidos.

Noveno.- Vacaciones

Exclusivamente en el afio 2013 se respetaran los cuadros de vacaciones del
personal de Banco Espaiiol de Crédito y Banco Banif elaborados segun sus
criterios intemos y contando con la necesaria flexibilidad y comprension de las
personas a fin de conjugar adecuadamente sus previsiones con la debida
atencion a las necesidades de servicio.

A partir de 01.01.2014 el régimen de vacaciones aplicable sera de 24 dias
laborables, que se disfrutaran en los términos y condiciones establecidos en la
regulacion sobre vacaciones recogida en el vigente Convenio Colectivo del
Sector y Acuerdo Colectivo de Banco Santander de 26.05.2000.

Con caracter excepcional se acuerda durante 2014 un dia de libranza adicional
para toda la plantilla, que podra tomarse en las mismas condiciones y con los
mismos criterios que los establecidos en el art. 27.8 del Convenio Colectivo de
Banca.

Décimo.- Sistemas de Prevision Social

Se acuerda iniciar los procesos, conversaciones y negociaciones que sean
necesarios para la unificacion, en el plazo de 1 afio desde la integracion
juridica de las entidades, de los sistemas de previsién social complementaria
vigentes en ambas entidades en el Plan de Pensiones de Empleo del Banco
Santander.

Undécimo.- Seguros de Vida

Los Seguros de Vida e Invalidez, establecidos en Banco Espaiiol de Crédito, al
amparo de cualquier Acuerdo Colectivo, asi como los actualmente existentes
en Banco Banif, quedaran sustituidos por el que para Muerte o Incapacidad
Permanente Absoluta se establecié mediante Convenio Colectivo de Banco
Santander de fecha de 26.07.2000.

Duodécimo.- Plan de Igualdad

A pesar que degde T fecha de la integracion, el Plan de Igualdad de Banco
Santander sera /el de aplicacién a la plantilla resultante de la integracién, se
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acuerda incorporar a aquél las siguientes medidas recogidas en el Plan de
Igualdad dei Banco Espafiol de Crédito:

» (PROTECCION MATERNIDAD) “En los supuestos de descanso por
maternidad el periodo de ausencia no podra suponer un obstaculo a
efectos del devengo de la retribucién variable que en su caso pudiera
corresponder a la empleada”.

» (REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA) “Para facilitar la
reincorporacion de la mujer al trabajo después de la maternidad o
adopcion se establece, una vez agotado el descanso legal disfrutado por ™
tal motivo, o el periodo de acumulacién de horas de lactancia, un
proceso de reincorporacion progresivo, sin merma de las percepciones
econdmicas que le correspondan. Asi, durante el primer mes de
reincorporacion tendra derecho, previa peticion, a la reduccidon del
tiempo de trabajo de la mitad de la jornada, y durante el segundo mes a
una reduccion de % de la misma, y todo ello sin merma econdmica”.

o (FLEXIBILIDAD HORARIA) “Asimismo, la empleada o el empleado con
hijos de hasta tres afios de edad, podra disfrutar de una flexibilidad de
una hora de entrada y salida en el trabajo, siempre que queden -
salvadas las necesidades del servicio, para que, durante la primera
semana del inicio del curso, pueda acompanarios al centro escolar”.

e (SUPUESTOS DE REDUCCION DE JORNADA) * En los supuestos de
reduccién de jornada, y tan pronto los sistemas operativos y necesarias
adecuaciones técnicas para ello lo permitan, se vinculara la fijaciéon de
objetivos a la proporcion de tiempo de trabajo efectivamente prestado.”

De manera ftransitoria y excepcional, en el caso de que algiun empleado
procedente de Banco Espariol de Crédito se encontrara disfrutando en la fecha
de firma del presente Acuerdo de alguna medida prevista en el Plan de
Igualdad de la citada entidad, la podra seguir manteniendo en los mismos
términos y condiciones que dieron lugar a su concesidon en Banco Espafiol de
Crédito.

Decimotercero.- Fondo Asistencial

Con efectividad 01.01.2013 se creara un Fondo para Ayudas Asistenciales en
favor de hijos discapacitados de empleados en activo, corriendo sus
aportaciones anuales a cargo de la Empresa.

Para el afio 2013 su importe sera de 600.000 € anuales. Para el 2014 y
sucesivos el citado importe se revisara aplicando el porcentaje de
revalorizacion gstablecigdo para cada aiio en el Convenio Colectivo del Sector
para el salario base, salvo que medie otro acuerdo entre las partes.




El estudio de las solicitudes que puedan presentarse por los empleados
beneficiarios y la distribucién del Fondo correspondera a la Comisién que al
respecto deba constituirse por las partes firmantes del presente Acuerdo.

La constitucién del Fondo conlleva la desaparicion del Fondo que, con la
misma denominacion, se regulaba en los Acuerdos Colectivos de Banco
Santander de 19.01.2000 y de Banco Espaiiol de Crédito de 08.04.1992, asi
como de los sistemas de ayudas que pudieran tenerse establecidos en favor de
hijos discapacitados en Banco Banif.

Decimocuarto.- Instalaciones Sociales y Deportivas del Complejo Mesena

A partir de la fecha de integracién formal de ambas entidades, las instalaciones
deportivas y sociales existentes dentro del Complejo Mesena seran de uso
exclusivo del personal en activo de los empleados del Banco de Santander que
presten sus servicios en cualquiera de las Areas, o Departamentos alli
ubicados.

Decimoquinto.- Medidas para Favorecer la Optimizacién y Racionalizacion
de Sucursales

A partir de la fecha formal de integracién, y con la finalidad de minimizar el
impacto que sobre el empleo pudiera derivarse del proceso de optimizacion y
racionalizacion de oficinas, por medio del presente Acuerdo se viene a dar
plena validez y eficacia en Banco Santander, al Acuerdo suscrito el 22.04.2009,
entre la Direccion del Banco Esparfiol de Crédito y las representaciones
sindicales mayoritarias, para regular movilidades del personal en los procesos
de cierre de oficinas en dicha entidad, si bien el importe del kilometraje sera el
que viene siendo de aplicacion actualmente en Banco Santander.

Capitulo lll. Medidas para la Reordenacion y Racionalizacion de Plantillas

Primero.- Salidas Anticipadas a partir de Determinada Edad

Primero.- Mediante el presente Acuerdo Colectivo se viene a establecer el
conjunto de condiciones que seran de aplicacién a las extinciones de contratos
_por salidas anticipadas del personal a partir de determinada edad, como
procedimiento de adecuacién de plantilla, a las cuales, segin la normativa
vigente, les resulta de aplicacion las disposiciones sobre la jubilacion anticipada
contenidas en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Ese conjunto de condiciones, que se detallan en el Anexo IV que al presente ~
documento se acpmpaRa, seran de aplicacion, a partir de la fecha de la firma
del presente Aduerdo, v durante su vigencia, las referidas extinciones que se




produzcan mediante ofertas realizadas por los Bancos, 0 en su momento por [a
entidad resultante de la integracion, y aceptadas por el trabajador.

Consecuentemente, todas las extinciones de contratos que se produzcan
dentro del citado marco y conforme a las condiciones en él previstas, se
entenderan derivadas del presente Acuerdo Colectivo, a los efectos prevenidos
en el articulo 161 bis. del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad |
Social. {

Segundo.- Como principio general, rige el de la voluntariedad, tanto para los
Bancos o entidad resultante, a la hora de ofrecer la salida anticipada, como
para el empleado en la aceptacién. Una vez suscrito el correspondiente
documento de extincion de la relacion laboral, el mismo obligara a amba
partes.

Tercero.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos y
créditos en condiciones de empleado, que tuviesen las personas que se acojan
a esta oferta de salida anticipada, se mantendran en las mismas condiciones y
términos en los que se hubieran establecido.

Cuarto.- En el caso de que un cambio de normativa en materia de Seguridad
Social, alterase el contextc en el que se produce la firma del presente
documento, las partes firmantes ser comprometen a negociar la adaptacion afa
nueva situacion de los compromisos, estableciéndose a partir de ese momento
unas condiciones tales que respeten el equilibrio financiero de obligaciones y
compromisos econdmicos y juridicos recogidos en el presente acuerdo.

Cuarto.- Las medidas recogidas en este apartado tendran una vigencia inicial
hasta el 31.12.2015, pudiendo prorrogarse por periodos anuales, mediando
acuerdo expreso entre el Banco, y la mayoria de la representacion sindical
firmante.

Segundo.- Extinciones Incentivadas de la Relacién laboral

Mediante las extinciones referenciadas se viene a configurar un Plan de Bajas
Incentivadas, con arreglo a los siguientes parametros:

La Direccion de la Empresa ofrecera la baja incentivada a aquellos empleados,
en todo caso menores de 50 afios, que entienda oportuno, quienes de forma
voluntaria podran aceptar o rechazar dicha oferta.

De igual forma, los empleados interesados podran solicitar a la empresa su
baja incentivada, reservandose la Direccién del Banco la facultad de aceptar o
rechazar dicha solicitud.

La indemnizacion nominal que se abone a los empleados que causen baja en
la Entidad por este jfivtivo, serd una cantidad equivalente a 50 dias de salario
por afo de servigio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo




inferiores a un afo, pero en todo caso hasta el limite legal que en cada caso
concreto corresponda.

La materializacién de la baja en el Banco estara condicionada a las
necesidades organizativas existentes durante el periodo de duracion del
proceso de integracion.

La gestién de estas bajas incentivadas se llevard a cabo durante un periodo
limitado en el tiempo, de aproximadamente dos meses, tras las labores
preparatorias necesarias para ello.

Estas extinciones del contrato de frabajo se fundamentardn en causas
organizativas y productivas y se instrumentaran, concluido el citado plazo, a
través del correspondiente procedimiento colectivo de extincion previsto en el
Estatuto de los Trabajadores que se comunicara a la autoridad laboral
competente.

Con el fin de cumplimentar adecuadamente la correspondiente tramitacion
procedimental para las mencionadas extinciones, de conformidad con el
contenido y condiciones del presente Acuerdo, las representaciones firmantes
se comprometen a ratificarlo, si fuera necesario, ante las instancias en las que
resultara preciso. En este sentido a todos los efectos se le dara valor de
Acuerdo obtenido en periodo de consultas del mencionado procedimiento
colectivo de extincién de relaciones de trabajo.

Y para asi cumpliio de buena fe firman el presente documento en todas sus
hojas en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.
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