ACUERDO LABORAL PARA LA UNIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LOS SIETE
PLANES DE PENSIONES DE LAS CAJAS DE AHORROS QUE INTEGRAN BANKIA, S.A.

En Madrid, a 4 de julio de 2013, se re(nen las personas que se referencian a
continuacion, en representaciéon del Grupo BANKIA por un lado, y por otro de las
respectivas orgenizaciones sindicales que representan al 100% de los trabajadores
afectados por este Acuerdo:

Por BANKIA: Por ACCAM-FEPCA:
D2, Marina Matzo Ercilla D. Angel Bartolomé Moreno
D. Carlos Gordo Naveso D. Fernando Bermejo Martin
D. Javier Pérez Delgado D. Manuel Eugenio Gil Solis .
D2, Luisa Sagarcoy Briones ' /
D2, Marfa Maesso Lifian Por SATE N

D. José Antonie Mufioz Morales f.\'\J
Por Comfia - CC.DO.: D. José Ignacio Bernabé Olmos ' \
D. Benito Gutiérrez Delgado D. Francisco Pérez de Villar Rodelgo 1
D. Gabriel Moreno Flores '
D. José Miguel Jiménez Martin Por CSICA:
D. Manuel Lopez Aisa D. Juan Carlos Buenamafana Sanchez- y
D. Ignacio Javier Garcia Lopez Migallén / ;

- D. David Julio Ruiz Mufioz ;.

Por FES -~ UGT: D. José Manuel! Garcia Lopez-Villaka /ﬁi’"“
D. José Antonio Gracias Guerrero o {
D2, Pilar Valldecabres Ortiz < b J
D2. Gloria Jiménez Oliver ‘ i‘l

D. José Gabriel Cruz Fincias '

D. Javier Sanchez :) --.'.
%!

En virtud de la capacidad y legitimacién que ostentan, de conformidad con lo
establecido en los articulos 41, 44, 82 y 87 del RD Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
aprobatorio del Estatuto de los Trabajadores, y en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 24 apartado f) y 36.2 del RD 304/2004 de 20 de febrero, aprobatorio del
Reglamento de la Ley Reguladora de Planes y Fondos de Pensiones, con pleno |
reconocimiento mutuo,

MANIFIESTAN: \{

Primero.- Que con el presente Acuerdo se viene a dar cumplimiento al compromiso .
derivado de la obligacion legal de unificacion de los sistemas de prevision de las siete ;
Cajas que se integraron en BANKIA, S.A. conforme se acordé en el apartado 1.4 del |
Acuerdo de 14 de diciembre de 2010 de Medidas Laborales derivadas de la integracidn




de las Entidades Caja Madrid, Bancaja, Caixa Laietana, Caja Insular de Ahorros de
Canarias, Caja Rioja, Caja Segovia y Caja Avila, a fin de dotar de una estructura
reguladora de prevision complementaria (nica a todos los participes y beneficiarios
afectados por dicha integracién.

Segundo.- A dicho fin, se constituyé con fecha 21 de diciembre de 2012 una
Subcomisién Técnica en cumplimiento del Acuerdo Colectivo adoptado en esa misma
fecha, en el que se decidié la adopcion de determinadas medidas cautelares de
caracter preparatorio del proceso de integracién, e igualmente se inicié un calendario
de reuniones para adaptar y conformar los aspectos técnicos y reguladores del citado
proceso, reunicnes que se han prolongado durante seis meses hasta el pasado dfa 27
de junio de 2013, en que se consensuaron los contenidos y procedimiento para la
unificacion definitiva de los compromisos de las Entidades integracias en BANKIA, S.A.,
remitidos como propuesta a esta Comisién Negociadora para su aprobacién.

Tercero.- La Comision negociadora se integra por la representacion de las Secciones
Sindicales de CCOO, UGT, ACCAM, SATE, CSICA y CGT, que constituyen el 100% de la
representacion laboral en el dmbito de BANKIA, y por la representacién de ésta
conforme al articulo 87.3.b} de! Estatuto de los Trabajadores, por lo que habiéndase
desarrollado la negociacién de conformidad cen los principios de la buena fe y con
perfecto conocimiento del alcance de lo negociado, las partes le confieren la
naturaleza de Acuerdo Colectivo con plena eficacia aplicativa general conforme a los
establecido en los articulos 41, 44 y 82 del citado Estatuto de los Trabajadores a todos
fos efectos legales,

Cuarto.- Respecto del contenido del Acuerdo, més alls del cumplimiento formal de las
previsiones legales contenidas en los articulos 24 apartado f) y 36.2 del RD 304/2004
de 20 de febrero, tiene como objeto la unificacién de los sistemas de previsién social
complementaria procedentes de las siete Cajas integradas en BANKIA, S.A., mediante
la confluencia de todos los compromisos preexistentes, en un Gnico instrumento de
exteriorizacién, que serd el Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los
Empleados del Grupo Bankia (en adelante PPPCEGB), en cuyo Anexo Bankia, se
integrardn todos los compromisos gue tenfan las siete Cajas con su personal activo vy
pasivo, tal como se describird a continuacién. El nuevo marco regulador respeta e
integra, en la medida de lo necesario adapta, y en todo caso sustituye la totalidad de
los compromisos precedentes asumidos por las siate Cajas respecto del personal activo
y pasivo objeto de la unificacion regulada.
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En virtud de [o expuesto, se adoptan los siguientes

ACUERDOS:
1. ENTRADA EN VIGOR,

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de la
obligacién de las Comisiones de Control de los Planes afectados de adoptar las
medidas de adaptacién y de ordenacién de transmisidén patrimonial contenidas en el
apartado relativo al procedimiento acordado.

A partir de la entrada en vigor, y de la adaptacién de Especificaciones y Anexos, todos
los participes y beneficiarios incluidos en el ambito subjetivo de la integracion, descrito
en el apartado siguiente, pasaran a ser participes y beneficiarios del Anexo BANKIA del
nueve Plan de Pensiones de Promocidn Conjunta de Empleados del Grupo BANKIA, con
independencia de la fecha en que se materialice la transmisidn del patrimonio afecto a
los derechos consolidados y econémicos del personal integrado.

2. AMBITO SUBJETIVO DEL ACUERDO.

2.1. Inclusiones.- £l ambito subjetivo del Acuerdo se identifica con la totalidad de los
participes y beneficiarios de los planes de las siete Cajas unificadas -asi como los no
adheridos a los mismos- que han sido objeto de Integracién en BANKIA, S.A., bien
porque hayan sido transferidos a esta Entidad como activos, o se hayan incorporado
ex novo desde el 1 de junio de 2011, o bien porque siendo beneficiarios, hayan
adquirido dicha condicién a partir de esta fecha, o lo sean de prestaciones que
contengan compromisos de prevision de cualquier indole asumidos con ellos por sus
respectivos promotores,

lgualmente, y en cuanto titulares de compromisos de prevision vigentes, estan

afectados por este Acuerdo los participes prejubilados o jubilados parciales con los que

se mantengan aquellos compromisos por parte de Bankia, S.A., asi como empleados
con excedencias o suspensiones de contrato en cualquiera de las siete Cajas que, aun
sin derecho de @portacién, mantengan el derecho de reincorporacién a Bankia, S.A., y
por dltimo los participes en suspenso a partir del 1 de junio de 2011.

Los compromisos por pensiones que son por tanto, objeto de integracion son los que,
teniendo su origen en la negociacion colectiva, se tienen contraidos con los siguientes
colectivos:
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¢ Empleados con relacion laboral en cualquiera de las siete Cajas integradas
transferidos a la plantilla de BANKIA, S.A., e incorporados desde el 1 de junio de
2011,

» Empleados con relacién laboral extinguida o suspendida en cualquiera de las
siete Cajas integradas o en BANKIA, S.A, con guienes ésta mantenga
compromisos de aportacion.

¢ Empleados con relacién laboral suspendida con cualquiera de las siete Cajas o
con BANKIA, S.A., sin compromisos actuales de aportacién pero con derecho de
reincorporacion vigente a BANKIA, S.A. asi como los participes en suspenso a
partir del 1 de junio de 2011.

¢ Beneficiarios que hayan adquirido dicha condicién a partir del 1 de junio de
2011, o anteriores en régimen de prestacion definida o percibiendo rentas
aseguradas por el Plan.

2.2.  Exclusiones.- Por el contrario, no serdn objeto de integracion y guedan
excluidos de este Acuerdo, los siguientes colectivos:

¢ Empleados que a fecha 1 de junio de 2011 no se incorporaren a la plantilla de
BANKIA, S.A., permaneciendo en la de las Cajas de origen, Obras Sociales,
Fundaciones u otras Entidades vinculadas a las mismas y no pertenecientes al
Grupo BANKIA,

» Empleados con la relacién laboral extinguida con anterioridad al 1 de junio de
2011, sin compromiso de aportacién y sin derecho de reincorporacién a
BANKIA, S.A.

» Beneficiarios en régimen de capitalizacién financiera anteriores a 1 de junio de
2011 que no perciban rentas aseguradas por el Plan.

e

© 3. AMBITO MATERIAL DEL ACUERDO.,

3.1. Objeto.

—————— .

El objeto material del presente Acuerdo es la canalizacidn de todos los compromisos
que se han identificado en el apartado precedente, asumidos por BANKIA, S.A. en el
proceso de subrogacién derivado de la constitucion del Sistema Institucional de
Proteccibn, en un tnico instrumento de previsién, que sera de entre los previstos en el
RD 1588/1999 de 15 de octubre, un Plan de Pensiones, en concreto el Anexo BANKIA
adaptado a tal fin, por transformacion del Anexo Caja Madrid, tlel actual Plan de
Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madrid, que igualmente se adapta a tal fin
como Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Empleados del Grupo BANKIA
(PPPCEGB), aprobandose de forma indisoluble co esente Acuerdo, los chtenidos
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modificados y debidamente regulados para el fin resefiado, de las Especificaciones del
PPPCEGB y del Anexo BANKIA mencionados. Los planes afectados por el presente
acuerdo de unificacién son los siguientes:

¢ Plan de Pansiones de Empleados del Grupo Caja Madrid

» Plan de Pensiones del Personal de la Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y
Alicante-BANCAIA

¢ Plan de Emplec Layetana

+ Plan de Pensiones de empleados de La Caja de Canarias

« Plan de Fensiones AVILACAJA

¢ Plan de Pensiones de Empleados Caja Segovia

e Plan de Pensiones de Empleados de la Caja de Ahorros de la Rioja

3.2. Contenidos reguladores.

3.2.A. En las Especificaciones, partiendo del texto referencial de las Especificaciones !
del Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid, se procede a una \N"
adaptacidn de su contenido en orden a lograr la maxima homogeneizacion operativa, f
integrando la regulacion de tedos los aspectos comunes de los sistemas de prevision '[ -'
objeto de la unificacién, tal como resulta de la confluencia en un Plan de promocion
conjunta conforme al articulo 36.2 y 39 del RD 304/2004 de 20 de febrero, de forma
gue la nueva regulacién mejora en su conjunto 1a regulacion de ias precedentes y las
sustituye en su integridad.

Las particularidades de los sistemas financieros (régimen de aportaciones vy ;
prestaciones} se recogen expresamente en el Anexo BANKIA.

En el fexto de :Zspecificaciones, se recogera expresamente el siguiente tratamiento
para las tres cuestiones siguientes:

3.2.A.1. Con respecto al tratamiento de superavits:

Cuando tras la revision financiero-actuarial del Plan que se lleve a cabo en cada
ejercicio aflore un superavit en |a cobertura de las provisiones matemadticas, margen
de solvencia, 0 en los seguros suscritos por el Plan de Pensiones (tomador del segurc),
cuando contengan clausulas de participacion en beneficios que den lugar a un
excedente a favor del plan, el superdvit generado se aplicard con los siguientes
criterios:

a) En primer lugar a disminuir o amortizar cualquier déficit previamente
existent:a.




b} En caso de no existir déficits previos o que el superavit gererado sea superior,
el excedente se aplicard, a criterio del promotor, a la reduccién de los costes
de riesgo del  ejercicic o0 a disminuir el coste de las
contribuciones/aportaciones para la jubilacion del ejercicio.

¢) Si una vez cubiertos los déficits y los compromisos del promator
correspondientes al ejercicio persistiera un superavit, el promotor podra
optar por la aplicacién del mismo al pago de costes futuros para cubrir
prestaciones de riesgo, a disminuir el coste de las
contribuciones/aportaciones para la jubilacién de siguientes ejercicios o a
cubrir cualquier otro compromiso del Promotor con el Plan de Pensiones
vinculado a la finalidad del mismo.

3.2.A.2. Con respecto al tratamiento de la demora en el ingreso de las aportaciones
comprometidas:

En el caso de impago de las aportaciones por parte del promotor uria vez transcurridos
5 dias habiles desde la fecha fijada al efecto en las Especificaciones, la Entidad Gestora
del Fondo lo comunicaré a la Comisién de Control para que realice los tramites que
estime oportunos, pudiendo generar un derecho de crédite a favor del Plan con un
devengo de intereses en concepto de demora igual al Euribor 3 1 mes +0,75 con
efectos del dia siguiente al sefialado como fecha de materializacion de las
aportaciones.

3.2.A.3. Con respecto a la vinculacién entre la péliza de excesos y el Plan

El Promotor se compromete a poner a disposicién de la Comisién de Control del Plan
de Pensiones y de los actuarios, la informacién que sea necesaria para verificar la
adecuada aplicacion de los compromisos en las pélizas de excesos contratadas por el
mismo.

3.2.B. En el referido Anexo BANKIA se plasma el presupuesto de respeto de los
contenidos esenciales del régimen financiero de aportaciones y prestaciones de todos
los compromisos preexistentes para todos y cada uno de los colectivos de cada Plan de
origen, en virtud del principio de subrogacién, integrandose conforme a su regulacién
previa, que se respetara estrictamente mediante el trasvase del régimen de aportacién
y prestacional, con la Gnica excepcién de las adaptaciones operativas sefialadas en las
Especificaciones comunes del PPPCEGB.




El Anexo Bankia de recepcidn, se constituira mediante la conversién del Anexo Caja
Madrid, que se escindird para dar lugar a dos Anexos idénticos en principio,
correspondientes a los dos Promotores con titularidad sobre los compromisos del
colectivo original, Caja Madrid y Bankia, S.A. El primero se mantendra en su regulacién
actual, y el Anexo BANKIA se modificard en los términos aprobados en este Acuerdo,
integrando los colectivos descritos en el punto 2 “AMBITO SUBJETIVO DEL ACUERDO".

La aportacion minima para todos los colectivos integrados en el Anexo BANKIA queda
establecida en el 3% de fa retribucion fija y el 2% de la retribucién variable, con el
minimo sefialado en el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de
Ahorro o Convenio que lo sustituya, estableciéndose para 2013 en 735,42 € al afio y
revisandose corforme se establezca en dicho Convenio, No obstante si la aportacion
minima del plan de origen fuera superior se aplicara esta.

3.3. En orden a |a armonizacién del proceso de unificacidn, y sin perjuicio del principio
general de respeto de compromisos preexistentes manifestado en el contenido
regulador del Anexo BANKIA, se asume el compromiso de abordar tras la formalizacién
de este Acuerdo, a la mayoer brevedad, la negociacion de las siguientes cuestiones:

» CAJA INSULAR: amortizacién anticipada del plan de reequilibrio conforme al
articulo 16.2 del RD 1588/1999 de 15 de octubre, as{ como valoracion de la
posible transformacion de pasivos de prestacion definida.

e CAJAS RIDJA y AVILA: transformacion de prestacidn definida para jubilacién, en
aportacion definida para dicha contingencia.

» BANCAIA: adaptacién y homogeneizacion de las prestaciones de riesgo
preexistentes en el propio Plan de Pensiones, sin perjuicio de su aseguramlento
inmediato en [as condiciones actuales.

e MONTEPIO BANCAJA: Respecto de la Mutualidad de Previsién Social de los
Empleados de Bancaja, a Prima Fija, en orden a la unificacion vy
homogeneizacion de los compromisos en un Unico instrumento de previsién
social cornplementaria, y dada la voluntad de BANKIA, S.A. de renunciar a su

condicién de entidad protectora a los efectos previstos en el articulo 14 de los

Estatutos v 33 del RD 1430/2002 de 27 de diciembre, se acuerda canalizar en la
futura e inmediata negociacién vincular dicha renuncia con el mantenimiento
de los compromisos de aportacion con los mutualistas a través del PPPCEGB,
una vez se reanuden las aportaciones establecidas para todos los instrumentos
de prevision del Grupo en el Acuerde de fecha 18 de julio de 2012,

A dicho “in, se instrumentara una Disposicidn Adicional en la Especificaciones
para canalizar el mantenimiento del compromiso de aportacion, con su misma
cuantia, y naturaleza contributiva, en los términos que se acuerden, debiendo
darse traslado a la Junta Administrativa de [a Mutualidad del contenido del
presente Acuerdo Colectivo y del gue en su dia se suscriba a fin de que adopten




las medidas que estimen oportunas en el marco de su autanomia en orden a su
continuidad, si bien no ya como instrumento de previsién social empresarial,

e PERSONAL NO ADHERIDO a los Planes de Pensiones de origen, objeto de la
unificacion, que no se incorporara como participe del nuevo Anexo BANKIA,
manteniéndose en cada caso los compromisos en materia de previsién social
complementaria que cada Caja tuviera con diche personal, sin perjuicio de la
voluntad de negociar el tratamiento futuro de sus condiciones de
aseguramiento.

* UNIFICACION DE LA EDAD MAXIMA DE APORTACION, que debera abordarse en
el proceso de negociacion posterior a este Acuerdo datlo que en el texto
aprobado se ha respetado la regulacion originaria de cada colectivo por el Plan
de referencia, segln se fijara en la edad legal de jubilacién o en los 65 afios.

4. PROCEDIMIENTO: MANDATOS A LAS COMISIONES DE CONTROL.

4.1. Designacion de [a Comisién de Control del nuevo PPPCEGRankia. Conforme al
articulo 41.3 del RD 304/2004 de 20 de febrero, se proceders a designar a los
integrantes de la Comisién de Control que habré de constituirse en el PPPCEGB de
conformidad con el sistema de representacién conjunta previsto en las
Especificaciones aprobadas para dicho Plan.

Los mismos deberan tomar posesién en la reunién extraordinaria de la Comision de
Control del Plan de Pensiones de los Empleados del Grupo Caja Madrid, convocada
para aprobar la incorporacién del nuevo texto de Especificaciones y la conversién del
Anexo Caja Madrid en dos Anexos idénticos, uno que seguird manteniendo dicha
denominacidn, y otro que pasard a denominarse Anexo BANKIA., tal como se detalla
mas adelante.

4.2, Constitucién del PPPCEGB y del Anexo BANKIA.

4.2.A. La Comisién de Control del Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja
Madrid debe acordar, en virtud de idéntica vinculacién, la adaptacion de las
Especificaciones y la conversién del Plan en Plan de Pensiones de Fromocién Conjunta
del Grupo Bankia (PPPCEGB), y a la vez debe acordar la conversidn del Anexo Caja
Madrid, en dos Anexos clénicos derivados de la existencia de dos promotores
diferenciados, Caja Madrid, y Bankia, S.A., adscribiendo al Anexo Caja Madrid,
exclusivamente a los participes que a fecha 1 de junio de 2011 no s2 incorporareon a la
plantilla de BANKIA, S.A., y permanecieron en la plantilla de Caja Madrid. Todos los
restantes participes y beneficiarios del antiguoe Anexo Caja Madrid se mantendran en
el Anexo BANKIA, como excepcion a la regla general de inclusién y exclusién descrita




en el apartado segundo de este Acuerdo y como consecuencia de convertirse este
Anexo en la estructura receptora de todo el proceso de unificacién.

El Anexo BANKIA se modifica asi, confarme al contenido que se aprueba con este
Acuerdo, pasando a integrar ocho colectivos diferentes, el recién descrito del antiguo
Anexo Caja Madrid, otros seis mas por cada Plan de cada una de las otras seis Cajas
que integraban el SIP, y otro para el personal de acceso directo a BANKIA, S.A., cuyo
régimen financierc de aportacién y prestacional estd basado en los Acuerdos de 18 de
julio y de 26 de noviembre de 2012.

Una vez aprobada la modificacion de las Especificaciones y de los Anexos por la
Comisién de Control del Plan de Pensiones de Empleados del Grupo Caja Madrid y tras
aceptarse el cortenido del nuevo texto regulador del Plan y de los Anexos por el Fondo
de Pensiones de Empleados del Grupo Bankia, procederd a dar comunicacién

inmediata de los acuerdos adoptados & todas las restantes Comisiones de Control de |

los Planes unificados y acto seguido, cesar en sus funciones para dar paso a la nueva
Comision de Control designada en el Acuerdo laboral, que deberd constituirse
formalmente, ftras la aceptacién por los vocales designados de sus cargos
representativos en la misma.

La Comisién debera ratificar provisionalmente la politica de inversién del Fondo que se
traia del Fondo de Caja Madrid, con el compromiso de adaptacién de la misma a la
nueva situacion patrimonial derivada de la unificacién, e incorporando los criterios
ASG (ambientales, sociales y de gobernanza} en la politica que se acuerde.

Igualmente la Comision promovers la adhesion a los Principios de Inversion
Responsable de Naciones Unidas (PRI).

Se mantendrd la Oficina del Participe para ejercer las labores de informacién y gestion
en relacién con los Participes y Beneficiarios del Plan, adecuandose su composicion y
medios a las nuevas necesidades derivadas de la unificacion.

4.2.B. Tras la recepcion de los acuerdos adoptados para la transformacién  del
PPPCEGB y creacidn del Anexo BANKIA por todas las Comisiones de Control de cada
una de las seis Cajas integradas, las mismas deben acordar, igualmente en
cumplimiento dz= {a vinculacién a la negociacion colectiva que tienen asumido en sus
Especificaciones, la integracién en el Anexo BANKIA y en consecuencia, ordenar a su
Gestora respectiva la movilizacion inmediata de los actives correspondientes al
colectivo de participes y beneficiarios movilizado. El patrimonio remanente, que
corresponde a los participes y beneficiarios no afectados por la unificacion, conforme
se describen en el apartado 2.2 de este Acverdo, permanecerd en la situacién de
liquidez prevista en el articulo 73 del RD 304/2004 de 20 de febrero. A tal fin, todos lo




activos sea cual sea su naturaleza se trasladardn al Fondo de Pensiones de Empleados
del Grupo Bankia, realizando el cambio de titularidad pertinente.

El importe liquido remanente en los Fondos de origen se incremenitara con el importe
de la compensacién por las devoluciones fiscales o de otra indole que se produzcan, en
fa parte alicuota correspondiente a la porcién de patrimonio remarente en el Plan tras
la unificacién, previa evaluacién por las Entidades Gestoras de dichos importes.

No obstante, y como medida cautelar, se deber remitir a las Entidades Gestoras por
todas las Comisiones de Control de los Planes unificados, la orden de abono anficipado
de la paga extraordinaria de julio, prevista a mediados de este mes, con ohjeto de que
quede saldada antes de la transferencia patrimonial, y por tanto con anterioridad af
dia 10 de julio.

4.3. Otros acuerdos: Prérroga de mandatos y gobierno en los Planes de origen.

4.3.A. Todas las Comisiones de Control de los Planes de las Cajas unificadas deben/
también, acordar la prérroga de mandatos de sus Comisiones de Control, pues aunque
ya no sean desde la fecha del presente Acuerdo participes de las Cajas de origen,
seguirdn teniendo materialmente sus derechos consolidados y econdémicos en los
Fondos de los Planes de arigen hasta la transferencia material de los activos al Fondo [
de Pensiones de Empleados del Grupo Bankia, lo que puede diferirse unos dias, por lo W
que existe un interés legitimo en seguir velando por la supervision de los intereses ‘
generales de todo el colectivo, cuando menos hasta dicha transferencia patrimonial
efectiva.

4.3.B. Gobernabilidad en los Planes de origen: todas las Comisiones de Contro! de los
Planes de las Cajas unificadas deben adoptar también los acuerdcs de adaptacion de
los procedimientos de terminacidn y liquidacién de sus Especificaciones, asi como
cuantas otras medidas de funcionamiento operativo consideren apropiadas en cada
ambito a fin de garantizar el buen gobierno del Plan una vez finalizada ia prérroga de
los mandatos, o en su caso, la terminacién y liquidacion del Plan con todas las
garantias.

4.3.C. También deben adoptarse por las Comisiones de Control de los Fondos y por las
Entidades Gestoras de origen y de destino, los acuerdos de devolucién de las
compensaciones que por la AEAT o por cualquier otro cauce pudieran generarse, en
congruencia con el aporte complementario de liquidez sefialado en el apartado 4.2.A.
Por ultimo, pueden acordar igualmente el levantamiento de la suspension de la
movilizacién, a partir de la materializacién del trasvase patrimonial afecto a la
unificacién.




4.4. Respecto de los Promotores del Plan de Pensiones de Empleados del Grupo
Caja Madrid y otros Promotores del Grupo Bankia.

La Comisidn de Control del PPPCEGE deberd tomar la decision, en virtud de la
vinculacién a la riegociacién colectiva mencionada, y de conformidad con los articulos
7 y 10 de las nuevas Especificaciones, de separar el Anexo Caja Madrid y restantes
Anexos de Promrotoras que no cumplan con el presupuesto de pertenencia al Grupo
Bankia, y desarrallar en el mismo actividades financieras o asimiladas, sin perjuicio de
que la pertenencia deba en todo caso ser aprobada por la Comision de Control con las
mayorias cualificadas establecidas en el articulo 27 de las Especificaciones.

BANKIA, S.A. A14010342 \ /
BANKIA BOLSA, S.V., S.A, A79203717 &
BANKIA BANCA PRIVADA, 5.A.U. A33001215 Vi
BANKIA FONDOS $.G.LI.C., S.A A78638251 i
BANKIA PENSIONES, $.A., E.G.F.P. A78949468 ""-
CORPORACION INDUSTRIAL BANKIA, S.A. U, A79078663

FINANMADRID, S.A. E.F.C. A79412771

MADRID LEASING CORPORACION, S.A. A79419107

AVANZA INVERSICNES EMPRESARIALES 5 G E C R S.A. A82550431

RESER SUBASTAS ¥ SERVICIOS INMOBILIARIOS, S.A. A83127605

SALA RETIRO, S.A. A79477428

S.P.P.E. CAJA MACRID, S.A. A28585792

TORRE CAJA MAD3ID, $.A. A82707720

SEGURCAJA, S.A. A78685740

GECESA-GESTION DE CENTROS CULTURALES, $.A. ABD618127

Igualmente aprobard en su caso la integracién de los Promotores que tengan otros
Planes de Pensiones o pertenezcan a otros Planes de Promocién Conjunta, que lo
soliciten y cumglan con los presupuestos del citado articulo 7, previa decisién de
separacion del respectivo Plan de Promocion Conjunta o de solicitud de integracion si
se trata de un Plan de Empleo con Comisién de Control propia.

\
@{l En Madrid, a 4 de julio de 2013







