ACTA DE ACUERNO DEL PERIODO DE CONSULTAS DERIVADQ DE LA APLICACION
DEL ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, EN RELACION CON \

LOS ART. 40.2 Y 41.4 ET. PARA MODIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES DEL

COLECTIVO DE_EMPLEADOS DE BANKIA, QUE PASARAN POR SUBROGACION
EMPRESARIAL A PRESTAR SERVICIOS EN LA SOCIEDAD MANPOWERGROUP '
SOLUTIONS, S.L.U. CON FECHA 15 DE JULIO DE 2013. \L

En Madrid, a 8 de julio de 2013

REUNIDOS:

Por la Parte de Bankia: Por la Parte de Manpower Group @\

D® Marina Mateo Ercilla Solutions o
D2, Luisa Sagardoy Briones. D. Alvaro Manuel Alvarez Alvarez. : 4
D. Francisco Valls Alguacil D. Santiago Puebla Sanz - i
Por la Seccién Sindical de CC.00 Bankia.: Por la Seccion Sindical de SATE

D. Gabriel Moreno Fiores. Bankia:

D. Jose Julio Esteban Marcos. D. José Antonio Mufioz Morales.

D. José Miguel Jiménez Martin. D. José ignacic Bernabé Olmos

D. Ignacio Javier Garcia Lépez
Por la Seccién Sindical de
Bankia:

D. David Julio Ruiz MufigZ
D. Jestis Manuel Garcia

Por la Seccion Sintlical de UGT Bankia:
D. José Antonio Gracia Guerrero.

D2, Gloria Jiménez Qliver.

D. Javier Sanchez Jiménez

Por la Seccidn Sindical de ACCAM Bankia:
D. Angel Bartolomé Moreno.

D. José Ignacio Barragan Rabadan.

D. Pedro Julian Huélamo QOlivares

Se reconocen las partes mutuamente la capacidad legal necesaria para el que es objeto el
presente acto y, en su virtud, suscriben el presente acuerdo sobre la base de los siguientes,

ANTECEDENTES

.- Dentro del proceso de reestructuracién en el que se encuentra Bankia S.A., con fecha 8
de febrero de 2013, Bankia S.A. y as secciones sindicales de CC.00, ACCAM, UGT, SATE
y CSICA, suscribieron un acuerdo en el que se establecen las condiciones del despido




colectivo, la modificacion de condiciones de trabaio, movilidad funcional y geografica, y otras
modificaciones a aplicar en !a Entidad.

Il.- Que en el mencionado acuerdo se recoge gque con el fin de reducir los despidos
colectivos y de eienuar sus consecuencias se recurrira a medidas scciales de
acompafiamiento, entre otras, una serie de medidas de externalizacion para minorar el
niimero de extinciones.

li.- Dentro de las rredidas de externalizacion, Bankia y ManpowerGroup han llegado a un
acuerdo por el cual la sociedad ManpowerGroup Solutions, S.L.U. (en adelante
ManpowerGroup), prestara los servicios de formacion para Bankia.

IV.- Que 23 empleados de Bankia con fecha 15 de julio de 2013 pasaran a formar parte de
la sociedad Manpower(Group, en aplicacion de [a sucesion de empresa prevista en el articulo
44 del Estatuto de Ibs Trabajadores, subrogandose ésta en los derechosy obligaciones de
los empleados.

V.- Que a los efectos de definir los términos y condiciones laborales de aplicacién para los
trabajadores afectaclos por la sucesion de empresa sefialada en el parrafo anterior, con
fecha 19 de junio dz 2013, ia representacion empresarial procedid a la apertura del periodo
de consultas previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, en relacién con los
art. 40.2 y 41.4 ET, para modificar las condiciones laborales de los 23 empleados de Bankia
relacionados en el Anexo .

VL.- Dentro de dicho periodo de consultas las partes han venido manteniendo una serie de
reuniones celebradas los dias 19 y 26 de junio vy 1, 5 y 8 de julic de 2013 habiéndose
alcanzado un acuerdo en los términos recogidos en el presente acuerdo.

VIl.- Suscriben el presente documento las secciones sindicales de CC.00, ACCAM, UGT,
SATE y CSICA que ostentan el 97,86 % de la representacion en los Comités de Empresa
y Delegados de Personal, segun la distribucidén de la Representacidn Unitaria vigente en la
Entidad, conforme al siguiente desglose:

CCOO 41.64%
uasT 21.81%
ACCAM 18.27%
SATE 12.32%
CSICA 3.82%
TOTAL: 97.86%
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VIli.- Durante todo el periodo de consulias, las partes han negociado conforme a las reglas
de la buena fe habiéndose intercambiado diversas propuestas. Fruto de la negociacién se
han ido acomodancly y modificande las posiciones iniciales y se ha alcanzado el presente
Acuerdo.
En vir_lud de lo expuesto,

ACUERDAN

- CONDICIONES ASUMIDAS POR MANPOWER EN RELACION A LOS
TRABAJADORES TRANSFERIDOS

Primero.- Convenia Colectivo de Aplicacion.

&l convenio de aplicacién sera el Convenio Colectivo del Sector de Cficinas y Despachos de
la Comuridad de Mzdrid (BOCM 19 de mayo de 2010).

Segundo.- Categorias Profesionales.

Los empleados que se incorporen a la sociedad ManpowerGroup procedentes de Bankia lo
harén dentro de la categoria o grupo profesional del Convenio que mejor se asimile a la de
origen.

Tercero.- Estructura Salarial.

A) Retribucioén fija

La retribucion fija de los trabajadores que se incorporen a la sociedad ManpowerGroup
estara integrada por los conceptos que se recogen a continuacion con la naturaleza que
respecio a cada uno de ellos se especifica en el presente acuerdo.

Salaric Base.

Naturaleza: No compensable, no absorbible y revisable.
El salario base abscrbera la parte correspondiente del Salario Base del Convenio Colectivo
de Cajas de Ahorros hasta el importe del Salario Base de la categoria profesional asignada

previsto en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

La diferencia existerte entre el salario base percibido en salarios base de ambos convenios,
sera incluida en el Complemento Personal

Complemento de Antigliedad.

Naturaleza: No compensable, no absorbible y revisable.

Las cantidades correspondientes a los trienios completos ya devengados y abonados.
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Producida la incorperacion en ManpowerGroup, el devengo de antigiiedad quedara regulad-o
por el Complementc Personal de Antigliedad previsto en el Convenio Colective de Oficinas y %
Despachos de la Ccmunidad de Madrid. En este sentido, una vez producida la incorporacién

en ManpowerGroup se fendra en cuenta a efectos de devengo de los cuatrienios previstos

en el referido Convenio Colectivo el periodo transcurrido desde la finalizacién del GHimo
trienio devengado en Bankia de forma proporcional. A modo de ejemplo, si el Gitimo trienio

en Bankia se perfecciond el 1 de enero de 2012, a efectos de devengo del cuairienio en
ManpowerGroup habran transcurrido 25,33 meses de los 48 meses necesarios para
perfeccionar el trienio.

En ningun caso, la aplicacién de lo previsto en el parrafo anterior generara la perfeccion del
cuatrienio en un plazo inferior a tres afios a contar desde la fecha en la que se perfecciond
el dltimo trienio en Eankia.

Complemento Fersonal.

Naturaleza: No compensable, no absorbible y revisable
Comprendera los siguientes conceptos:
- Las diferencias entre los salarios base de ambos convenios

- Promata.
- Complemento revisable 1.

Complemento FParsonal 2.

Naturaleza: Compensable, absorbible y revisable.
Comprendera los siguientes conceptos:
- Complemento Revisable 2

Complemento Flersonal 3.

Naturaleza: Compensable, absorbible y no revisable.
Comprendera los siguientes conceptos:

- Complemenio No Revisable 2
- Complemento Funcional

B) Plus Convenio

Las personas de Bankia afectadas por la externalizacion dejaran de perc ibir el concepto plus
convenio desde su incorporacion a ManpowerGroup. '

C)} Retribucién Variable

Se acuerda la supresion del Sistema de Retribucion Variable aplicable en Bankia desde
incorporacién en ManpowerGroup.
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D) Clausula de sustitucion y derogacién

Todas las cuantias y conceptos no mencionados expresamente en la presente cldusula que
se pudieran venir percibiendo por los empleados transferidos, quedan sustituidas o
derogadas conforme a lo establecido en [a presente clausula.

Cuarto.- Namero de¢ pagas.
Las partes acuerdan que el salario anual se devengaré en 14 pagas distribuidas y abonadas

en 12 mensualidades, prorrateando las pagas extracrdinarias, siendo la fecha de abono de
la nomina el ditimo dia habil de cada mes.

Quinto.- Ascensos o Sistema de Promocidn Interno.

Se aplicaran los precedimientos y politicas vigentes en cada momento en ManpowerGroup y
en ¢l Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

Sexto.- Antigiiedad.

Salvo lo dispuesto en cada uno de los epigrafes de este acuerdo, se reconacera a todos los
efectos, incluides Ics indemnizatorios, la antigliedad que cada persona tenga reconocida en
Bankia, con igual caracter.

Séptimo.- Jomada y Horario.

La jornada laboral znual para el afio 2013 esté establecida en 1.752 horas, respecto a un
total de 218 dias laborables. '

£l horario queda condicionado por las necesidades del servicio y atencion al cliente desde
un punto de vista operativo y organizativo, con los limites de jornada establecidos en el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

En todos los casos, existira la posibilidad de flexibilidad en la eleccion de horario de entrada
y salida, desde las £.30 hasta las 9.30 horas. lguaimente, en el descanso para la comida se
tendra flexibilidad para elegir entre 30, 60 6 90 minutos de duracién del mismo que afectara
del mismo modo a la hora de finalizacion de la jornada.

Octavo.- Vacacionegs y dias de libre disposicidn.

Los empleados disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones, asi como de al
menos dos dias de libre disposicion.

Noveno.- Previsidon Social Complementaria

A) Planes de Pensiones y prestaciones por riesgos

Las partes acuerdan desde la incorporacion de los empleados afectados a ManpowerGroup
la supresién del Sstema de Prevision Social Complementaria. En este sentido, desde |




fecha indicada dejaran de tener cobertura las prestaciones por riesgos (viudedad, orfandad
e invalidez) y ManpowerGroup no realizara apartaciones a los planes de pensiones de los
que son participes los empleados transferidos.

Vi%es

B) Incapacidad temporal

Desde la fecha de incorporacién en ManpowerGroup seran de aplicacion los complementos
en materia de incapacidad temporal establecidos por ManpowerGroup. No obstante, para el
colectivo afectado por el presente acuerdo, con caracter especial y excepcional se sefialan
las siguientes condiciones:

- Se complementars hasta el 100% de la retribucién fija anual percibida por el empleado en
situacion de incaparidad temporal durante los 12 primeros meses.

- A partir del mes 12 y hasta el 18 {plazo maximo en situacién de incapacidad temporal,
conforme a la legislacion vigente) se complementara hasta el 87,5% de la retribucion fija
anual.

No obstante lo anterior, los referidos pericdos de 12 y 18 meses atenderan en cada
momento a los plazos indicados por la legislacién en esta materia.

PDécimo.- Beneficios Sociales.

Seran de aplicacion los beneficios sociales recogidos en el Convenio de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid en cada momento, asi como aquellos otros de
aplicacién general en ManpowerGroup.

De igual forma peara los empleados transferidos se maniienen, sin limite temporal, las
ayudas formacion = los hijos minusvélidos que ya cuentan con ellas, en las condiciones
establecidas en el zrticulo 54 del Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, 2011/2014 y en
los importes mejoredos en el acuerdo suscrito en Bankia con fecha 26 de noviembre de
2012.

Decimoprimero.- Qtras Disposiciones.

A) Formacién.
A todos los empleados transferidos se les faciltara la formacion necesaria para su
adaptacion funcional y profesional en la nueva compafiia, desde el principio de igualdad de
oportunidades.
Asimismo, ManpowerGroup llevara a efecto todas las actuaciones que sean necesarias para
que aquellos empleados que dentro del colectivo relacionado en el Anexo | estén realizando
en el momento de su incorporacion a ManpowerGroup el curso de formacion denominado
“MAT”, puedan finalizar dicho curso.

B) Garantia de Empleo y Mantenimiento de Condiciones Pactadas.

ManpowerGroup garantiza, durante los tres siguientes afos a la firma del presente acuerdo,

que cualquier reordenacion o reorganizacién de las plantillas que afectara al volumen %)%




empleo de este colectivo de empleados procedentes de Bankia, se realizard previa
negociacion con los representantes de los trabajadores, buscando las medidas y alternativas
que resulten menos fraumaticas para el conjunto de los profesionales y que garanticen la
igualdad de oportunidades en el desarrcllo de cualquiera de estos procesos, entendiendo
gue dicha negociacion no implica la necesidad de alcanzar un acuerdo sobre las medidas a
tomar. Lo anterior no ser& en ningun caso de aplicacién en el caso de despidos por causas
disciplinarias.

Del mismo modo s$e garantiza, durante los tres afos siguientes a la firma del presente
Acuerdo, que cualquier modificacion de las condiciones recogidas en el presente acuerdo,
se realizaran conforme a los criterios y procedimiento sefalado en el parrafo anterior.

C) Clausuia de Sustitucion y Derogacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente Acuerdo suponen en su conjunto una mejora
de la regulacién co~tenida en el Convenio vy, por tanto, sustifuyen y derogan expresamente
todos los acuerdos, normas, compromiscs, pactos, comunicaciones unilaterales o
regulaciones internas en las distintas materias hasta ahgra aplicables en Bankia, asi como
las disposiciones del Convenio hasta donde alcanzan las modificaciones que introduce el
presente Acuerdo. For lo tanto, dichas estipulaciones seran susceptibles de ser modificadas
de acuerdo a la legisiacién vigente en cada momento.

D) Fiscalidad.

Todos los conceptos e importes recogidos en el presente documento, quedaran sometidos a
la fiscalidad vigente en cada momento.




- CONDICIONES ASUMIDAS POR BANKIA EN RELACION AL PERSONAL
TRANSFERIDO

Primera.- Ayudas FFinancieras

La cartera viva de las operaciones en vigor de aquelios empleados, que pasen a formar
parte de ManpowerGroup, que hayan sido concedidas en su calidad de empleado de
Bankia, mantendran sus condiciones actuales.

En el caso concreto del anticipo de ndmina, se procedera a la cancelacidén automatica del
saldo pendiente del mismo, en la cuenta en la que venia percibiendo la ndmina, desde la
fecha de incorporacion a ManpowerGroup y como maximo hasta el 31 de julio de 2013,
pudiendo optar el empleado por la tramitacién de una operacion de préstamo con las
mismas condiciones financieras de tipo de interés y por el saldo y plazos pendientes a la
fecha de incorporacion a la compafifa, asumiendo los gastos inherentes de la operacion el
propio empleado. Dicha cperacion habra de ser, en su caso, tramitada con caracter previo al
31 de julio de 2013.

Asimismo Bankia arlicara la fiscalidad correspondiente, atendiendo a la legislacion en vigor
y aplicable en cada momento.

No obstante lo anterior, en caso de causar baja por cualquier motivo en ManpowerGroup,
Bankia procedera a la aplicacion de las condiciones recogidas en el contrato de dichas
operaciones para el caso de extincion de la relacién laboral con Bankia o cualquiera de las
Cajas segregadas a Bankia. No obstante, la Entidad podra optar por ofrecer la aplicacion de
condiciones mas favorables.

Segunda.- Ayudas Guarderia y Formacion Hijos

Bankia liquidard las cuantias correspondientes al afic 2013 de ayudas guarderias y
formacion hijos de empleados quedande suprimidas a partir de entonces.

Tercera.- Seguro de Salud

Bankia asume el coste de la pdliza del Seguro de Salud de los empleados afectados
correspondiente al afio 2013 quedando suprimido a partir del 1 de enero de 2014.

No obstante, los empleados afectados podran participar del programa de Retribucién
Flexible vigente en ManpowerGroup que, entre ofras condiciones, prevé la posibilidad de
suscribir una pdliza de seguro de salud en condiciones ventajosas.
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