ACTA DE FINALIZACION DE PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO
EN PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS

CONDICIONES DE TRABAJO DE CARACTER COLECTIVO
EN BARCI.AYS BANK, SAU

Madrid, 31 de julio de 2012
REUNIDOS
En representacién del Banco:
ID* Natalia Gémez Pestafia
Asisten también como asesores Mattin Godino Reyes y José Matia Jove Menéndez.
En representacion de los trabajadores:

Seccion Sindical de UGT:
D. Miguel Angel Ramos

D; Javier Peris
D: Antonio Sanchez
D. Angel Luis Mattinez Cetén

D, José Anglada

Seccidn Sindical de CCOO:;
D. José Catlos Valenciano
D. Alberto Mattinez

D. Javier Aznar
D. José Manuel Sevillano
D. Rafael Mesa




INTERVIENEN

La primera; ¢n niombie y representacién de la Entidad.

Los segundos, én nombre y répresenticidn de Ias Secciones Sindicales de sus
respectivos Sindicatos que, a su véz, reptésentdn a la totalidad de los miefibros deé los
érganos de representacién unitatia existéntes en la ertidad.

Ambas partes se teconocen mutuamente la capacidad legal necesatia pata la conclusién
y firma del presente acuerdo colectivo de modificacién sustancial de condiciones de
ttabajo, al ampato de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadotes, y a
tal efecto

MANIFIESTAN

Primeto.- Que las partes iniciaron un proceso de negociacién previo y limitado en el
tiempo, en reuniones celebradas los dias 11 y 16 de julio de 2012, antes de iniciar el
periodo formal de consultas para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadotes, dandc con ello
cumplimiento 2 lo dispuesto en la cldusula adicional primeta del convenio colectivo de

banca.

Segundo.- Que con fecha 18 de julio de 2012 se procedié a la apertura del petiodo de

consultas para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo, previa*

convocatoria realizada el dia 16 de julio en la que se exponian las causas econdmicas y
organizativas justificativas de las medidas que se proporifan, también detalladas en la,,
citada ¢onvocatoria. Tanto las causas aducidas como las medidas propuestas pot el

Banco se tienén aqul por reproducidas para evitar repeticiones innecesatias.

Tetcero.- Suscriben el presente aciierdo las reptesentaciones sindicales que encabezan s,
el presente acta, y que en su conjunto acreditan una representacion del 100% de la

tepresentacion de los trabajadores en la empresa.




Cuatto.~- Las medidas de modificacién sustancial de condiciones de trabajo acordadas
pot la Direccién de Barclays Bank, SAU 'y las feptesentaciones sindicales firmantes son

las siguientes:

a) Coti efectos de 1 de septiembre de 2012 se extenderd a todos los trabajadotes
en activo del Batico el derecho a la péliza de asistencia médica, actualmente
¢oncertada con Sanitas, con las coberturas y forma de financiacién que han
venido siendo aplicables a dicha pdliza. No estarin incluidos en la misma

quiénes hayan dejado de ser empleados del Banco.

b) Con efectos de 1 de septiembre de 2012 se extenders a todos los trabajadores
en activo del Banco el seguro de vida que hasta ahota disfrutaban una parte de
los émpleados del mismo, pero con una cobettira de dos anualidades dée
tettibucidén en caso dé fallecimiento y de cuatro anualidades en caso de
fallecimiento por accidente. No estarsn incluidos en la pdliza quienes hayan

dejado de set empleados del Banco.

¢) Con efectos del 1 de septiembre de 2012 se aplicatd un tégimen comin de

ayuda de estudios para los empleados en activo y los hijos de los mismos, con la

. sigufente regulacion:

—«—"" -

Ayuda de estudios hijos de empleados:

- Se abonatd una cantidad anhual de 225 euros por cada hijo hasta el
afio en que cumpla los 18 afios. En caso de minusvalia recofioeida

oficialmente se inc¢rementari dicha cuanta en un 100%.

,

)

- Se abionai lina ¢antidad igual al importe de la matricula, con el lirnite

de 600 euros aﬁu@lé—s, ‘




univetsitatios de grado o de formacién profésional superior, siempre
que la matricula no corresponda al mismo ¢urso por el que ya se ha
abonado la ayuda, y con el limite ¢n todo caso dél afio en el que el

hijo del empleado cumpla los 25 afios de edad.
Ayuda de estudios empleados:

- Se abonara el importe de la matticula de aquellos ¢studios que tengan
relacién con el puesto de trabajo del empleado o con la actividad del
Banco, con un limite de 600 euros anuales. No se abonard la ayuda en
¢l caso de que la matricula se produzca en el mismo curso que en el

afic antetior:

d) Se aplicardn las cobetturas actualmente vigentes en la péliza de seguro
‘concettada con la Mutualidad Divina Pastora para hijos de empleados con
minusvalfa psiquica oficialmente reconocida, para todo el petsonal activo del

Banco.

¢) Sesuprimen, con efectos del 1 de septiembre de 2012, tanto para 1os émpléados

en acfivo como para quienes los hubietan mantenido después de dejar de setlo,

los siguientes beneficios sociales o mejoras:

- El ptemio de fidelidad, ¢l economato laboral, ¢l seguro de accidentes
y la péliza de asistencia sanitatia concertada ¢of Acunsa que venfan

disfrutando todos o algunos de los. trabajadores procedentes del

Banco Zaragozano.

(]\La ayuda campamento, la ayuda de juguetes y el ingreso a cuénta por

las tetribuciones en especie, beneficios que han venido disfrutando




No obstante lo anterior, en ¢l caso del personal pasivo que viene disfrutando del
cconomato laboral, se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 el

mantenimiento dél disfrute de dicho beneficio.

f) Se suptime; con efectos del 1 de enero de 2012, la subvencién pot vacacionés

que venfan disfrutando los empleados procedentes del Banco Zaragozano.

g) Se suptime, con efectos del 1 de septiembre de 2012, tanto para los empleados
en activo como para quienes los hubieran mantenido después de dejar de setlo,

la cesta de Navidad, tanto en dinero como en especic.

El presente acuerdo entrard en vigof si en las 72 hotas siguientes a su firma no se ha
notificado fehacientemente pot cualquiera de los firmantes su decisién de no ratificat el
mismo, en cuyo caso el acuerdo no tendrd validez y se considerard concluido sin
acuerdo el petiodo de consultas s¢guido al amparo del articulo 41 del Estatuto dé los

Trabajadores.

Y en prueba de conformidad y acuetdo firman el presente Acta las partés arriba

indicadas y el lugar y fecha también resefiados, dando por concluido con acuerdo el

petiodo de consultas iniciado el pasado dia 18 de julio de 2012.







