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VACACIONES

.-Corresponden 27 días hábiles de vacaciones por año trabajado.

.-Se concede un día más si no se disfrutan 15 días hábiles entre el 15.07 y 15.09.

.-Las vacaciones se fijarán de común acuerdo; si no lo hay se seguirán los siguientes criterios

.-se pueden escalonar en dos o más periodos (no hay límite).

.-si dos o más empleados coinciden en un turno se resolverá por categoría y luego por antigüedad. 

.-los empleados/as con responsabilidades familiares tienen preferencia para coincidir con períodos de vacaciones escolares.

.-la preferencia de los turnos por categoría o antigüedad servirá para un periodo, no pudiendo ejercitarse la preferencia en otro periodo hasta que hayan ejercitado su preferencia el resto de compañeros/as.

.-el acuerdo de las vacaciones solicitadas y aprobadas es ejecutivo y para modificarse se necesitará el acuerdo de ambas partes. 

EJEMPLO:


Oficina con 3 en plantilla: 

A: directora Jefe 5B

B: empleado oficial superior 

C: empleado auxiliar administrativo C

El empleado A elige su primer turno de preferencia, por ejemplo del 01.08 al 15.08.
El empleado B elige su primer turno de preferencia, por ejemplo del 16.08 al 31.08.

El empleado C elige su primer turno de preferencia, por ejemplo del 01.09 al 15.09.

El empleado A elige su segundo turno de preferencia, teniendo en cuenta que ha de respetar los primeros turnos elegidos por los anteriores; no podría elegir ni del 16.08 al 31.08 ni del 01.09 al 15.09.
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