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TOCA YA, URGE, NUEVA
CORRECCION DE TIPOS

La realidad corre mas que las previsiones, y donde en Enero deciamos que habia que
corregir la referencia de aplicacion a nuestros Préstamos y Créditos, ahora tenemos que
decir que las decisiones tomadas se han quedado muy lejos de lo que es justo y necesario.

En la revision que tocaba (con Euribor de Octubre, 5,248%), conseguimos que se utilizara
la media de los dias del 01710 al 31/12 (el 4,378%) para los Créditos Social de Vivienda, y
Creédito Vario. Para los Hipotecarios de Vivienda. (en el mismo Acuerdo, pero a travées de
Banca Comercial, el de noviembre, el s361 533 58

4,350%) aln estos Gltimos sin termi- | > | ’ |
nar de aplicar (jtres meses despues de
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en la que se espera que persevere,

haSta el punto que S€ impone una H Abr'May'Jun'JuI 'Ago'Sep'Oct'Nov'ch'Ene'Feb'Mar'Abr'May
correccion de lo que se nos cobra a los
empleados, porque no es entendible, ni razonable, ni tolerable, tener unos tipos tan por
encima de la referencia del coste del dinero (el Euribor), o incluso del coste legal (BOE, el
4,0%). Debemos tener tipos preferenciales en nuestros créditos y el Banco no debe
engordar la cuenta de resultados a costa nuestra.

Otras Entidades asi lo han entendido, después de la primera revision en BBVA, llegando a
Acuerdos con tipos de interés para su plantilla mas acordes con la realidad actual.

Por todo ello, COMFIA-CCOO demandamos de BBVA -mediante un anexo al
Acuerdo de Préstamos para empleados- un nuevo ejercicio de adecuacion a los
datos, a la realidad, a las circunstancias cambiantes para todos y todas.

CCOO aportamos soluciones, mejoramos tus derechos. 11 Mayo 2009
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