
 

 
Paso a paso, avanzando hacia el objetivo de los Sábados libres 

 
El Acuerdo es posible y está muy cercano, porque hay una posición clara y firme 
de CCOO y CCP, que permite el acuerdo con eficacia general (39,5% + 13,3%). 
Pero siempre hemos buscado el máximo apoyo sindical, porque es mejor, es 
deseable, seguir sumando. Se han vencido las reticencia, de los compañeros de 
UGT, con mucha paciencia y pedagogía, explicando y solventando sus dudas. Bien 
está lo que bien acaba, y alegrémonos todos. 
 
En consecuencia, hemos entregado al Banco una propuesta de Acuerdo que 
concita el apoyo del 74,7% de la representación. Indudablemente, esta posición 
hará que el Banco la tenga en cuenta y esperamos que fructifique en un Acuerdo 
para cerrar todas las Oficinas todos los sábados. 
 
El contenido de la propuesta es conocida, porque corresponde a lo que CCOO 
publicamos en correo general a la plantilla el pasado día 3 y a nuestra afiliación el 
pasado día 9. 
 
Sobre el próximo sábado, el 26 de Diciembre, también hemos insistido en la 
necesidad de que se anuncie pronto el cierre y hemos encontrado la mejor 
disposición al respecto. 
 
Y hemos reclamado la convocatoria de la Mesa General de Relaciones Laborales, 
para antes de fin de año, con el objetivo de que el eventual acuerdo pueda aplicarse 
ya para el 2 de Enero. 
 
CCOO, tu sindicato útil y eficaz.    19 de Diciembre de 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
PROTECCIÓN DE 
DATOS:  
De conformidad con la ley Orgánica de 
Protección de datos de carácter personal, 
te informamos que tus datos serán 
incorporados a un fichero titularidad de 
CCOO integrado por los ficheros 
pertenecientes a la confederación o unión 
regional correspondiente según el lugar en 
que radique tu centro de trabajo, a la 
federación del sector al que pertenezca la 
empresa en la que trabajes, así como -en 
todo caso- a la C.S. CCOO. En siguiente 
URL puedes consultar los diferentes entes 
que componen CCOO: http://www.ccoo.es 
hacer clic sobre Conoce CCOO. La finalidad 
del tratamiento de tus datos, por parte de 
todas ellas, la constituye el mantenimiento 
de tu relación como afiliado/afiliada. 
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y, en su caso, 
oposición, enviando una solicitud por 
escrito acompañada de la fotocopia de tu 
D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable 
de Protección de datos, C/ Fernández de la 
Hoz nº 12 - 28010 Madrid. Deberás indicar 
siempre la referencia “PROTECCIÓN DE 
DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto 
puedes remitir un correo electrónico a 
lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 
917028077. 

Ficha de afiliación Fecha 
01/01/2010 

Nombre y Apellidos 
DNI Tlfno. Fecha Nctº 

Dirección Municipio CódPostal 

Empresa 
BBVA 

CIF  
A48265169 

E-mail particular 

Domiciliación bancaria Cuota (en 2010: 10,75 € mensuales, desgrava en 
Declaración 
 IRPF) 
                       
Banco/Caja  Oficina  DC  Cuenta 

También puedes domiciliar la cuota mediante descuento en la Nómina. Si elijes 
esta opción, pon una X en el recuadro y te mandaremos y recogeremos el 
formulario al efecto. 
(Entrega a tu Delegado/a de CCOO BBVA o pasa al Fax 91 5914283 ó 93 4014315)


