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¢ Como se recuperan los sabados libres en este Enero 20107

Precisamente, por firmarse el Acuerdo el 29 de Diciembre, para dar tiempo a posibles
necesidades de adaptacion, hemos incluido una salvedad final:

“Para facilitar su aplicacion, teniendo en cuenta las fechas y de manera excepcional, la
recuperacion del tiempo correspondiente a la libranza de los sdbados del mes de Enero de 2010 se
realizara en su totalidad de comdn acuerdo entre la Direccion de la Oficina y el empleado™.

En consecuencia, no sera necesario recuperar horario en las tardes de los jueves 7 y 28 de
Enero. Sera de general aplicacion la alternativa de recuperacion por mutuo acuerdo entre el
trabajador/a y la Direccion de su Unidad. En principio, el horario a recuperar es el de los 2
sabados que nos tocaria trabajar: 11 horas, salvo festivos locales en esos jueves.

Como explicamos en nuestra Guia de aplicacion, para este fin se incluye el cambio por otro
dia -lo que no excluye, por supuesto, el jueves-, la prolongacion de la jornada continua, 0 ambas
cosas. También la asistencia a reuniones convocadas por la Direccion, cursos formativos fuera de
horario laboral, o prolongacién de la jornada-jtodos los dias salimos a las tres!- por incrementos
puntuales de trabajo.

No obstante, hay que tener en cuenta que el computo es anual, por lo que la recuperacion no tiene
que hacerse exacta mes a mes. Si es conveniente que empieces a llevar tu control del computo que
supere la jornada habitual de 8 a 15 hs.

Y recuerda que la jornada semanal termina el viernes a las tres. Si surge alguna duda,
divergencia o conflicto, no dudes en contactar con tu Delegado/a de CCOO, o0 con tu Seccion
sindical.
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