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Alcanzado pre-acuerdo para la integracion
de la plantilla de Finanzia en BBVA.

El dia 23 de Marzo, CC.00. y UGT hemos mantenido una reunion con la direccion de BBV A para alcanzar
un acuerdo sobre la integracién de la plantilla de Finanzia. Fruto de esta negociacion hemos alcanzado un
principio de acuerdo que esta pendiente de ratificar el proximo dia 29, pudiendo suscribirlo asimismo el
resto de los sindicatos presentes, tanto en Finanzia como en BBVA.

La integracién se producira el 1 de Julio, fecha en la que, previsiblemente, estaran realizados todos los
requisitos legales para el alta en la Seguridad Social.

El preacuerdo representa, en si mismo, garantias de empleo para toda la plantilla de Finanzia, tanto de
presente como de futuro.

Del contenido del preacuerdo cabe destacar las siguientes materias:

La homologacién de categorias se hara de acuerdo con la siguiente tabla:

Convenio Banca Convenio financieras
Técnico 1l Gr.1A
Técnico Il Gr.1B
Técnico IV Gr.1C
Técnico VI Gr.2A
Técnico VII Gr.2B
Técnico VIII Gr.2C
Administrativo X Gr.3A
Administrativo XI Gr.3B
Administrativo XI Gr.3C

Aplicacion de todas las condiciones y acuerdos, que en BBVA se negocian de forma colectiva. Entre
ellos:
Convenio Colectivo de Banca.
Acuerdo de Beneficios sociales.
Acuerdo de Plan de Igualdad de trato y oportunidades.
Acuerdo de tarifas y prestamos sociales para empleados BBVA.

0 Acuerdo de Sabados libres.
Durante el afio 2011 se respetaran los objetivos e incentivos ya establecidos para la plantilla de
Finanzia, Banco de Crédito, SAU.
Retribuciones: las de la categoria laboral de banca homologada. No obstante, si resultase alguna
diferencia a favor del empleado proveniente de las retribuciones voluntarias, dicha diferencia se
mantendra a su favor con el alcance juridico y caracter que el citado concepto tuviese en Finanzia.
Horario: Viernes de todo el afio: de 8 a 15 horas. Libranza de la tarde de todos los viernes, reduciendo
la jornada en computo anual. Lunes a Jueves mantenimiento del horario actual de la red.
Reconocimiento de la antigtiedad (incluido el trienio en curso), con percepcion de nuevos trienios de
banca y consolidacion de los percibidos en Finanzia.
Incorporacion al Fondo de pensiones de BBVA, en los términos previstos para el personal de nuevo
ingreso (colectivo J)
Garantias de reincorporacion a BBVA, para los actuales contratos de circulacion.
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Desde CC.00. y UGT estaremos atentos a la aplicacion del acuerdo a toda la plantilla y haremos un
seguimiento de cualquier circunstancia o incidencia que pueda surgir, para lo que quedamos a vuestra
disposicion. En breve, os pasaremos el texto completo del Acuerdo.

iBIENVENIDO/A A BBVA!

Madrid, 23 de marzo de 2011




