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PROPOSICION DE LEY DE INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR PARA EL EMPLEO
ESTABLEY CON DERECHOS

Exposicion de Motivos

En términos comparativos, la crisis econémica internacional ha comportado para Espafia unas
consecuencias negativas sobre el empleo muy superior a las producidas en la totalidad de los
paises de la Union Europea.

El acusado diferencial de los niveles de desempleo en Espafia tiene como causa y patron explicativo,
en lo esencial, los rasgos estructurales del patron de crecimiento de la actividad econdmica con-
solidado en el dltimo ciclo expansivo; unos rasgos que, desde el momento mismo de iniciarse la
fase recesiva actual, hicieron aflorar sus debilidades intrinsecas, como son, entre otras, la elevada
especializacion sectorial en actividades que se caracterizan en general por su bajo o intermedio
contenido tecnoldgico y escaso desarrollo de procesos de innovacion, la utilizacion intensiva de
fuerza de trabajo poco cualificada, la segmentacion de los mercados de trabajo, el bajo crecimiento
de la productividad agregada o, en fin, el elevado endeudamiento de empresas y (algo que no
suele subrayarse) de las familias.

Estos desequilibrios han terminado por instalar nuestro patrén de crecimiento en una situacion
extremadamente vulnerable ante el cambio del ciclo econémico, contribuyendo a agravar sus
efectos mas adversos.

La evolucién tan desfavorable registrada en el empleo durante este periodo de recesion econdmica
evidencia que el mercado espafiol de trabajo se caracteriza por una excesiva e injustificada flexi-
bilidad externa, que permite e, incluso, incentiva el que la adaptacién de las empresas en los
cambios de ciclo se encauce fundamentalmente via ajuste del empleo; una via expresiva de una
muy reducida responsabilidad social empresarial, que sustituye a otros dispositivos, como pueden
ser los asociados a las medidas de flexibilidad interna, capaces, ademas, de mantener unos mas
altos volimenes de empleo, ademas de una mayor democracia empresarial.

Y es que, en efecto, nuestro ordenamiento laboral ha ido introduciendo de manera acumulativa y
no selectiva un heterogéneo conjunto de reglas juridicas que facilitan la destruccion de empleo,
como mecanismo de respuesta a los ciclos econémicos. Tal sucede, en el caso de los trabajadores
temporales, con la finalizacion del contrato; y, en el caso de los trabajadores con contratos indefi-
nidos, por la via de la automaticidad de las indemnizaciones en caso de despido improcedente,
incluido el disciplinario.

En otras palabras, nuestro tejido productivo esta construido sobre unas bases tecnolégicas de in-
novacién y formacion muy débiles, que lo abocan reiteradamente a una estrategia de competitividad
de reduccion de costes salariales. Y ello se ha logrado y sigue logrando empresarialmente con ele-
mentos de desregulacion (auténomos), de externalizacion de riesgos (subcontratas, Empresas de
Trabajo Temporal y empresas de servicios integrales) o de elevada flexibilidad externa (contratacion
temporal o despido automético).

Se trata de un modelo de relaciones laborales que es coherente con un tejido productivo en el
que la valoracion del capital humano ha sido lisa y llanamente sustituida por una concepcion del
trabajo como mera mercancia, y que, como tal, conviene desprenderse a los costes mas bajos po-
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sibles. La persistencia de unas muy elevadas tasas de temporalidad y la resistencia a su disminucién
ilustran de manera ejemplar el lugar periférico y marginal en el que se ha alojado el trabajo y, por
derivacion, al conjunto de la clase trabajadora.

En un contexto como el descrito de manera tan sumaria, el mas urgente y perentorio de los
objetivos politicos y sociales es la reconstruccion de un sistema de relaciones laborales que logre
ubicar al trabajo y a los trabajadores en una posicién de centralidad.

0 por decirlo con lenguaje prestado de nuestro texto constitucional, que dote a ese sistema de los
valores propios del Estado social y democratico de Derecho, y, sefialadamente, entre otros los de
justicia e igualdad.

Para el logro de este objetivo, resulta de todo punto obligado reorientar el principio rector
dominante en la gestion de la mano de obra que, desde su estado actual, consistente en estar an-
clado en el uso y abuso de reglas de flexibilidad externa (contratacion temporal y despido con
bajos controles), ha de transitar a férmulas de flexibilidad interna, negociadas y con participacion
sindical.

Y ahi es donde la negociacion colectiva debe intervenir de manera eficiente y equitativa.

Por lo demas, este cambio ha de estar orientado por y hacia la busqueda de mayores niveles de
productividad del trabajo y no a través de medidas que conlleven la disminucion de los niveles sa-
lariales, la generalizacion de la precariedad en la contratacion laboral o, mas en general, la
reduccion de los derechos laborales, incluido el primero y esencial de todos ellos: el derecho al
trabajo.

Para su logro, se requieren también modificaciones profundas en las pautas y formas de gestion
de las empresas, cubriendo lagunas tanto en el ambito de la innovacion gerencial y empresarial
como en la formacion de los trabajadores, en los que la negociacidn colectiva tiene una importancia
crucial.

Es ahora, mas que en ningln otro momento de nuestra historia moderna, cuando la innovacion y
la formacién tienen la posibilidad de convertirse en el auténtico motor de la economia espafiola.

En definitiva, las medidas que se adopten han de estar coordinadas con las medidas que se intro-
duzcan para favorecer el cambio de modelo productivo.

En muy buena parte, la prosperidad de la economia espafiola y el incremento de las tasas de ac-
tividad y de empleo han estado basados a lo largo de estos afios atras en un modelo econémico
que ha ignorado por completo las inversiones generadoras de valor afiadido, las politicas de in-
vestigacion, innovacién y desarrollo, favorecedoras de empleos cualificados, las mejoras de la
competitividad mediante la innovacion y el establecimiento y potenciacion de servicios eficientes
o, en fin, la busqueda de la calidad en las acciones formativas de capital humano.

Por ello, hay que potenciar aquellas vias que privilegien los mecanismos de adaptacion y conser-
vacion del empleo frente a los mecanismos extintivos. Las medidas contempladas son un factor
fundamental para el desarrollo, en el interior de las empresas, de una competitividad con
mayusculas, ademéas de actuar como factor incentivador de lo que constituye la gran prioridad de
nuestra economia: cambiar el modelo productivo.

El objetivo de la presente Iniciativa Legislativa Popular consiste, como se ha apuntado, en propiciar
un cambio en las bases estructuradoras de nuestro sistema de relaciones laborales. Dos son, no
obstante, los objetivos inmediatos, aquellos que pretenden lograrse en un plazo razonablemente
proximo.
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De un lado, combatir la segmentacion del mercado de trabajo, favoreciendo el acceso y la perma-
nencia de los trabajadores en el mismo a través de empleos estables y de calidad en un sentido
coherente con la progresiva pero imparable sustitucion del modelo productivo hasta ahora domi-
nante por otro que incentive la competitividad empresarial a través de la innovacion tecnolégica
y el desarrollo formativo.

De otro, reordenar las medidas de flexibilidad interna, configurandolas como medidas verdadera-
mente alternativas al ejercicio por las empresas, de sus facultades extintivas vinculadas al funcio-
namiento de la empresa.

En todo caso, para la consecucion de ambos objetivos se han seleccionado las técnicas adecuadas,
no existiendo pues disociacion alguna entre aquellos y éstas.

Las reformas normativas dirigidas a evitar y avanzar en la reduccion de la segmentacion de
nuestro mercado de trabajo constituyen, conforme se expone, el primer objetivo de esta Iniciativa
Legislativa Popular; y las técnicas concretas que se proponen aparecen incluidas, en lo esencial,
en el Titulo Il de la misma.

Para el logro de esta finalidad se ha elaborado un conjunto coherente de politicas de derecho con
las que se pretende eliminar el sequndo gran foco del uso injustificado de la contratacion temporal.

De conformidad con una opinion ampliamente compartida por diversos grupos de expertos, la
elevada tasa de temporalidad existente en nuestro mercado laboral tiene una pluralidad de
causas, que se expresan a través de cauces bien diferenciados.

En todo caso, existe un importante consenso en entender que son dos los principales focos de
temporalidad no justificada. Por consiguiente, dos son igualmente los bloques de medidas que
han de adoptarse a fin de eliminar los excesos y abusos de la temporalidad.

El primer bloque es aquél que pretende combatir la temporalidad de larga duracién a través, en lo
esencial, del establecimiento de limites temporales maximos en caso de sucesion de contratos de
duracién determinada.

El sequndo bloque trae causa y se vincula a una orientacion jurisprudencial bien conocida, consis-
tente en vincular las duraciones de los contratos de empresa, que articulan la cada vez mas ex-
pandida y poco razonable descentralizacion productiva, con los contratos de trabajo que celebran
las contratistas y subcontratistas con los trabajadores asignados al desempefio de las contratas o
subcontratadas. La supresion de esta sequnda causa es de facil instrumentacion, pues basta con
declarar la desvinculacion entre las duraciones de ambos tipos de contratos, de naturaleza bien
diferente: civil, mercantil o administrativa, el primero, y laboral, el segundo.

Hasta el presente y de manera un tanto paraddjica, las reformas legales aprobadas para eliminar
la utilizacion injustificada de la contratacién temporal se han centrado exclusivamente en la
primera causa, en la temporalidad de larga duracion, limitando el nimero de eslabones contractuales
en la cadena de contratos de duracién determinada.

La presente iniciativa legislativa persigue actuar sobre el otro foco, estableciendo la prohibicion
de suscribir contratos de duracién determinada cuando se formalizan con empresas de servicios
que tengan como actividad habitual la realizacién de contratas, no existiendo, por consiguiente,
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causa que habilite la celebracion de un contrato temporal para cubrir necesidades permanentes
de mano de obra.

Junto al reconocimiento generalizado del contrato fijo para atender las contratas de obras o
servicios, resulta conveniente que la negociacion colectiva sectorial disponga de una capacidad
de regulacién para habilitar los contratos temporales que se puedan celebrar en las empresas
afectadas, dentro del conjunto de la plantilla de la que disponen.

Sobre esta base, se habilita expresamente a la negociacion colectiva para que determine en los
ambitos sectoriales correspondientes, y para el conjunto del mercado de trabajo, los porcentajes
de personal fijo y temporal que se corresponden con la realidad de cada sector productivo, a fin
de eliminar la indeterminacion que se puede producir a la hora de evaluar si la empresa dispone
0 no de puestos de trabajo permanentes.

La presente Iniciativa Legislativa también trata de reducir el plazo maximo de duracion del contrato
de obra o servicio, fijando un maximo de dos afios en lugar de tres y faculta a los ambitos
sectoriales la posibilidad de ampliacion hasta los tres afios, al mismo tiempo que aclara que dicho
plazo en modo alguno es una causa especifica de extincion del contrato, sino exclusivamente un
mecanismo para la adquisicion de la fijeza, asi como la posibilidad de que pueda constatarse la
fijeza cuando la duracién previsible del contrato sea superior a ese plazo.

Aunque el Estatuto de los Trabajadores se remite a la negociacién para impedir la utilizacion
abusiva de contratos temporales con distintos trabajadores, resulta irrenunciable a la ley, al
margen de los mecanismos que contemple la negociacién colectiva, la sancion del fraude de ley,
pues el mismo no puede deslegalizarse.

Es por ello que, cuando la empresa incurra en el fraude de ley al articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, es preciso imponer en todos los casos la medida que se hubiera pretendido eludir,
lo que supone poner fin a una de las mas importantes vias de precariedad no justificada en las re-
laciones laborales.

En el disefio y puesta a punto de las técnicas adecuadas para combatir la temporalidad injustificada,
resulta esencial asegurar la informacion sobre los contratos de trabajo que la empresa hubiera re-
alizado con anterioridad a cada nueva contratacion, informacion ésta que sirve para detectar la
utilizacién anémala de estas modalidades contractuales, sin prejuzgar todavia que ello pueda ge-
nerar 0 no un supuesto de fraude.

En linea de coherencia con este criterio, la Iniciativa Legislativa obliga a las empresas a hacer
constar, en el propio contrato de trabajo temporal y en el contenido de la copia basica, una serie
de datos, entre otros el nimero de contratos temporales es asi como el de jornadas de trabajo
que se hubieran atendido con contratos temporales durante los treinta meses anteriores, para
atender un puesto de trabajo comparable con el que es objeto de contratacion. Igualmente
deberd indicar el indice de temporalidad que presenta la empresa, entendido como el porcentaje
que representa el nimero de jornadas atendidas mediante contratos temporales sobre el nimero
total de jornadas de trabajo desarrolladas en el dltimo afio.

El sequndo gran objetivo de esta iniciativa legislativa consiste en recuperar para las medidas de
flexibilidad interna la condicion de dispositivos prioritarios o, si se quiere, ordinarios en el conjunto
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de instrumentos que el ordenamiento pone a disposicion del empresario para permitirle la ade-
cuacion del volumen de mano de obra existente en su organizacion productiva a los requerimientos
cambiantes del mercado.

Lo que se persigue, al enunciar este objetivo prioritario de politica laboral, es garantizar que, ante
la situacion de crisis o cambios organizativos en la empresa, la respuesta resulte proporcionada a
la finalidad pretendida, no debiendo resultar posible el recurso al despido de los trabajadores
antes de haber apurado o agotado otras posibilidades tanto social como individualmente y que,
adicionalmente, ponga en valor la centralidad del derecho al trabajo.

Es este un objetivo que se articula a través de diferentes instrumentos juridicos.

El primero y, sin duda, el més relevante por su incidencia en la consecucion del fin pretendido, es la
normalizacion del despido, esto es, la recuperacion para el despido de su verdadera funcionalidad.

Una funcionalidad que algunas reformas legales han ido difuminando, hasta su practica eliminacion.
La exigencia de que el supuesto del despido por causas técnicas, organizativas o de produccion
venga dado por la mera alusion a las causas que justifican, igualmente, la mera modificacién sus-
tancial de las condiciones de trabajo o la movilidad geografica, es una formula legal que termina
por cuestionar la propia legitimidad de la causa extintiva, dando cobertura a extinciones motivadas
en la mera conveniencia o en la mejora del beneficio empresarial.

La ordenacion juridica de las diferentes modalidades de extincidn del contrato de trabajo proce-
dentes de la voluntad unilateral del empresario se ha caracterizado, en nuestro ordenamiento la-
boral, por una progresiva pérdida de sustantividad aplicativa o, en otras palabras, por una
utilizacion causal desviada. En tal sentido, la reforma de afio 2002 ha consentido el que extinciones
motivadas por el funcionamiento de la empresa se articulen como despidos disciplinarios impro-
cedentes, linea ésta que prosigue y refuerza la reforma de 2010.

En este contexto de regulaciones equivocas y promotoras de ajustes de empleo via extincion del
contrato, se hace necesario reordenar el régimen juridico de los despidos, sobre todo de los
colectivos y objetivos, redefiniendo sus causas y restaurando, en el procedimiento, el principio de
efectiva participacion de la representacion de los trabajadores, en un sentido acorde con las exi-
gencias que impone a nuestro sistema juridico el derecho social comunitario.

En lo que afecta al primer aspecto, la idea informadora de la requlacién propuesta es clara: una
medida extintiva no puede ser confundida con cualquier cambio organizativo, productivo o tecno-
l6gico. La causa para la extincion de los contratos ha de poner en cuestién y activar la propia via-
bilidad de la empresa. Sélo las dificultades de trascendencia tal que, en caso de no adoptarse me-
didas correctoras, comprometan la viabilidad futura de la empresa, son las que pueden justificar
la extincion de los contratos de trabajo, y no otras medidas de simple mejora de la eficacia de la
gestion empresarial. De no ser asi, se colocaria al despido como la primera medida ante la
innovacion tecnoldgica o las mejoras organizativas.

El despido ha de ser, en suma, la Ultima medida necesaria para restablecer la situacion econdmica
de la empresa o para garantizar su viabilidad. La falta de prevision expresa de esta circunstancia
pone en tela de juicio el despido por causas econémicas, configurandolo como una decision em-
presarial meramente discrecional o simplemente conveniente, configuracion esta que hay que
descartar por atentatoria al derecho a la estabilidad en el empleo, en su condicion de vertiente in-
dividual del constitucional derecho al trabajo (art. 35.2 CE).

Por lo demas, la presente iniciativa legislativa contempla que el Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA) en modo alguno realice aportaciones para financiar extinciones contractuales que ca-
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rezcan de amparo legal, que no estén justificadas en los motivos fijados por la Ley y que no se in-
tegren en un plan de actuaciones para garantizar la viabilidad o la continuacién de la actividad
empresarial, o para facilitar acuerdos ante la crisis definitiva de la empresa. En otro caso la finan-
ciacion por el FOGASA de ese tipo de actuaciones ilicitas esta llamando a generar efectos negativos
para el propio mercado de trabajo.

La mera invocacion por el empresario de causas objetivas, aunque no resulten acreditadas ni se
justifiquen, implica una obligacion del citado organismo publico de realizar una aportacion, por lo
que estamos ante un supuesto de abono de recursos publicos para financiar una actividad ilicita,
lo que plantea serias dudas de constitucionalidad sobre los limites del legislador a la hora de dis-
poner de tales recursos. Es necesario frenar un acceso generalizado a las prestaciones del FOGASA
sin control alguno o, lo que es igual, con la mera simulacion de una causa, sobre la que no hay
posibilidad de apreciar fraude de ley.

El segundo de los cauces a través de los cuales se pretende incentivar las medidas de flexibilidad
interna, frente a las de flexibilidad externa, instrumentadas mediante el recurso al despido, se
articula a través del conjunto de aquellas medidas procedimentales, sefialadamente de aquellas
que comportan la restauracion del protagonismo de las organizaciones sindicales en la negociacién
de los acuerdos de reestructuracion organizativa, capaces de reorientar las decisiones empresariales
tendentes a vaciar de contenido la negociacion colectiva de ambito sectorial o a buscar la mejora
de la competitividad de las empresas por la via del dumping social.

v

Al'margen de los objetivos resefiados, las opciones de politica de derecho incorporadas en la pre-
sente Iniciativa Legislativa Popular persiguen otras finalidades, entre las que ocupan un lugar re-
levante la gestion de la IT, un tiempo parcial de calidad, las relativas a favorecer el empleo joven
y de las personas desempleadas y las medidas de mejora de la intermediacion laboral y sobre Ia
actuacion de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

En relacion con estas Ultimas, con las ETTs, la iniciativa impone restricciones a los contratos de
puesta a disposicion de conformidad con la Directiva Europea sobre empresas de trabajo temporal.

En lo que concierne a la intermediacion laboral, la presente iniciativa legislativa apuesta de
manera resuelta por potenciar y fortalecer los servicios publicos de empleo, estatal y autonémicos,
restringiendo a las entidades sin animo lucrativo la condicién de agencias de colocacion.

Las medidas contempladas en la presente Iniciativa Legislativa quieren evitar que se alteren las
reglas de competencia entre las empresas, que implicaria dotar de financiacion publica a las que
desean prescindir de los cauces establecidos para el ajuste de plantilla, reduciendo la brecha de
costes entre las empresas que cumplen adecuadamente la regulacion de la actividad en el dmbito
laboral y las que prescindan de las mismas por no tener controles, tanto pablicos como sindicales
para respetar dichas garantias.

Los cambios normativos que se llevan a cabo se instrumentan en una Unica Ley, que supone,
como necesaria consecuencia, la adaptacion de diferentes cuerpos legislativos, de manera principal,
aun cuando no Unica, el Estatuto de los Trabajadores.

En Ultima instancia, la presente Iniciativa Legislativa Popular se asienta en sélidas bases que rela-
cionan la existencia de una relacion directa entre economias fuertes con crecimiento equilibrado
y sistemas de plena tutela de derechos laborales.
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TiTULO I
EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

CAPITULO |
MEDIDAS PARA FAVORECER EL EMPLEO DE LOS JOVENES

Articulo 1. Nueva redaccion del Articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo.

Se modifican el parrafo primero del apartado 1y las letras ) y e) del apartado 1y se afiade un
apartado 4.

1.-El parrafo primero del apartado 1 queda redactado como sigue:

El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten
para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios, o de seis afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes
estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

2.- Laletra ¢) del apartado 1 queda redactada como sigue:

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad.

Tampoco se podra estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto
de trabajo por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto cer-
tificado de profesionalidad.

No se podra concertar un contrato en practicas en base a un certificado de profesionalidad
obtenido como consecuencia de un contrato para la formacion celebrado anteriormente con
la misma empresa.

3.-La letra e) del apartado 1 queda redactada como sigue:

e) La retribucion del trabajador serd la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en
practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 80 o al 90 por 100 durante el primero o
el sequndo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

4.- Se incorpora un apartado 4 con la siguiente redaccion:

4. Se presume que existe contrato de trabajo cuando la actividad del trabajador en la empresa
consista en la realizacion de practicas profesionales excepto cuando las mismas constituyan
requisito necesario para la obtencion de la correspondiente titulacion oficial.
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Articulo 2. Contratos para la formacion en los programas de Escuelas Taller, Casas de
Oficio y Talleres de Empleo

Se modifica la Disposicion adicional tercera de la Ley 35/2010. Contratos para la formacién en los
programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, que queda redactada como sigue:

1. La accion protectora de la Seguridad Social en los contratos para la formacién suscritos con
alumnos trabajadores en los programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, com-
prenderd las mismas contingencias, situaciones protegibles y prestaciones que para el resto de tra-
bajadores contratados bajo esta modalidad, tal y como establecen el articulo 11.2 i) del Estatuto de
los Trabajadores y la disposicion adicional sexta de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Las bonificaciones previstas en el articulo 11 de esta Ley no seran de aplicacion a los contratos
para la formacion suscritos con los alumnos trabajadores participantes en los programas de
escuelas taller, casas de oficio y talleres de empleo.

CAPITULO Il
MEDIDAS PARA UN EMPLEO A TIEMPO PARCIAL DE CALIDAD

Articulo 3. Nueva redaccion del parrafo primero del apartado 1y de los apartados 3,
4 a)y 5 c)yg)del Articulo 12 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

1.- El primer parrafo del apartado 1 queda redactado como sigue:

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la pres-
tacion de servicios durante un ndimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 77
por 100 de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

2.- Se suprime el apartado 3.
3.- La letra a) del apartado 4 queda redactado como sigue:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera
formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca. En el contrato deberan
figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas,
la distribucion horaria y su concrecion mensual, semanal y diaria, incluida la determinacion de
los dias en los que el trabajador debera prestar servicios.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios y el nimero y distri-
bucién de las horas contratadas en los términos previstos en el parrafo anterior.

4.- La letra ¢) del apartado 5 queda redactada como sigue:

¢) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacién podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de ambito sectorial o, en su defecto,
de ambito inferior podran establecer otro porcentaje maximo, que en ningln caso podra
exceder del 30 por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas



INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR 9

Proposicion de L2

MPLEO ESTABLE
Y CON DERECHOS
Iniciativa o . , - .
Legislativa ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a
Popular tiempo parcial definido en el apartado 1 de este articulo.

TV
. ‘-‘-E‘\{A A 5.-Laletra g) del apartado 5 queda redactada como sigue:
F‘ GRESO

AL CcON

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion.

CAPITULO 1l

MEDIDAS PARA CORREGIR LA TEMPORALIDAD INJUSTIFICADA EN LA
CONTRATACION

Articulo 4. Nueva redaccion del Articulo 15 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El Articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda redactado como sigue:
Articulo 15.- Duracidn del contrato

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. No obstante, podran
celebrarse contratos de trabajo de duracién determinada cuando concurra la causa objetiva
que justifique la temporalidad de cada modalidad contractual que se relaciona en este apartado
y bajo los requisitos que en el mismo se establecen.

Solamente podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, diferenciada
de la actividad ordinaria y permanente y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo, sea
en principio de duracién incierta.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios
de empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa que puedan cubrirse s6lo con contratos de
esta naturaleza, asi como aquellos trabajos o tareas en los que no puede utilizarse esta
modalidad contractual.

El contrato para obra o servicio determinado tendrd una duracion maxima de dos afos,
ampliable por convenio sectorial de ambito estatal hasta doce meses mas. En todo caso,
cuando la duracién del contrato supere los referidos plazos el trabajador adquirira la con-
dicién de fijo.

La celebracion de una contrata de servicios con una empresa principal o la existencia de
cualquier otra relacion civil, mercantil o administrativa, no sera, por si mismo, causa
suficiente para celebracién de un contrato de obra o servicio determinado, cuando se trate
de empresas que de forma habitual y continuada realizan esa actividad.

En todo caso, los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal podran determinar,
para cada ambito de actividad, la proporcion de trabajadores con contratos de duracién
determinada que, como maximo, podran tener las empresas afectadas.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi
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lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siempre que estas cir-
cunstancias no sean previsibles, periédicas o permanentes.

En tales casos, los contratos tendran una duracién cierta que no podra exceder de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzcan dichas causas.

Por convenio colectivo de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de dmbito inferior, podrd modificarse la duracion maxima de estos contratos y el
periodo dentro del cual se puedan realizar. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del
cual se podran realizar serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del
contrato las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como méximo,
doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo escrito de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse
trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion
entre el volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucion.

2. Adquiriran la condicién de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Sequridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracion temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacion legal de los trabajadores en las em-
presas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion por tiempo
determinado previstas en este articulo cuando no exista obligacion legal de entregar copia
basica de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2y 3 de este articulo, los trabajadores
que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos temporales,
sea directamente 0 a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la
condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos
de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

6. En todo caso, se entenderan indefinidos los contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilice para cubrir un puesto de trabajo de la misma categoria o grupo pro-
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fesional que previamente hubiera sido cubierto por dos 0 mas contrataciones temporales,
con o sin solucién de continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados
con empresas de trabajo temporal, durante catorce meses dentro de un periodo de veinti-
cuatro meses. A estos efectos, no seran computados los contratos de interinidad ni los for-
mativos.

b) Cuando se celebren mas de dos contratos de duracion determinada, con el mismo o dis-
tinto trabajador, para realizar los mismos o similares trabajos fijos y periédicos. En este su-
puesto, se entendera que el contrato es fijo-discontinuo.

¢) Cuando en los contratos de interinidad no se produzca la reincorporacion del trabajador
sustituido, que tuviera la condicion de indefinido, en el plazo legal o convencionalmente
establecido, o cuando, producida la reincorporacion, el trabajador con contrato de interinidad
continuase prestando servicio.

Los convenios colectivos podran establecer requisitos adicionales dirigidos a prevenir los
abusos en la utilizacion sucesiva de la contratacion temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas
publicos de empleo-formacion, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por
empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado
como parte esencial de un itinerario de insercion personalizado.

7. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las parti-
cularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion
del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacién con los contratos for-
mativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos
en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera propor-
cional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de trabajo esté atribuido en las disposiciones le-
gales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una previa antigliedad del
trabajador, ésta deberd computarse segin los mismos criterios para todos los trabajadores,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

El empresario debera informar a la representacion legal de los trabajadores en la empresa y a
los trabajadores con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes a fin de garantizar a estos tra-
bajadores el derecho de preferencia para acceder a puestos permanentes, pudiendo establecerse
mediante negociacion colectiva los procedimientos y requisitos para su aplicacion. Esta infor-
macién podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o
centro de trabajo, 0 mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren
la transmision de la informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de conversion de los
contratos de duracién determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos traba-
jadores a la formacion profesional continua, a fin de mejorar su cualificacién y favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

8. El contrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo indefinido, bajo la modalidad de
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contrato fijo discontinuo, cuando se trate de realizar trabajos de ejecucion intermitente o
ciclica de la actividad normal de la empresa, que no exijan la prestacion de servicios durante
todos los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién de laborables con caracter
general, desarrollandose los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de
actividad estacional, estén determinados o no en el contrato de trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que se inicie la actividad
normal de la empresa en el nimero, forma y orden que se determine en el correspondiente
convenio colectivo de aplicacion, basados en criterios objetivos, y en su defecto en el nimero
necesario para el desarrollo normal de la actividad, en la forma que se tenga por costumbre y
por riguroso orden de antigiiedad dentro de cada especialidad, pudiendo el trabajador, en
caso de incumplimiento del deber del llamamiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la Jurisdiccién competente, iniciandose el plazo para ello desde el momento que tuviese
conocimiento de la ausencia de convocatoria.

Este contrato se deberd formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca
y en él debera figurar la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo
aplicable, la distribucion horaria de la jornada de trabajo durante el periodo o periodos de ac-
tividad, asi como la determinacion, en dicho periodo o periodos de actividad, de los dias en
los que el trabajador debera prestar servicios y que, en todo caso, debera coincidir con la es-
tablecida en el correspondiente convenio de aplicacion y en su defecto, con la del resto de los
trabajadores de la empresa.

9. En los supuestos previstos en los apartados 1.a), 5y 6, el empresario debera facilitar por
escrito al trabajador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos o requisitos in-
dicados, un documento justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo de la empresa.
En todo caso, el trabajador podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo corres-
pondiente un certificado de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a
los efectos de poder acreditar su condicion de trabajador fijo en la empresa. El Servicio Publico
de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de la empresa en la que el
trabajador preste sus servicios.

10. En la formalizacién de los contratos temporales, la empresa deberd indicar los siguientes
extremos:

— El nimero de contratos temporales, asi como el de jornadas de trabajo que se hubieran
atendido con contratos temporales, durante los treinta meses anteriores, para atender
un puesto de trabajo comparable con el que es objeto de contratacion.

— El indice de temporalidad en la empresa, entendido como el porcentaje que representa
el nimero de jornadas atendidas mediante contratos temporales sobre el nimero total
de jornadas de trabajo desarrolladas en el Ultimo afio. No se computaran como jornadas
desarrolladas con contrato temporal, las que correspondan a trabajadores que hubieran
sido incorporados como fijos.

Estas mismas circunstancias e incorporaran a la copia basica de los contratos.

11. Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto en este articulo.
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Articulo 5. Modificacion del articulo 49 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El primer pérrafo de la letra c) del articulo 49.1 queda como sigue:
") Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

A la finalizacion de cualquiera de las modalidades de contratacion temporal o de duracion deter-
minada, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Articulo 6. Nueva redaccion de la Disposicion Adicional decimoquinta del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo.

«Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion de los contratos y sobre
el encadenamiento y uso indebido de contratos temporales en las Administraciones publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1 a) en materia de duracion maxima del contrato de obra, en el
15.3 sobre contratos temporales celebrados en fraude de ley y en el articulo 15.5y 6 sobre limites
al encadenamiento de contratos y duracién del contrato de interinidad de esta Ley surtira efectos
en el ambito de las Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
sin perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en
el acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo para la obligacion de proceder a la co-
bertura de los puestos de trabajo de que se trate a través de los procedimientos ordinarios, de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuara desempefando el puesto que venia
ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los procedimientos antes indicados, momento
en el que se producira la extincion de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador
acceda a empleo publico, superando el correspondiente proceso selectivo.

Sin perjuicio de otros derechos que pudieran establecerse por negociacion colectiva, en todo caso,
si procediera la extincion del contrato por no superar el proceso selectivo correspondiente, el tra-
bajador tendra derecho a una indemnizaciéon minima equivalente a veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con el limite
maximo de doce mensualidades.

2. Para la aplicacién del limite al encadenamiento de contratos previsto en el articulo 15.5, se
tendran en cuenta los contratos celebrados en el dmbito de cada una de las Administraciones PU-
blicas, incluidos los organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con per
sonalidad juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en
dicho articulo 15.5 no sera de aplicacion respecto de las modalidades particulares de contrato de
trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 7. Indemnizaciones en caso de fraude en la contratacion temporal.

Se incorpora una nueva disposicion adicional, la decimonovena, al Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional decimonovena. La indemnizacion por finalizacién de contrato prevista en el
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articulo 49 apartado 1, letra ¢), sera compatible con la que pueda proceder en el caso de despido
derivado de fraude de ley en la contratacién, incluidos los salarios de tramitacion, y otras indem-
nizaciones que puedan corresponder en tal supuesto.

A efectos de prestaciones del Fondo de Garantia Salarial la indemnizacion por fin de contrato
temporal sera objeto de cobertura, pero se computara para aplicar los limites maximos si concurre
con la indemnizacion por despido improcedente.

Articulo 8. Modificacion de la Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

Modificacién de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de Medidas Urgentes de Re-
forma del Mercado de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001 queda redactada como sigue:
«Disposicion adicional primera. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

1. Con objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y de empleados
sujetos a contratos temporales, podré concertarse el contrato de trabajo para el fomento de la
contratacion indefinida que se regula en esta disposicion, en las condiciones previstas en la
misma, hasta el dia 31 de diciembre de 2012.

2. El contrato podra concertarse con trabajadores incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes concurra alguna de
las siguientes condiciones:

Jovenes desde dieciséis hasta treinta afos de edad, ambos inclusive.
Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.
Personas con discapacidad.

Parados que Ileven, al menos, tres meses inscritos ininterrumpidamente como demandantes
de empleo.

Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo contrato, estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o temporal, incluidos los con-
tratos formativos, existentes en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, cuando la conversién
de estos contratos en el contrato para el fomento de la contratacion indefinida se articule a
través de la negociacion colectiva.

3. El contrato se concertara por tiempo indefinido y se formalizara por escrito, en el modelo que
se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con
caracter general, por lo dispuesto en la Ley y en los convenios colectivos para los contratos por
tiempo indefinido, con la Unica excepcidn de lo dispuesto en los apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea declarada judicialmente
improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5 del Estatuto de
los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el articulo 56
del mismo texto legal, sera de treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.



sicion de LeY
MPLEO ESTABLE
Y CON DERECHOS

Iniciativa
Legislativa
Popular

TV
Sl LRVIA

AL CcON

Propo;

INICIATIVA LEGISLATIVA POPULAR 15

Igualmente se abonaran los salarios de tramitacion que en su caso correspondan.

5. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacion indefinida al que se refiere
la presente disposicion la empresa que en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato,
hubiera realizado extinciones de contratos indefinidos ordinarios por causas declaradas como im-
procedentes o hubiera procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion
afectard a la cobertura de aquellos puestos de trabajo de la misma categoria o grupo profesional
que los afectados por la extincion o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacion no sera de aplicacion en el supuesto de despido colectivo, cuando la realizacion de
los contratos a los que se refiere la presente disposicion haya sido acordada con los representantes
de los trabajadores en el periodo de consultas previsto en el articulo 51.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

6. Dentro del plazo en que podra concertarse el contrato para el fomento de la contratacion indefinida
conforme al apartado 1 de esta disposicion, el Gobierno procedera trimestralmente a evaluar, junto
a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, los efectos de esta
medida para el fomento de la contratacion indefinida. A la finalizacion del citado plazo, el Gobierno,
previo acuerdo con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, podra decidir
la prérroga de esta medida de fomento de la contratacion indefinida, atendiendo a la evolucion de
la temporalidad y de los efectos sobre el fomento del empleo y la reduccion de la tasa de paro. Con
esta finalidad, se procedera a una evaluacion final sobre la eficacia de esta modalidad de contratacion
laboral con anterioridad al dia 31 de diciembre de 2012.

La finalizacion de la vigencia temporal de la medida prevista en esta disposicién no afectara al ré-
gimen juridico de los contratos realizados al amparo de la misma, tal y como se define en los
apartados 3y 4, que permanecera vigente durante toda la vida de los contratos, salvo que sea ex-
presamente modificado por disposicion legal al efecto.

CAPITULO IV
GARANTIAS EN MATERIA DE SUBCONTRATACION DE OBRAS Y SERVICIOS

Articulo 9. Nueva redaccion del art. 42 del Estatuto de los Trabajadores

1. Los tres primeros apartados del art. 42 del Estatuto de los Trabajadores quedan redactados del
modo siguiente, renumerandose los apartados 3, 4, 5, 6 y 7, que pasan a ser, respectivamente, los
apartados 4, 5, 6, 7 y 8 de este mismo precepto legal

“1. A los efectos de lo establecido en el presente articulo, se entendera:

a) Por empresario principal, todo aquél empresario que encarga a otro la realizacion de una
obra o servicio. Esta condicién podra concurrir en cualquier empresario, tal y como éste se
define en el articulo 1.2 de la presente Ley. No tendran la consideracion de empresario
principal el cabeza de familia, cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la
construccion o reparacion de su vivienda, ni el propietario de la obra o industria que contrate
la realizacién de una obra o servicio por razén no vinculada a su actividad empresarial.

b) Por empresario contratista o subcontratista, todo aquél empresario que asuma la realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato. El empresario contratista o subcontratista habra de
contar con una estructura organizativa adecuada a su objeto social, acreditando una infraes-
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tructura de medios materiales, un personal a su servicio, salvo que redna la condicion de tra-
bajador auténomo, y una organizacion estable que garantice una actividad empresarial propia.
En la ejecucion de la contrata o subcontrata, el empresario vendra obligado a ejercer el poder
de direccion respecto de sus trabajadores.

¢) Por contrato de realizacién de obra o servicios, todo aquél contrato que comporte una obli-
gacion de hacer, sea de resultado o de mera actividad.

d) Por propia actividad, todas aquellas actividades inherentes al objeto social regularmente
constituido de la empresa que realiza el encargo, asi como aquellas actividades complementarias
necesarias para su cumplimiento.”

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios, co-
rrespondan o no a la propia actividad, deberan comprobar que los contratistas o subcontratistas
estan al corriente de pago en las cuotas de Seguridad Social. A tal efecto, dichos empresarios, con
una antelacion minima de 30 dias a la celebracion del contrato, solicitaran de la Tesoreria General
de la Seguridad Social una certificacion negativa por descubiertos de la empresa contratista o
subcontratista, que debera ser librada inexcusablemente en el plazo de 30 dias improrrogables y
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

El empresario solicitante no incurrird en las responsabilidades previstas en el nimero siguiente, si
la Tesoreria General de la Seguridad Social no contesta en el plazo previsto o la certificacion
obtenida es negativa, siempre que, en este Ultimo caso, obtenga una certificacién mensual durante
todo el periodo de vigencia de la contrata o subcontrata.

3. Los empresarios principales, mientras dure la contrata y a lo largo del afio siguiente a la termi-
nacion de su encargo, responderan:

a) Solidariamente, en los casos de contrata o subcontrata de la propia actividad, de las obliga-
ciones de naturaleza tanto salarial como extrasalarial, incluidas las de naturaleza no econdmica
y las indemnizaciones y, en su caso, los salarios de tramitacion, contraidas por los contratistas
y subcontratistas con sus trabajadores asi como de las referidas a la Sequridad Social.

En los supuestos de encadenamiento de contratas, los trabajadores de las empresas contratistas
0 subcontratistas podran reclamar a su empresario, al comitente de su empresario asi como a
los empresarios anteriores de la cadena hasta alcanzar al responsable del conjunto de la obra
0 servicio objeto de la subcontratacion. Esta facultad también podra ser ejercitada por la
Tesoreria de la Seguridad Social y, en su caso, por el Fondo de Garantia Salarial.

b) Subsidiariamente, en los casos de contrata o subcontrata que no corresponda a la propia
actividad, por las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcon-
tratistas con sus trabajadores.

CAPITULOV
MEDIDAS PARA CORREGIR LA FLEXIBILIDAD EXTERNA INJUSTIFICADA

Articulo 10. Despido colectivo.

Uno. El apartado 1 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda redactado del siguiente
modo:
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“1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien
y trescientos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Se entendera por causas objetivas para el despido colectivo la extincion de contratos de
trabajo fundada en la necesidad de una reduccién permanente del volumen de empleo en la
empresa, justificada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Se entiende que concurren causas economicas cuando el despido contribuya a superar una si-
tuacion economica negativa, que reuna las siguientes caracteristicas:

— Afecte a la empresa en su conjunto, 0 en su caso, al grupo de empresas en el que aquélla
estuviera integrada econémicamente y bajo una misma unidad de direccion.

— Derive de la explotacion de actividad economica que integra el objeto de la empresa.

— Afecte a la viabilidad de la empresa y del empleo por razén de la reiteracién y cuantia de
las pérdidas, en proporcién a los recursos de los que dispone.

— Resulte acreditada documentalmente, con arreglo a la contabilidad oficial de la entidad.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, en
el dmbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal y causas productivas cuando se
produzcan cambios en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa deberd acreditar los cambios que han
tenido lugar en sus medios de produccién, en su organizacion del personal, o en la demanda
de bienes y servicios.

En todo caso, la empresa tendra que justificar que el despido es una medida necesaria ante la
imposibilidad de continuacion de la actividad con el mismo volumen de empleo, lo que debera
reflejar en el correspondiente plan de viabilidad que deberd acompafar a la solicitud.

Igualmente debera acreditar que no es posible restablecer la viabilidad de la empresa mediante
otras férmulas de flexibilidad interna, como la modificacién de condiciones de trabajo,
suspension de contratos o reduccién de jornada.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la extincidn de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de la cesacion
total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

En el computo del periodo de referencia de noventa dias a que se refiere el parrafo primero de
ese articulo se comprenderan todas las extinciones de contratos de trabajo, tanto anteriores
como posteriores a cada extincion adoptadas a iniciativa del empresario en virtud de motivos
no inherentes a la persona del trabajador. En particular, se incluiran en dicho computo los des-
pidos reconocidos o declarados improcedentes, la resolucion del contrato por incumplimiento
empresarial, y las extinciones de los contratos temporales en los que se hubiera incurrido en
fraude de ley.
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hubiera invocado otros motivos no justificados con el fin de eludir las anteriores previsiones,
como supuestas causas disciplinarias, la terminacion de contratos temporales fraudulentos, o
la ausencia completa de causa. En tal caso, los despidos se declararan nulos

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 52, ) de esta Ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin
que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas extinciones se con-
sideraran efectuadas igualmente en fraude de Ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

Dos. El apartado 2 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda redactado de la siguiente
manera:

“2. El empresario que tenga la intencion de efectuar un despido colectivo debera solicitar au-
torizacion para la extincién de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacién
de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento
se iniciara mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de
un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los representantes legales de los trabajadores
debera ir acompafiada de toda la documentacién necesaria para acreditar las causas motiva-
doras del expediente y la justificacién de las medidas a adoptar, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara
llegar, junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, se
atribuira su representacion para el periodo de consultas y la conclusion de un acuerdo a una
comision de tres miembros designados, seguin su representatividad, por los sindicatos mas re-
presentativos y por los representativos del sector al que pertenezca la empresa. A tal efecto,
cuando la empresa solicite la autorizacion del expediente de regulacion de empleo a la
autoridad laboral, ésta lo pondra en conocimiento de dichas organizaciones sindicales en un
plazo de cuarenta y ocho horas, para que en las siguientes cuarenta y ocho horas se inicie el
periodo de consultas.

Tres. El apartado 4 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda redactado de la siguiente
manera:

«4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la con-
dicién de parte interesada en la tramitacion del expediente de requlacion de empleo, tendra
una duracion no inferior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores, y debera versar sobre las causas motivadoras del expediente
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados, y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se debera acompafar a la do-
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ademas de evidenciar la situacion de crisis de la empresa, recoja las medidas para asegurar su
continuacion .

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe con vistas a la con-
secucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquéllos o el voto favorable de Ia
mayoria de los miembros de la comision designada por los sindicatos conforme al apartado 2.

A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicaré a la autoridad laboral el
resultado del mismo asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan sefialado an-
teriormente.

Cuatro. El apartado 5 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda modificado de la
siguiente manera:

«5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de
las relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social y a la entidad gestora de la prestacion por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusion
del acuerdo, lo remitira, con suspension de plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial,
a efectos de su posible declaracién de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio 0 a
peticion de la entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo
pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores
afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

Cinco. El apartado 6 del articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda modificado de la
siguiente manera:

“Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucién se
dictara en el plazo de quince dias naturales a partir de la comunicacion a la autoridad laboral
de la conclusién del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pro-
nunciamiento expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la soli-
citud.

La resolucién de la autoridad laboral serd motivada y congruente con la solicitud empresarial.
La autorizacion procedera cuando de la documentacion obrante en el expediente se desprenda
razonablemente que las medidas propuestas por la empresa son necesarias a los fines previstos
en el apartado 1 de este articulo.”
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Articulo 11. Extincion del contrato por causas objetivas.

1. La letra ¢) del articulo 52 queda redactada en los términos que a continuacion se expresan:

“¢) Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo de
forma permanente por alguna de las causas y conforme a las exigencias y alcance previstos en
el articulo 51.1 de esta Ley y en ndmero inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en el
supuesto al que se refiere este apartado.”

2. La letra d) del articulo 52 queda redactada en los siguientes términos

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20
por 100 de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total
de la plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del pérrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones,
enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas
por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.”

Dos. La letra ¢) del apartado 1 del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda redactada
en los siguientes términos:

“¢) Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la entrega de la co-
municacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el supuesto
contemplado en el articulo 52, c), del escrito de preaviso se dara copia a la representacion
legal de los trabajadores para su conocimiento. Con esa antelacion la empresa pondra a dis-
posicion del trabajador y de los representantes de los trabajadores la totalidad de los docu-
mentos en los que justifique el despido.”

Tres. El apartado 4 del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores queda redactado en los siguientes
términos:

“4. La decision extintiva sera nula cuando el empresario no expresara con la suficiente
precision las causas de la extincion en la comunicacién escrita, cuando incumpliera su obligacion
de poner a disposicion del trabajador o de entregarle la indemnizacién correspondiente,
cuando incumpliera su obligacién de comunicar previamente a los representantes de los tra-
bajadores el despido, 0 cuando no hubiese puesto a disposicion del trabajador y de sus repre-
sentantes la documentacion a la que se refiere el articulo 53.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.
También sera nula cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de
las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la Ley o bien se hubiera pro-
ducido con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, debiendo
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la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio. La no concesion del preaviso no anulara la
extincion, si bien el empresario, con independencia de los demés efectos que procedan, estara
obligado a abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La posterior observancia por
el empresario de los requisitos incumplidos no constituira, en ningdin caso, subsanacion del
primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se
refiere |a letra d) del apartado 1 del articulo 45, o el notificado en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan
solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37,
o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en
el apartado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral en los
términos y condiciones reconocidos en esta Ley.

¢) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido més de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o aco-
gimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare
la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.”

Articulo 12. Efectos del despido.

Uno. Se modifica el apartado 6 del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador con abono de los
salarios dejados de percibir. No obstante, el trabajador podra ejercer la opcion por la indemni-
zacion establecida en el articulo 56.1 sin perjuicio, en su caso, del derecho a la indemnizacion
adicional por la lesion del derecho fundamental del que hubiera sido objeto y al abono de los
citados salarios.

Dos. Se modifica el art. 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

El art. 56 queda redactado en los siguientes términos:

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmision del trabajador, con
abono de los salarios de tramitacion previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono
de las siguientes percepciones econémicas que deberan ser fijadas en aquélla:
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mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la notificacion de la sentencia que declarare la improcedencia o hasta que hubiera en-
contrado otro empleo si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el em-
presario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

El empresario debera mantener en alta al trabajador en la Sequridad Social durante el periodo
correspondiente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se entiende
que procede la primera.

3. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la opcion
correspondera siempre a éste. De no efectuar la opcidn, se entendera que lo hace por la readmision.
Cuando la opcidn, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada.

4. En caso de despido declarado improcedente, la opcion por la readmision correspondera al
trabajador en los siguientes casos:

— Cuando el despido se haya efectuado con incumplimiento de los acuerdos alcanzados du-
rante el periodo de consultas en despidos colectivos o modificacion de las condiciones de
trabajo o, en general, en los acuerdos de empresa.

— Cuando el despido se haya efectuado con incumplimiento de los compromisos de empleo
asumidos por el empresario en instrumentos colectivos dotados de eficacia vinculante.

— Cuando se produzca con ocasion de la finalizacidn de los contratos temporales declarados
en fraude de ley y, en todo caso, cuando lo contemple el convenio colectivo.

Esta opcion se regira por las previsiones de esta ley y de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, sobre el derecho de opcién de
los representantes de los trabajadores en materia de despido improcedente.

Articulo 13. Modificaciones al Texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril.

Uno. Se adiciona un pérrafo tercero al apartado 1 del articulo 110, que queda redactado en los si-
guientes términos:

En caso de despido declarado improcedente, la opcion por la readmision correspondera al tra-
bajador en los siguientes casos:

1= Cuando el despido se haya efectuado con incumplimiento de los acuerdos alcanzados du-
rante el periodo de consultas en despidos colectivos o modificacion de las condiciones de
trabajo, o en general, en los acuerdos de empresa.

2 — Cuando el despido se haya efectuado con incumplimiento de los compromisos de empleo
asumidos por el empresario en instrumentos colectivos dotados de eficacia vinculante.

3 — Cuando se produzca con ocasién de la finalizacion de los temporales declarados en fraude
de ley y, en todo caso, cuando lo contemple el convenio colectivo.
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Esta opcion se regira por las previsiones de esta ley y del Estatuto de los Trabajadores sobre el
derecho de opcidn de los representantes de los trabajadores en materia de despido improce-
dente.”

Dos. Se adiciona un segundo parrafo al articulo 113, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“No obstante, el trabajador podra ejercer la opcion por la indemnizacion establecida en el ar-
ticulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores sin perjuicio, en su caso, del derecho a la indem-
nizacién adicional por la lesion del derecho fundamental del que hubiera sido objeto y al
abono de los citados salarios. Esta opcion se regira por las previsiones de esta ley sobre el de-
recho de opcion de los representantes de los trabajadores en materia de despido improce-
dente.”

Tres. Se adiciona el apartado 3 al articulo 121, que queda redactado en los siguientes términos:

3. La empresa no podra aportar al acto de juicio documentos que no hubieran sido puestos a
disposicion del trabajador y de los representantes de los trabajadores en los términos expresados
en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, salvo que se
tratase de documentos que recojan datos que no se hubieran podido conocer con anteriori-
dad.

Cuatro. El apartado 2 del articulo 122 queda redactado en los siguientes términos:

“2. La decision extintiva sera nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacién escrita, con mencion
de causa o cuando habiéndose incluido esta mencion en la comunicacion escrita, no apareciera
justificada con la suficiente precision.

b) No se hubiese puesto a disposicion del trabajador o no se le hubiese entregado la indem-
nizacién correspondiente o la documentacion a la que se refiere el articulo 53.1 c) del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) Cuando el empresario incumpliera su obligacién de comunicar previamente a los represen-
tantes de los trabajadores la decision extintiva o no hubiese puesto a su disposicion la docu-
mentacion a la que se refiere el articulo 53.1 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador.

e) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas por los despidos co-
lectivos, en los casos a que se refiere el articulo 51.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

f) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural, adopcion o acogimiento o paternidad al que se
refiere |a letra d) del apartado 1 del articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice
dentro de dicho periodo.

g) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra e), y la de los trabajadores que hayan
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solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén dis-
frutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores;
y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de re-
duccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores.”

h) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que
no hubieran transcurrido mas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcion o aco-
gimiento del hijo.

Lo establecido en las letras f), g) y h) sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare Ia
procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el
gjercicio del derecho a los permisos y excedencias sefialados.

Cinco. El apartado 3 del articulo 122 queda redactado en los siguientes términos:

“3. No procedera la declaracion de nulidad por haberse omitido el plazo de preaviso, o por
haber existido error excusable en el calculo de la indemnizacién puesta a disposicion del tra-
bajador.”

CAPITULO VI
MEDIDAS PARA FACILITAR LA ADAPTACION A LOS CAMBIOS

Articulo 14. Modificaciones al articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Uno. Se adiciona un parrafo cuarto al apartado 2 del siguiente tenor:

“Si el horario de trabajo estuviera fijado en convenio colectivo, su modificacion debera sus-
tanciarse por el tramite previsto en el apartado 6 de este articulo”.

Dos. Los parrafos tercero y cuarto del apartado 4 del articulo 41 quedan redactados como sigue:

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, y sin
perjuicio de los procedimientos especificos establecidos, en su caso, en se atribuirad su repre-
sentacion para el periodo de consultas y la conclusion de un acuerdo a una comision de tres
miembros designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y
por los representativos del sector al que pertenezca la empresa.

A tal efecto, la empresa debera comunicar a dichas organizaciones sindicales su intencién de
iniciar el periodo de consultas a fin de que éstas designen a los miembros de la citada
comision en el plazo de cuarenta y ocho horas y se proceda a iniciar el periodo de consultas.

Tres. Se modifica el apartado 6 que pasa a tener la siguiente redaccion:

6. Las condiciones establecidas en convenio o pacto colectivo, negociado por los sujetos legi-
timados de conformidad con el titulo Il de esta ley, sélo podran modificarse por acuerdo entre
la empresa y los representantes sindicales de los trabajadores. Dicho acuerdo s6lo podra ser
impugnado cuando incurra en dolo, fraude, coaccion o abuso de derecho.”
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Cuatro. Se adiciona un nuevo apartado, el 7, con la siguiente redaccion:

7. La modificacion sustancial de condiciones de trabajo podra ser igualmente acordada con
los representantes de los trabajadores, en el ambito de los procedimientos de despido colectivo,
y suspension del contrato o reduccion de jornada, cuando dichas medidas sean necesarias
para asequrar la viabilidad de la empresa y del empleo.

En el dmbito del despido colectivo, la autoridad laboral podra proponer medidas alternativas
a la extincion que impliquen la modificacion de las condiciones de trabajo. A tal fin, podra
acordar la ampliacion del periodo de consultas hasta un plazo maximo de diez dias para
tratar dichas propuestas. Dicho periodo de consultas ampliado podra sustanciarse a través de
los procedimientos de conciliacién, mediacién o arbitraje, establecidos en el dmbito corres-
pondiente.

Cinco. Se reenumeran los apartados, pasando el apartado 7 a ser el 8.

Articulo 15. Se modifica el apartado 3 del articulo 82 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores de la siguiente forma:

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabaja-
dores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Los convenios colectivos de ambito superior a la empresa estableceran las condiciones y pro-
cedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial del mismo a las empresas cuya
estabilidad econémica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no contienen la citada clausula de inaplicacién, ésta Ultima s6lo
podra producirse por acuerdo entre el empresario y los representantes de los trabajadores
cuando asi lo requiera la situacion econémica de la empresa. De no existir acuerdo la discrepancia
sera solventada por la comision paritaria del convenio. La determinacion de las nuevas condiciones
salariales se producira mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
y, en su defecto, podran encomendarla a la comision paritaria del convenio.

Articulo 16. Se modifica el apartado 3 c) del articulo 85 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores de la siguiente forma:

¢) Condiciones y procedimientos para la no aplicacion del régimen salarial que establezca el
mismo, respecto de las empresas incluidas en el dmbito del convenio cuando éste sea superior
al de empresa, de conformidad con lo establecido en el art.82.3.
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TiTuLo Il
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL E INTERMEDIACION LABORAL

CAPITULO |
EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

Articulo 17. Se modifica la disposicion adicional segunda de la ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, que queda redactada
en los siguientes términos:

Disposicidn adicional sequnda. Trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad para la
sequridad y la salud en el trabajo.

1.De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8b) de esta Ley, no podran celebrarse
contratos de puesta a disposicion para la realizacion de las actividades y trabajos de especial
peligrosidad determinados en el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones
minimas de salud y seguridad en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal
o de aquellas otras que puedan determinarse reglamentariamente por razén de garantizar la
salud y sequridad de los trabajadores cedidos.

2. Por medio de la negociacion colectiva de ambito sectorial estatal, o en su defecto, sectorial
de dmbito inferior, se podran determinar, por razones de sequridad y salud en el trabajo, limi-
taciones para la celebracion de contratos de puesta a disposicion, que se refieran a ocupaciones
0 puestos de trabajo concretos o a tareas determinadas.

Articulo 18. La Disposicion adicional quinta de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del sector publico queda redactada en los siguientes términos.

Disposicién adicional quinta. No podran celebrarse contratos de servicios con empresas de
trabajo temporal salvo cuando se precise la puesta a disposicion de personal con caracter
eventual para la realizacion de encuestas, toma de datos y servicios analogos.

En estos contratos, vencido su plazo de duracion, no podra producirse la consolidacién como
personal del ente, organismo o entidad contratante de las personas que, procedentes de las
citadas empresas, realicen los trabajos que constituyan su objeto, sin que sea de aplicacion lo
establecido en el articulo 7.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal. La duracidn de estos contratos en ningln caso podra superar
el plazo de seis meses, extinguiéndose a su vencimiento sin posibilidad de prérroga.
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CAPITULO II
INTERMEDIACION LABORAL

Art. 19. Intermediacion laboral
Uno. Se da nueva redaccion al art. 16. 2 del Estatuto de los Trabajadores

“2. Se prohibe la existencia de agencias de colocacién con fines lucrativos. Los servicios
publicos de empleo podran autorizar, en las condiciones que se determinan en la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, la existencia de agencias de colocacion, publicas o privadas,
sin fines lucrativos, siempre que la remuneracion que reciban del empresario o del trabajador
se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los servicios prestados. Dichas agencias
deberan garantizar, en su ambito de actuacion, el principio de igualdad en el acceso al empleo,
no pudiendo establecer discriminacion alguna, directa o indirecta, basada en motivos de
origen, incluidos el racial o étnico, sexo, edad, estado civil, religion o convicciones, opinién po-
litica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condicién social, lengua dentro del Estado y disca-
pacidad, siempre que los trabajadores se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar
el trabajo o el empleo de que se trate.

Las agencias de colocacion en sus actuaciones deberan respetar la intimidad y dignidad de los
trabajadores, cumplir la normativa aplicable en materia de datos y garantizar a empresarios y
trabajadores la gratuidad por la prestacion de servicios”

Dos. Se da nueva redaccion al art. 22.4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo

“4. La intermediacion laboral realizada por los servicios publicos, por si mismos o a través de
las entidades o agencias de colocacién debidamente autorizadas, se realizara de forma gratuita
para los trabajadores y para los empleadores”.

Tres. Los apartados ¢), d) y g) del art. 231.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, quedan redactado del
modo siguiente:

") Participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo, o en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales, que determinen los servicios publicos de
empleo o las agencias de colocacién y aceptar la colocacion adecuada ofrecidas por servicios
publicos de empleo y por dichas agencias.

d) Renovar la demanda de empleo en la forma y fechas en que se determine en el documento
de renovacion de la demanda y comparecer, cuando haya sido previamente requerido, ante la
Entidad gestora, los servicios publicos de empleo o las agencias de colocacion.

g) Devolver a los servicios publicos de empleo o, en su caso, a las agencias de colocacion, en
el plazo de cinco dias, el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar y fecha
indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por los mismos”

Cuatro. El art. 16.1 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto queda redactado como sigue:

“1. Ejercer actividades de intermediacion, de cualquier clase y émbito funcional, que tengan
por objeto la colocacion de trabajadores sin haber obtenido la correspondiente autorizacion
administrativa asi como exigir a trabajadores o empresarios precio o contraprestacion por los
servicios prestados”.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. OTRAS MEDIDAS PARA CORREGIR LA TEMPORA-
LIDAD INJUSTIFICADA EN LA CONTRATACION.

1. El Gobierno impulsara las actuaciones necesarias para reducir la tasa de temporalidad en el
empleo, asi como para reducir el nimero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
asociados a la contratacion temporal.

2. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley el Gobierno procedera
a realizar una evaluacion de los indices de temporalidad y de siniestralidad laboral, con participacion
de las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

3. Esta evaluacion se desarrollara sobre la eficacia de las medidas de control relativas a los
contratos temporales sin causa, la correcta utilizacion de los contratos formativos y el control de
las practicas no laborales en las empresas, y sobre las demas acciones previstas en la legislacion
vigente tendentes al adecuado uso de las modalidades de contratacién de duracion determinada
y de los contratos temporales.

4. Asimismo, y en el plazo sefialado en el apartado 2 de esta disposicion, en la evaluacion de la
siniestralidad laboral se determinara el nivel de eficacia de las medidas adoptadas para reducir el
numero de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y su incidencia en los trabajadores
con contratos de duracién determinada y con contratos temporales.

5.A tenor de las evaluaciones practicadas sobre los indices de temporalidad y de siniestralidad la-
boral a que se refieren los apartados 3y 4 de esta disposicion, y con participacién de las organi-
zaciones sindicales y empresariales mas representativas, podra establecerse que las empresas
aborden planes especificos de formacion, que contemplen medidas para la mejora de la cualificacion
profesional de los trabajadores, asi como programas de accién preventiva en materia de salud la-
boral, que recojan la adecuada evaluacion de los riesgos, la informacion y formacién en materia
preventiva, y las medidas de proteccion especificas disefiadas para los trabajadores con contratos
de duracion determinada o contratos temporales.

6. El Gobierno impulsara la adopcion de campafias divulgativas, estudios, investigaciones y esta-
disticas relacionadas de manera especifica con la salud de los trabajadores con contratos de
duracion determinada y contratos temporales.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. COTIZACIONES POR DESEMPLEO

El Gobierno, en el plazo de tres meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley, previa
consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, adoptara las
medidas necesarias para revisar los tipos de cotizacién por la contingencia de desempleo con
cargo al empresario de manera que se favorezca la contratacion indefinida frente a la contratacion
temporal, sin que resulten afectados los ingresos que percibe el sistema por la cuota empresarial
por dicha contingencia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. PROTECCION SOCIAL DE LOS CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno presentara a
los interlocutores sociales los proyectos normativos necesarios con el objeto de mejorar la
proteccion social de los trabajadores a tiempo parcial y corregir las deficiencias actualmente exis-
tentes.
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DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. NEGOCIACION COLECTIVA.

«El Gobierno promovera las iniciativas legislativas que correspondan para la reforma de la nego-
ciacion colectiva en los términos que, en ejercicio de la autonomia colectiva, sean acordados y les
sean requeridos por los interlocutores sociales en el proceso de negociacion bipartita que actual-
mente desarrollan conforme a lo pactado en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva,
2010, 2011y 2012».

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. CONTRATOS PARA LA FORMACION SUSCRITOS
CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTA LEY.

Los contratos para la formacion vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley, asi
Como sus prorrogas, se regiran por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

No obstante lo anterior, a partir de dicha entrada en vigor sera aplicable a dichos contratos,
cuando sean prorrogados, el régimen salarial establecido en el articulo 11.1.e) de Estatuto de los
Trabajadores en la redaccién dada por la presente ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. CONTRATOS PARA LA FORMACION EN LOS
PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO.

La extension por la proteccion por desempleo a los contratos para la formacion en los programas
de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, sera de aplicacion a los contratos suscritos,
y a los prorrogados, a partir de la entrada en vigor de esta ley.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL.

Los contratos a tiempo parcial celebrados con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley se se-
guiran rigiendo por la normativa anterior. No obstante, en el plazo de dos meses se debera dar
cumplimiento a lo previsto en la letra a) del apartado 4 del articulo 12 del Estatuto de los Traba-
jadores y el trabajador podra hacer uso del derecho establecido en la letra g) del apartado 5 del
mismo precepto.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. REGIMEN APLICABLE A LOS CONTRATOS DE DU-
RACION DETERMINADA.

Los contratos y de duracion determinada concertados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

Lo previsto en la redaccion dada por esta Ley al articulo 15, del Estatuto de los Trabajadores sera
de aplicacién a los contratos suscritos o prorrogados a partir de la fecha de entrada en vigor de
aquélla.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. NEGOCIACION COLECTIVA'Y MODALIDADES CON-
TRACTUALES.

1. Lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1a), del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién
dada al mismo por esta Ley, se entiende sin perjuicio de lo que establecen actualmente los
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convenios colectivos sectoriales sobre la duracion maxima de los contratos de duracion determi-
nada.

2.Igualmente, lo dispuesto en el articulo 15, apartados 1a), 5y 6, del Estatuto de los Trabajadores,
segun la redaccion dada a los mismos por esta Ley, y lo establecido en el articulo 49, apartado 1
¢) de aquella disposicion legal, segun la redaccion dada por esta Ley, se entiende sin perjuicio de
lo que se establece o pueda establecerse sobre la regulacién del contrato fijo de obra, incluida su
indemnizacion por cese, en la negociacion colectiva de conformidad con la disposicion adicional
tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de Ia
construccion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. INDEMNIZACIONES POR EXTINCION DE CONTRATO.

Lo dispuesto en la letra c) del articulo 49.1 de esta Ley en materia de cuantia de las indemnizaciones
por finalizacién de los contratos temporales o de duracién determinada sera de aplicacién a todos
los contratos que se suscriban o se prorroguen a partir de la entrada en vigor de esta ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. ABONO DE PARTE DE LA INDEMNIZACION POR
EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL EN LOS NUEVOS CONTRATOS DE CARACTER IN-
DEFINIDO.

1. En los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la contratacion
indefinida, celebrados a partir del 18 de junio de 2010, cuando el contrato se extinga por razén
de expedientes de regulacion de empleo conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores o conforme a lo previsto para las extinciones colectivas en el articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, o se extinga por las causas previstas en la letra c) del
articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, una parte de la indemnizacion que corresponda al
trabajador sera objeto de resarcimiento al empresario por el Fondo de Garantia Salarial en una
cantidad equivalente a ocho dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores al afio.

2. La indemnizacion se calculara segun las cuantias por afio de servicio y los limites legalmente
establecidos. No sera de aplicacion en este supuesto el limite sefialado para la base del calculo de
la indemnizacion previsto en el articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El abono procedera siempre que el contrato haya tenido una duracién superior a un afo y cual-
quiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa. En los contratos de duracion inferior la
indemnizacion establecida legalmente serd abonada totalmente y a su cargo por el empresario.

4. Alos efectos previstos en esta disposicidn, el empresario debera hacer constar en la comunicacion
escrita al trabajador el salario diario que haya servido para el calculo de la indemnizacion a su
cargo.

5. El abono del 40 por ciento de la indemnizacién legal en las empresas de menos de 25 trabaja-
dores, para los contratos de caracter indefinido, sean ordinarios o de fomento de la contratacién
indefinida, celebrados con anterioridad al 18 de junio de 2010, se seguiran rigiendo por lo
dispuesto en el articulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El abono de parte de la indemnizacion a que se refiere esta disposicion se financiara con cargo
al Fondo de Garantia Salarial.
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7. No procedera el abono en el caso de despidos reconocidos o declarados improcedentes, sin
perjuicio de lo que proceda en caso de insolvencia empresarial.

8. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacién hasta el 31 de diciembre de 2011.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. AGENCIAS DE COLOCACION PRIVADAS CON
FINES LUCRATIVOS

“Las personas fisicas o juridicas que, al amparo de lo establecido en la legislacién anterior,
hubieren sido autorizadas a ejercer actividades de intermediacion laboral bajo la condicion de
agencia de colocacién privada con animo de lucro habran de optar, dentro del plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley, entre su conversion en agencia de
colocacion sin fines lucrativos, en cuyo caso habran de renovar la autorizacion en su dia obtenida,
o su disolucion.

Durante el presente perfodo transitorio, estas agencias podran proseguir sus funciones de inter-
mediacion laboral en los términos y con las condiciones de la autorizacion”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. ALCANCE DE LA DEROGACION NORMATIVA.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan o se opongan a
lo dispuesto en esta ley.

Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

Del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores: la Disposicion transitoria decimotercera, incorporada por el
apartado 7 del articulo 1 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para
la reforma del mercado de trabajo, sobre indemnizacion por finalizacién de contrato tempo-
ral.

De la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo: La Disposicion Adicional Quinta; la Disposicion Adicional Décima; la Disposicion
Adicional Vigésima Primera; la Disposicion Transitoria Tercera y la letra c) del apartado 1 de la
disposicién derogatoria Unica.

De la Ley General de Seguridad Social, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio: el apartado 4 del articulo 73; la Disposicién Adicional Quincuagésima
Primera y la Disposicion Adicional Quincuagésima Segunda.

Del Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia de Mercados de Bienes y Servicios: el Articulo 44.

De la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal: a
Disposicién Adicional Cuarta.

De la Ley 56/2003, de 26 de diciembre, de Empleo: el Articulo 21 bis.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

Esta Ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.72y 17° de la Constitucion, que
atribuyen al Estado la competencia exclusiva sobre las materias de legislacion procesal, legislacion
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laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas, y legislacion
basica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. FACULTADES DE DESARROLLO.

El Gobierno y el Ministro de Trabajo e Inmigracion, en el ambito de sus competencias, dictaran las
disposiciones necesarias para la ejecucion de lo establecido en esta Ley, previa consulta con las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

DISPOSICION FINAL TERCERA. ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».



