comi LE==lo)

BBVA seccion sindical

D2 PILAR MORATA RUBIO
Directora de Relaciones Laborales
BBVA-Castellana 81-MADRID

Cérdoba, 26 de Mayo de 2011
Estimada Pilar:

Venimos teniendo noticias diversas sobre los resultados de la prueba piloto
sobre TELETRABAJO que nos anunciaron se haria en 2010, asi como nos llegan
detalles de las opciones que se estan evaluando para implantarlo de manera mas
extensa en determinados Dptes y Areas, segln informa nuestra Seccion Sindical de
Madrid.

En un principio parecia que era un proyecto a implantar conjuntamente con el
nuevo Centro Corporativo de FORESTA, o al menos eso entendimos en reunion de
Diciembre de 2009. Claro, que el calendario inicial y luego el rectificado siguen sin
cumplirse, sin que se nos haya informado nuevamente de las circunstancias o nuevo
calendario, aumentandose por el contrario —con la apertura del edificio Ericsson-
nuevos centros de trabajo.

Sin duda, cambios en el estilo y formas de trabajo de tanto calado como el
teletrabajo o la concentracion en un solo edificio tendrian una influencia importante
en las condiciones laborales, y por lo tanto requieren del necesario conocimiento y
acuerdo sindical. Creemos que asi no solo se tienen en cuenta los intereses de los
trabajadores sino que también pueden conseguirse modelos estables, fiables y
eficaces.

Por todo ello, por la presente solicitamos una reunién para hablar de los
resultados de las pruebas piloto, de las propuestas, calendarios y expectativas, de
las condiciones organizativas que se plantean, y por supuesto de las condiciones
laborales y garantias para el personal, asunto regulado ya en otras empresas y que
entendemos debe ser un paso imprescindible en nuestro caso.

En espera de su respuesta, aprovecho para
saludarle muy atte.,

Juan J. GinerMartinez
Sec. Grl. CCOO BBVA
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