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Programa de Apartamentos y Bono 2012

La Comisidon Paritaria nacida del Acuerdo de BBSS ha aprobado la oferta para 2012.

Ayer 14, se reunid y resolvid el concurso para dos afios (2012 y 2013). De los mayoristas presentados
hemos elegido por unanimidad a Viajes Iberia como la mejor oferta.

---El nivel de ocupacién de 2011 ha sido el mas alto hasta ahora: el 97°65%. Este beneficio social va
siendo mas conocido y apenas han quedado vacantes. Pendiente el cierre definitivo de 2011 la
recaudacion del canon superara la de 2010 y la hemos estimado en 655.000€.

---El fondo disponible para 2012 es de 3.812.977,46€. Para poner en marcha el ejercicio pronto se ha
decidido que incorporaremos las modificaciones pertinentes: el resultado del convenio, el canon
finalmente cobrado en 2011 y el rappel de Viajes Iberia.

---Del fondo se destinan 1.601.060€ para Bonos (42%), y 2.211.185€ para Apartamentos (58%).
---Mantenemos el importe de los bonos: 680€ para los activos y 340€ para el resto.

El fondo nace del Acuerdo de BBSS que firmamos CCOO, UGT y ACB. Una aportacion de BBVA
actualizada con los Convenios, mas un rappel que pasa Viajes Iberia por la utilizacion de los bonos, méas
el canon cobrado en los apartamentos.

Apartamentos

Para 2012 ha habido subida de precios, ademas por algunas reclamaciones y estudio de las peticiones
hemos contratado algunos menos en montafa, hemos cambiado la localizacion de Puerto de Santa Maria
por mayor nimero en Zahara de los Atunes y alguna otra modificacion. Procuramos ajustar la oferta a
las peticiones buscando la méaxima utilizacion.

Asi para 2012 los apartamentos son 254 por turno, por los 274 de 2011.

Beneficios Sociales BBVA - Programa de Apartamentos 2012 |

. o Tipo Apt°
Zona Poblaciéon Establecimiento Capacidaé) ,50 Uds.
ALGARVE- PORTUGAL | PORTIMAO-Praia da Rocha OCEANO ATLANTICO 4/6 10
ANDORRA LES ESCALDES COSMOS 2/4 3
ANDORRA LES ESCALDES COSMOS 4/6 4
ASTURIAS LLANES PASEO DE SAN PEDRO 4/6 7
CANARIAS LANZAROTE CLUB SIROCCO 4/6 4
CANARIAS TENERIFE-PUERTO DE LA CRUZ | CASABLANCA 2/3 5
CANARIAS TENERIFE-PUERTO DE LA CRUZ | CASABLANCA 4/5 10
CANTABRIA NOJA COSTA NOJA 3/5 4
CANTABRIA NOJA COSTA NOJA 4/6 7
COSTA ALMERIA VERA MEXICO 2/4 10
COSTA ALMERIA VERA MEXICO 4/5 5
COSTA AZAHAR ALCOCEBER ALCOCEBRE SUITES 2/4 5
COSTA AZAHAR ALCOCEBER ALCOCEBRE SUITES 4/6 8
COSTA AZAHAR PENISCOLA OLIMPO 4/6 7
COSTA BLANCA CALPE APOLO XIV, XVI, XVII, XVIII 2/4 10
COSTA BLANCA CALPE APOLO XIV, XVI, XVII, XVIII 4/6 10
COSTA BLANCA CALPE ESMERALDA SUITES 214 3
COSTA BLANCA CALPE ESMERALDA SUITES 4/6 12
COSTA BRAVA AMPURIABRAVA COMTE D’EMPURIES 2/4 10
COSTA BRAVA AMPURIABRAVA COMTE D’EMPURIES 4/6 10
COSTA CALIDA LA MANGA HAWAI I-II 4/6 10
COSTA DE LA LUZ ZAHARA de los ATUNES PUERTO ZAHARA 4/6 20
COSTA DEL SOL TORROX LAGUNA BEACH 2/4 10
COSTA DEL SOL TORROX LAGUNA BEACH 4/6 10
COSTA DORADA SALOU LIVING PARK (Edif.) 4/6 15
GALICIA RAXO PARK RAXO 4/5 10
GALICIA RAXO SOL MAR 4/6 10
HUESCA JACA ALTUR 5 4/6 10
MALLORCA PORTALS TOMIR 2/5 5
MALLORCA PORTALS TOMIR 4/6 10
254
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Turno Fechas Noches Turno Fechas Noches
1 5 Mayo /12 Mayo 7 9(*) 4 Agosto / 18 Agosto 14
2 12 Mayo / 19 Mayo 7 10(*) | 18 Agosto/ 1 Setiembre 14
3 19 Mayo / 26 Mayo 7 11(*) | 1 Setiembre / 15 Setbre 14
4 26 Mayo / 9 Junio 14 12 15 Setbre / 29 Setbre 14
5 9 Junio / 23 Junio 14 13 29 Setbre / 6 Octubre 7
6(*) 23 Junio / 7 Julio 14 14 6 Octubre / 13 Octubre 7
7(%) 7 Julio / 21 Julio 14 15 13 Octubre / 20 Octubre 7
8(%) 21 Julio / 4 Agosto 14 16 20 Octubre / 27 Octubre 7

(*) Turno reservado a Activos

Bono

La distribucion del montante destinado a bonos, 1.601.060€, es aproximadamente de un
70% para activos, 1.648 bonos por 680 €, y un 30% para prejubilados y pasivos, que son
1.413 bonos por 340 €.

Recordamos que este bono tiene validez durante todo el afio hasta el 31.12. Se puede utilizar
“para cualquier producto que comercializa Viajes lberia” y ademas tenemos un
descuento del 7% sobre todo el importe que se contrate. Las incidencias se han reducido
muy notablemente. Recordamos que, a peticion de CCOOQO, el Bono puede fraccionarse para
su uso hasta en dos veces.

Modalidad de solicitudes

El plazo se abrird hacia el 28 de Febrero y termina a finales de Marzo. Recordamos que
existen 3 opciones: 12 s6lo apartamentos (se pueden pedir hasta 3 localizaciones); 22 sélo
bono; y 3% mixta: apartamentos y bono. En caso de elegir la opcion 32, para la adjudicacion
se considerara siempre prioritaria la de apartamentos. La concesion del bono computard,
para los activos, como vez ida en periodo de verano, a efecto de futuras peticiones.

Beneficiarios del programa en 2011
En total han disfrutado de apartamentos 4.281 titulares y 3.092 de los bonos. En total ha
habido 16.700 solicitantes por 15.890 en 2010.

Os animamos a disfrutar del Programa. La aplicacion para realizar la solicitud se accede
desde espacio, serd operativa cuando comience el plazo. Para cualquier duda o consulta,
podéis dirigiros a las delegadas y delegados de CCOO en la Comision:

Santiago Pons Tel. 965148263 santiago.pons@comfia.ccoo.es
Sergi Delgado Tel. 933760416 sergio.delgado@grupobbva.com
José Luis Jiménez Tel. 652687540 jljberrocal@comfia.ccoo.es

Encarna Gomez Tel. 629961138 encarnacion.gomez@comfia.ccoo.es
Voro Puchades Tel. 659367051 bpuchades@comfia.ccoo.es

CCOO aportamos soluciones, mejoramos tus derechos.

Diciembre 2011
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