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MESA DE RELACIONS LABORALS COVID-19
EL BANC ES POSA UNES PILES | N'APAGA D'ALTRES

BBVA ENS COMUNICA

Mesures de Flexibilitat. S'aplicaran a Catalunya i Madrid, mentre durin l'estat d'alarma i les
restriccions:

—b Plantilla amb jornada partida:
Si es disposa de portatil corporatiu, treball en presencial al mati i remot a la tarda.

Si no es disposa de mitjans, es realitzara jornada continuada.

—b Plantilla amb Jornada de Xarxa. Dijous a la tarda recuperable en un altre moment, previ acord
amb el/la responsable.

—b Quarantena de fills/es per contacte estret amb positius en col-legis.
El banc no adopta mesures generalitzades i diu que estudiara cas a cas, amb la maxima
sensibilitat i buscant mesures de flexibilitat a la persona.

CCOO PROPOSA

Aplicar les mesures de flexibilitat a totes les comunitats, provincies o poblacions on
existeixin mesures especials. Ampliable a totes aquelles que, en un futur, poguessin quedar
afectades.

realitzar formacio des de casa.

BBVA ha de plantejar-se activar un sistema de torns, que ens permeti estar preparats per a
situacions de major gravetat.

a En horari de la Xarxa, afegir la possibilitat de destinar la jornada dels dijous a la tarda a
)

CCOO DENUNCIA

~ | Lareduccié del 50% de la PBV. €s un acte vergonyés i premeditat, que no respon a l'esforc

- ° titanic d'aquesta plantilla. El sistema de retribucié variable a BBVA no és ni transparent, ni

K just, ni equilibrat i, com sempre hem dit, és un salari volatil que exigeix de la negociacié
col-lectiva, a la qual el banc es nega sistematicament.

a La implantacié d'un nou projecte denominat ‘pla de millora de productivitat' a la Territorial
Nord. Tenim un nou Engagement, just en epoca de Covid?

Incompliment d'aforaments a les Oficines, que suposen un risc per a la salut i la integritat
$ fisica de la plantilla, proposant l'atencié a porta tancada.

| QUE HA FET EL BANC?

—b5 Han recollit les nostres propostes i esperem una resolucié en breu.

—b Sobre les nostres deniincies:

® Han reconegut que han de millorar el sistema de comunicacié de la PBV,
encara que el seu argument és '‘BBVA és el millor lloc per a treballar'.

® Ens donaran informacioé sobre el 'pla de millora de productivitat'.

¢ El limit dels aforaments cal complir-lo. Respecte a l'atencié a porta
tancada no ho veuen, perque no té bona acceptacié per la clientela.
Segur que aplicar el cobrament de 2€ per retirar efectiu tindra una
‘acollida excel-lent'.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

