18 MAIG 2021

DESPRES DE LES MOBILITZACIONS D'AHIR
CCOO PLANTEGEM UNA PROPOSTA

Després de l'exitosa segona jornada de mobilitzacions d'ahir i davant l'immobilisme
absolut per part del Banc, CCOO fem avui a la Mesa una proposta per a avangar
cap a una solucid.

Aquesta proposta pretén complir amb els objectius que ens hem fixat:

* Reduccié de les afectacions.
¢ Adscripcié totalment voluntaria.
¢ Sortides mitjancant prejubilacions.

REDUCCIO DE LES AFECTACIONS:

1.Baixes voluntaries, de llarga durada, excedéncies, defuncions i sortides que legalment corresponguin.

2.Reduccié en un 20% de les afectacions.

3.Creacié d'un equip de suport d'atencié a la Xarxa.

4. Persones amb 63 anys o més complerts a 31-12-2021. En cas que voluntariament s'inscriguin a una
baixa, aquesta xifra reduira el total d'adscrits.

5.Adscripcions voluntaries al CSE, previ acord de condicions laborals d'aquest col.lectiu.

BAIXES INDEMNITZADES DE PERSONES AMB EDAT A 31-12-2022%
De 63 o més anys: 25 dies per any, maxim dues anualitats.

De 58 a 62 anys:
* Renta temporal e?uivolem‘ al 85% de la retribucié fixa bruta anual + complements fins els 65 anys.

» Conveni especial fins els 65 anys, amb increment anual del 3%.

De 55 a 57 anys:
* Renta temporal equivalent al 80% de la retribucié fixa bruta anual + complements fins els 65 anys.

» Conveni especial fins els 65 anys, amb increment anual del 3%.

De 53 y 54 anys:
* Renta temporal ec;uivqlen’r al 75% de la retribucid fixa bruta anual + complements fins els 65 anys.

» Conveni especial tins els 65 anys, amb increment anual del 3%.

De 50 a 52 anys:
» 4 vegades el 70% del salari brut anual amb un limit de 320.000€.
* Prima per adhesié voluntaria:
o 3.000€ bruts per cada tres anys de servei complet.
o 40.000€ bruts si es té una antiguitat de 10 o0 més anys.
» Conveni especial fins els 65 anys, amb increment anual del 3%.

Menors de 50 i menors de 63 amb menys de 10 anys d'antiguitat:
* 50 dies de salari brut total anual per any de servei, amb prorrateig mensual del periode inferior a un
any, amb el limit de 45 mensualitats.

¢ Prima per adhesié voluntaria:
o 3.000€ bruts per cada tres anys de servei complet.
o 40.000€ bruts si es té una antiguitat de 10 o més anys.
o 25.000€ bruts si l'antiguitat és igual o major a 5 anys i menor de 10 anys.
o 15.000€ bruts si 'antiguitat és menor a 5 anys.

» Conveni especial per als que tinguin 55 o més anys fins els 65 anys, amb increment anual del 3%.

*el detall de tota la proposta el trobaras en el segiient enllag

Es hora que el Banc demostri el que valora a la seva plantilla,
acceptant unes condicions dignes per a aquesta. De no ser aixi, la
conflictivitat laboral anira en augment.

iLes mobilitzacions de més de 6.500 persones ACTU
d'ahir han de ser escoltades per BBVA! &/f‘

exmenciaf



https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/2021.05.18-propuesta-medidas-economicas.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

