#SectorFinancerEnLluita

Negociacié XXV Conveni Col-lectiu de BANCA

CONFLICTE

N°19-25/06/24

"~ LRAEB LLANGA LA SEVA PROPOSTA DE TANGAMENT

LAEB DEMANA TROBAR-NOS EN UN PUNT
D'EQUIDISTANCIA PER CONVERGIR EN L'ACORD

L’AEB llanga una proposta de tancament sobre la qual, segons el seu parer, hi ha
de rondar I'acord. Segons I'’AEB és el final del cami que cal recérrer junts i que
no s'ha dilatar en el temps.

Aquest ultimatum, llancat per part de '’AEB ha de ser analitzat per CCOO per generar
propostes sobre un plantejament que pogués trobar un acord de tancament del Conveni
Col-lectiu.

El plantejament de convergéncia a debatre es troba a:

Increment salarial de ’11% en 3 anys, convergencia a l'equidistancia del
plantejament de la Patronal (10%) i el sindical (12%), si fos assumida per
ambdues parts.

Revaloraci6 dels triennis amb alguna formula per explorar que el deslligui
dels increments de taules pactats.

Garantia de cobrament on s'assumeix per la part patronal estendre la
garantia durant els dos primers anys, on hauriem de fixar els percentatges
gue apropés aixi els plantejaments d'ambdues parts.

1 dia de vacances addicional només pel 2025 i el 2026, davant I'avenc¢ de
I'any 2024

Garantia de desviacié de I'IPC en un 2% addicional si se superés allo pactat
en taules durant la totalitat de vigéncia del conveni.

Aquest plantejament ha de ser valorat per la representacio sindical a la reuni6 del dia
10 de juliol, com a data que ha de ser clau, mesurant aquest equilibri que faci justicia
a les plantilles amb uns increments d'acord amb els beneficis del sector. Es el
moment d'intentar tancar la negociacié pivotant sobre el plantejament patronal o
reprendre la conflictivitat social que ajudi a assolir altres fites.

PROPERA REUNIO, EL 10 DE JULIOL

PER LA RECUPERACIO SALARIAL
I LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS



