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CG0O, UGT | FINE ACONSEGUIM LA SIGNATURA
DEL CONVENI GOL-LETIU DE BANCA 2024-2026

Després de I'exit de les mobilitzacions impulsades per CCOO,
UGT i FINE, que va afavorir la signhatura d'un preacord després
d'haver treballat durant molt de temps en laredaccio per garantir
el compliment del que s'ha acordat, avui hem signat el XXV
Conveni de Banca 2024-2026.
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Un conveni en qué, recordem, hem aconseguit increments salarials entre 1I'11%
i el 13% - en funci6 de I'IPC - en 3 anys (11,40% - 13,40% acumulat), i 1 dia
addicional de permis en cadascun dels anys 2024, 2025 i 2026

A més, hem aconseguit:

[0 Garantia de cobrament, global per a la plantilla del 65% dels increments

pactats, aplicant-se un 70% per al 2024 70% per al 2025 i 50% per al 2026.

Amb aix0 aconseguim una fita historica a Banca que és garantir I'increment per

a la plantilla, amb un minim del 7,31%.

1 dia addicional de lliure disposicié per a cada any de vigencia del conveni.

Un increment del 6,11% dels triennis durant la vigéncia de conveni, tant per als

d'antiguitat com de técnics, evitant la supressio i la congelacié pretesa per

I'’AEB.

1 Un increment d'altres conceptes salarials com el plus transitori i el de la
polivaléncia funcional que es revaloritzaran en el mateix percentatge que les
taules de conveni, fins al 13,40% acumulat en funcié de I'lPC.
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| la Patronal NO ha aconseguit:

[0 Ni ampliar la mobilitat geografica a 50 km com pretenia I'AEB
[ Ni eliminar els triennis.

També us recordem que en les dates indicades al conveni es percebra la Paga RAE-
Beneficis i la percepcio BAI.

Assolir uns increments salarials que ens permetessin recuperar el nostre poder
adquisitiu i mantenir els beneficis socials que ja gaudiem, eren objectius essencials
per a CCOO, UGT i FINE. | que aquests arribessin a tota la plantilla, cosa que hem
aconseguit en un 65%. | no pararem fins a aconseguir que la garantia sigui del
100%, revertint aixi el que disposa I'Estatut dels Treballadors.



