
A més, aquest increment salarial és aplicable als següents conceptes que es revalotizaran en el mateix
percentatge de les taules:

          Complement Contigo
          Complement SFP
          Complement Teletreball
          Complement Beneficis Socials
          Complement Bis Beneficis Socials
          Ajuda Familiar

Signat amb AEB el preacord pel sector, és el moment que BBVA demostri “pasión por las
personas” i renuncii a la compensació i absorció del 100% dels increments pactats

Mantenim tant els triennis d'antiguitat com els triennis
de tècnic, incrementats en un 6,11%. L'increment té
tanta rellevància com el manteniment d'aquest dret, ja
que la seva eliminació sempre ha estat una
reivindicació de la patronal. Les quantitats que
t'indiquem aquí s'afegeixen als increments bruts
anuals que hauràs consolidat quan finalitzi la vigència
d'aquest Conveni col·lectiu.

CCOO MILLOREM I GARANTIM 
LES TEVES  CONDICIONS LABORALS

AIXÒ ÉS L’ACONSEGUIT PER A TU, AMB UN CONVENI HISTÒRIC :

Cal recordar, que les taules sobre les que aplicarem l’increment salarial s’han calculat sobre els salaris de 2023
que van ser incrementats un 4,5% (un 3% addicional al pactat al XXIV Conveni Col·lectiu), gràcies a la iniciativa
de CCOO, que vam lluitar per obrir un conveni no vençut i consolidar el percentatge a taules. 
Així mateix, hem acordat un ajust de taules aplicable a les del 2027, en funció de la desviació de l'IPC acumulat
del període de vigència del conveni, de fins a un 2%.

Revaloritzem en els mateixos percentatges que el
salari de nivell els plusos de Conveni que
apliquen als nivells més baixos

EL QUE ET DÓNA EL CONVENI, L’EMPRESA
NO T’HO POT TREURE. 

ÉS EL SALARI SÒLID I CONSOLIDAT
ACTUAR

es essencial

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

