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AINO ES L'RCONSEGUIT PER A TU, AMB UN CONVENI HISTORIC -

2026

TOTAL CONVENI
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Cal recordar, que les taules sobre les que aplicarem I'increment salarial s’han calculat sobre els salaris de 2023

que van ser incrementats un 4,5% (un 3% addicional al pactat al XXIV Conveni Col-lectiu), gracies a la iniciativa

de CCOO, que vam lluitar per obrir un conveni no vencut i consolidar el percentatge a taules.

Aixi mateix, hem acordat un ajust de taules aplicable a les del 2027, en funcié de la desviacio de I'lPC acumulat

del periode de vigencia del conveni, de fins a un 2%.

Signat amb AEB el preacord pel sector,

personas” i renuncii a la compensacio

e’s el moment que BBVA demostri “pasion por las

i absorcio del 100% dels increments pactats

Mantenim tant els triennis d'antiguitat com els triennis ) )
2024 2025 2026
de tecnic, incrementats en un 6,11%. Lincrement te
X o e I e Triennis d’antiguitat
tanta rellevancia com el manteniment daquest dret, ja e & s 590,00 704,38 18,75
que la seva eliminacio sempre ha estat una (17,25 pagues)
reivindicacio de la patronal. Les quantitats que
tindiquem aqui safegeixen als increments bruts
anuals que hauras consolidat quan finalitzi la vigéncia
, 9 9 9 Triennis de Técnic aplicats a BBVA (17,25 pagues)
daquest Conveni col-lectiu.
Nivell 2024 2025 2026
1 762,41 778,29 794,17
2 580,52 592,62 604,71
3y4 502,64 513,11 523,59
5 413,13 421,74 430,35
6y7 277,23 283,01 288,78
8 216,59 221,10 225,61

2024 2025 2026 , ,
Revaloritzem en els mateixos percentatges que el
Plus transitori 677,56 704,66 724,04 salari de nivell els plusos de Conveni que
Plus polivaléncia ; gy i Sa i A apliquen als nivells més baixos
funcional ’ ~F - ®
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A més, aquest increment salarial és aplicable als segiients conceptes que es revalotizaran en el mateix

percentatge de les taules:

Complement Contigo
Complement SFP
Complement Teletreball

Complement Beneficis Socials

211

Complement Bis Beneficis Socials

Ajuda Familiar

Aixi mateix, CCOO hem sol‘licitat a BBVA que lincrement d'1 dia de vacances anuals, es

traslladi en la mateixa quantia a la nostra plantilla, a BBVA ja gaudim de 25 dies.

EL QUE ET DONA EL CONVENI, L'EMPRESA

NO T'HO POT TREURE.
ES EL SALARI SOLID | CONSOLIDAT



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

