CC00 MEJORAMOS Y GARANTIZAMOS
il TUS CONDICIONES LABORALES

ESTO ES LO QUE HEMOS CONSEGUIDO PARR TI EN UN CONVENIO HISTORICO:

2023 2024 2025 2026 TOTAL CONVENIO

NIVEL Incremento

Incremento NO
Consolidado

Incremento
Salario Base NO

Incremento
Salario Base NO

Incremento

Salario Salario Base NO

Base

absorbile absorbile absorbile absorbile
57.783,49 60.239,29 1.719,06 62.648,86 1.686,70 64.371,70 861,42 6.588,21 4.267,18
cVEYER Y, 52.462,74 1.497,14 54.561,25 1.468,96 56.061,68 750,22 5.737,71 3.716,31
42.971,03 44.797,30 1.278,39 46.589,19 1.254.32 47.870,39 640,60 4.899,36 3.173,31
CEROTNCHE N 42.812,01 1.221,73 44.524,49 1.198,74 45.748,92 612,21 4.682,24 3.032,68
35.866,82 37.391,16 1.067,04 38.886,81 1.046,95 39.956,19 534,69 4.089,37 2.648,68
33.752,19 35.186,66 1.004,13 36.594,12 985,23 37.600,46 503,17 3.848,27 2.492,52
32.200,87 33.569,41 957,98 34.912,18 939,94 35.872,27 480,04 3.671,40 2.377,96
cWCEERT  31.951,54 911,81 33.229,60 894,64 34.143,42 456,91 3.494,46 2.263,36
28.523,81 29.736,07 848,58 30.925,51 832,61 S b T 425,23 3.252,16 2.106,42
PP R 26.795,36 764,66 27.867,17 750,27 28.633,52 383,17 2.930,54 1.898,11
23.419,51 24.414,84 696,73 25.391,43 683,62 26.089,70 349,13 2.670,19 1.729,48

Cabe recordar, que las tablas que se van a aplicar para los proximos 3 anos, se han calculado sobre los salarios
de 2023 que fueron incrementados en un 4,5% (un 3% adicional a lo que se pacto en el XXIV Convenio Colectivo),
gracias a la iniciativa de CCOO, que luchamos para abrir un convenio no vencido y consolidar el porcentaje en
tablas.

Asimismo, hemos acordado un ajuste de tablas aplicable a las de 2027, en funcion a la desviacion del IPC
acumulado del periodo de vigencia del convenio, de hasta un 2%.

Firmado con AEB el preacuerdo para el sector, es el momento de que BBVA demuestre
su pasion por las personas y renuncie a la compensacion y absorcion del 100% de los

incrementos pactados

.. . 2024 2025 2026
Mantenemos tanto los trienios de antigiiedad como los
trienios de técnico, revalorizados en un 6,11%. Tanta Trienios de
Antigliedad aplicados 690,00 704,38 118,75

relevancia tiene el incremento como el mantenimiento a BBVA (17,25 pagas)

de este derecho, ya que su eliminacion es la mas

recurrente de las reivindicaciones de la patronal. Las

cantidades que aqui te indicamos se ariaden a los
incrementos brutos anuales que habras consolidado TESIOL A TAMID SERDEE S RVAIATA Daged]
cuando finalice la vigencia de este Convenio
Colectivo. Nivel 2024 2025 2026
1 762,41 118 29 794,17
2 580,52 592,62 604,71
3y4 502,64 213,11 Y B
5 413,13 421,74 430,35
6y7 277,23 283,01 288,78
8 216,59 221,10 225,61
Revalorizamos en los mismos porcentajes que el
2024 2025 2026 salario de nivel los pluses de Convenio que
aplican a los niveles mas bajos
Plus transitorio 677,56 704,66 724,04
Plus polivalencia 1.323,78 1.376,73 1.414,59
funcional

agégi

Ademas, esta subida salarial es aplicable a los siguientes conceptos que se revalorizaran en el mismo
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Asimismo, CCOO hemos solicitado a BBVA que el incremento de 1 dia de vacaciones

porcentaje de tablas:

Complemento Contigo
Complemento SFP
Complemento Teletrabajo

Complemento Beneficios Sociales

Complemento Bis Beneficios Sociales

Ayuda Familiar

anuales, se extrapole en la misma cuantia a nuestra plantilla, puesto que en BBVA ya
disfrutamos de esos 25 dias.

LO QUE EL CONVENIO TE DA, LA EMPRESA

NO TE LO PUEDE QUITAR.
ES EL SALARIO SOLIDO Y CONSOLIDADO



https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/

