
Además, esta subida salarial es aplicable a los siguientes conceptos que se revalorizarán en el mismo
porcentaje de tablas:

          Complemento Contigo
          Complemento SFP
          Complemento Teletrabajo
          Complemento Beneficios Sociales
          Complemento Bis Beneficios Sociales
          Ayuda Familiar

ACTUAR
es esencial

Firmado con AEB el preacuerdo para el sector, es el momento de que BBVA demuestre
su pasión por las personas y renuncie a la compensación y absorción del 100% de los

incrementos pactados

NIVEL 

Mantenemos tanto los trienios de antigüedad como los
trienios de técnico, revalorizados en un 6,11%. Tanta
relevancia tiene el incremento como el mantenimiento
de este derecho, ya que su eliminación es la más
recurrente de las reivindicaciones de la patronal. Las
cantidades que aquí te indicamos se añaden a los
incrementos brutos anuales que habrás consolidado
cuando finalice la vigencia de este Convenio
Colectivo.

CCOO MEJORAMOS Y GARANTIZAMOS
TUS CONDICIONES LABORALES

Cabe recordar, que las tablas que se van a aplicar para los próximos 3 años, se han calculado sobre los salarios
de 2023 que fueron incrementados en un 4,5% (un 3% adicional a lo que se pactó en el XXIV Convenio Colectivo),
gracias a la iniciativa de CCOO, que luchamos para abrir un convenio no vencido y consolidar el porcentaje en
tablas. 
Asimismo, hemos acordado un ajuste de tablas aplicable a las de 2027, en función a la desviación del IPC
acumulado del periodo de vigencia del convenio, de hasta un 2%. 

Revalorizamos en los mismos porcentajes que el
salario de nivel los pluses de Convenio que
aplican a los niveles más bajos 

LO QUE EL CONVENIO TE DA, LA EMPRESA
NO TE LO PUEDE QUITAR. 

ES EL SALARIO SÓLIDO Y CONSOLIDADO
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ESTO ES LO QUE HEMOS CONSEGUIDO PARA TI EN UN CONVENIO HISTÓRICO:

https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/

