
Si el horario fijado para la reunión queda
fuera de la jornada laboral, la asistencia
es VOLUNTARIA. 

El propio mail de convocatoria a una
reunión de trabajo justifica el registro de
la prolongación de jornada. 

La realización de horas extraordinarias  
tiene que ser a requerimiento de la
empresa. Si las realizas, debes
compensarlas  y registrarlas en la
herramienta del Registro de Jornada.

El falseamiento o la inducción al
falseamiento del mismo puede derivar en
medidas disciplinarias.   .

ACTUAR
es esencial

Reuniones fuera de tu horario:
23 DE SEPTIEMBRE 2024

Ante las recientes convocatorias de reuniones en Aragón (Comités, Plenarias o
simples Reuniones de trabajo) fuera del horario laboral en las que se “invita” a
todas las personas de la Red Comercial, CCOO QUEREMOS RECORDARTE QUE:

Ante cualquier
duda contacta con

tu delegada o
delegado de

CCOO

son horas extraordinarias y voluntarias

CCOO vigilaremos el cumplimiento de los acuerdos pactados

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

