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CCOO PRESENTEM
CONFLICTE
COL-LECTIU \

DEFENSEM ELS DRETS DE LA PLANTILLA ORIGEN UNNIM | CX

CCOO hem detectat que BBVA DISCRIMINA les persones amb origen UNNIM | CX que
tenen Nivells 8 i 9 i compleixen 24 anys d'antiguitat, negant-los l'aplicacié del Art.15 del
Conveni de Banca sobre PROMOCIO | EQUIPARACIO SALARIAL.

Art. 15

4.1 Exclusivament a efectes retributius, el personal del Nivell 9 amb 24 anys de servei en els grups
Administratiu (fins al 31 de desembre de 2016) i Técnic (a partir de 1 de gener de 2017) quedara
equiparat salarialment al Nivell 8 mitjancant la percepcié de la diferéncia de sou entre tots dos
nivells. A aquests efectes es computard també el temps que el treballador o treballadora hagi
pertanyut al Grup de Técnics amb anterioritat a I'1 de gener de 2017.

4.2 El personal ascendit al Nivell 8 no podra percebre a partir de la data en que li correspongués
hipotéticament [assimilacié al Nivell 8, una quantitat inferior a la que pogués correspondre-li per
Conveni en aquesta situacié. Mentre hi hagi aquesta diferéncia el seu import figurara en el rebut
d havers sota el concepte "diferencia article 15.4.2".

Malgrat les nostres reiterades reclamacions a BBVA, el banc continua incomplint els
Acords d'Homologacié de Condicions dels col‘lectius d'UNNIM | CX.

CCOO, en defensa de les persones afectades, hem iniciat procediment de CONFLICTE
COL-LECTIU per a reclamar la promocié professional i el salari que correspon, tal com
estd acordat.

CCOO som experts i professionals en negociacié, perd quan aixd no és possible també
ho som en el conflicte. AIXO ES EL QUE ENS FA DIFERENTS.

Si ets del col‘lectiu afectat, posa't en contacte amb la teva
delegada o el teu delegat de CCOO

TRIA UN SINDICAT SERIOS | PROFESSIONAL, TRIA CCOO,
AFILIA'T AQUI



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
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