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INCREMENT SALARIAL

Veuras a la nomina els increments pactats de [|'11,40%
(4,25+4+2,75 ) amb garantia d'un 2% addicional segons ['IPC.

Recordem que, gracies a la pujada salarial aconseguida per CCOO amb l'obertura del Conveni
Collectiu el 2023, les taules base sén un 3,25% superiors.

2023 2024 2025 2026 TOTAL CONVENI
Quantia CQuantia Quantia

SalariBase  Salari Base Minima Salari Base Minima Salari Base Minima Minima
Garantida Garantida Garantida

1 60.239,29 1.719,06 62.648,86 1.686,70 B4.371,70
2 52.462,74 1.497,14 54,561,725 1.468,96 56.061,68 750,22 573771 3.71631
3 44.797,30 1.278,39 46.589,19 1.254.32 4787039 B40,6 4.899,36 317331
4 42.812,01 1221,73 44.524.49 1.198.74 4574892 612,21 4.68224 3.03268
5 37.391,16 1.067,04 38.886,81 1.046,95 39.956,19 53,69 4.0:89,37 2.64868
6 35.186,66 1.004,13 36.594,12 985,23 37.600.46 508,17 3.84827 2.492,52
7 33.569,41 957,98 34.912,18 939,94 3587227 480,04 367140 2.377.96
8 3195154 911,81 33.229,60 89464 34.143.42 456,91 3494456 2.263,36
9 29,736,07 848,58 30,925,51 832,61 31.775,97 475,23 325216 2.106,42
10 26.795,36 764,66 27.867,17 75027 2863352 38,17 2.930,54 1.898,11
11 24,414,84 696,73 25.391,43 683,62 26.089,70 349,13 267019 1.72948

GARANTIA UNIVERSAL

Hem aconseguit una pujada salarial per a tota la plantilla

garantint increments nets per a tots i totes trencant les politiques
retributives opaques tan comuns a banca.(*)
*( 70%-70%-50%)

TRIENNIS

Aconseguim mantenir i revaloritzar els Triennis de Tecnic i Triennis
d'Antiguitat. Aquests imports suposen increments addicionals
anuals que oscil:len entre el 0,9% i el 1,2%, en funcié del teu nivell

retributiu.

Triennis d'Antiguitat aplicats a BBVA

Triennis de Técnic aplicats a BBVA (17,25 pagues)

(17,25 pagues)

Nivell 2024 2025 2026 2024 i 2026
1 762,41 778,29 794.17 630 f04 .38 718,75
2 580,52 592,62 604,71

3y4 502,64 513,11 523,59
5 413,13 421,74 430,35

6y7 277,23 283,01 288,78

216,59

221,10

225,61

ALTRES COMPLEMENTS QUE ES REVALORITZEN

Es revaloritzaran, en els mateixos percentatges que el Salari de
Nivell, els segiients complements:

Complement Contigo

Complement SFP

Complement Teletreball

Complement Beneficis Socials

Complement Bis Beneficis Socials

Ajuda Familiar

Plus Transitori

Plus Polivaléncia Funcional

DIA ADDICIONAL DE LLIURE DISPOSICIO

Hem pressionat perqué el gaudi del dia addicional de vacances
no depengui de la bona voluntat de cadascuna de les empreses |
hem aconseguit un dia de llicéncia addicional per a tot el sector.
També a BBVA.

MOBILITAT

Mantenim el radi de mobilitat en 25 gm, atesa la gran
preocupacié que generava en les plantilles la possibilitat
d'ampliacié dels radis de mobilitat, tal com va traslladar la

patronal en el seu plec d'exigéncies.

BENEFICIS RAE/BAI

Mantenim el cobrament de les pagues de beneficis RAE i BAI fins
el 2027 inclos.

AQUESTES SON ALGUNES DE LES MILLORES QUE HEM ACONSEGUIT PER A TU.

| TU, amb qui estas? Amb els que anteposen l'interés del seu sindicat al teu

benefici o amb que sempre ireballem pel teu interés?
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

