servicios

pulverizamos Ias lineas rojas
de Ia patronal

CCOO

INCREMENTO SALARIAL

Verds en tu némina los incrementos pactados del 11,40%
(4,25+4+2,75 ) con garantia de un 2% adicional segun el IPC.

Recordemos que, gracias a la subida salarial conseguida por CCOO por apertura del Convenio
Colectivo en 2023, las tablas base son un 3,25% superiores.

2023 2024 2025 2026 TOTAL CONVENIO

Cuantia Cuantia Cuantia " Cuantia
SalarioBase  Salario Base Minima Salario Base Minima Salario Base Minima i Minima
Garantizada Garantizada Garantizada Garantizada

1 60,239,29 1.719,06 62.648,85 54.371,70 658821 4.267,18
2 52.462,74 1.497,14 54.561,25 1.468,95 56.061,68 750,22 5.737,71 3.716,31
3 44,797,30 1.278,39 46.589,19 1.254,32 47.870,39 540,6 4.899,36 3.173,31
4 42.812,01 1.221,73 44.524,49 1.198,74 45.748,92 612,21 468224 3.032,68
5 37.391,16 1.067,04 38.886,81 1.046,95 39.956,19 534,69 4.089,37 2.608,68
6 35.186,66 1.004,13 36.594,12 985,23 37.600,46 503,17 3.848,27 2.492,52
7 33.569,41 957,98 34.912,18 939,94 35.872,27 480,04 3.671,40 2.377,96
8 31.951,54 911,81 33.229,60 BO4,64 3414342 456,91 3.494,46 2.263,36
9 29.736,07 848,58 30.925,51 832,61 3177597 425,23 3.252,16 2.106,42
10 26.795,36 764,66 27.867,17 750,27 863352 383,17 293054 1.89811
1 24.414,84 696,73 25.391,43 683,62 26.089,70 349,13 2670,19 1.729,48

GARANTIA UNIVERSAL

Hemos conseguido una subida salarial para toda la plantilla

garantizando incrementos netos para todos y todas

rompiendo las politicas retributivas opacas tan comunes en
banca. (*)

*(70%-70%-50%)

TRIENIOS

Conseguimos mantener y revalorizar los Trienios de Técnico y
Trienios de Antigiiedad. Estos importes suponen incrementos
adicionales anuales que oscilan entre el 0,9% y el 1,2%, en funcidn

de tu nivel retributivo.

Trienios de Técnico aplicados a BBVA (17,25 pagas) Trienios de Antigiiedad aplicados a BBVA

(17,25 pagas)

Nivel 2024 2025 2026 2024 2025 | 2026

{ i i 690 704,38 718,75
1 762,41 778,29 794,17
2 . 580,52 . 592,62 . 604,71
Iy4 . 502,64 . 51311 523,59
5 . 413,13 . 421,74 430,35
Ey7 [ 2713 [ 2830 | 288,78

8 216,59 211,10 225,61

OTROS COMPLEMENTOS QUE SE REVALORIZAN

Se revalorizaran, en los mismos porcentajes que el Salario de
Nivel, los siguientes complementos:

Complemento Contigo

Complemento SFP

Complemento Teletrabajo

Complemento Beneficios Sociales

Complemento Bis Beneficios Sociales

Ayuda Familiar

Plus Transitorio

Plus Polivalencia Funcional

DiA ADICIONAL DE LIBRE DISPOSICION

Hemos presionado para que el disfrute del dia adicional de
vacaciones no dependa de la buena voluntad de cada una de las
empresas consiguiendo un dia de licencia adicional para
todo el sector. También en BBVA.

MOVILIDAD
Mantenemos el radio de movilidad en 25 km, atendiendo a la
gran preocupacién que generaba en las plantillas la posibilidad
de ampliacién de los radios de movilidad, tal y como trasladé la

patronal en su pliego de exigencias.

BENEFICIOS RAE/BAI

Mantenemos el cobro de las pagas de beneficios RAE y BAI
hasta el 2027 incluido.

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS MEJORAS QUE HEMOS CONSEGUIDO PARA Ti.

éY TU, con quién estas? Con los que anteponen el interés de su sindicato a tu

beneficio o con que siempre trabajamos por tu interés?



https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

