17 de febrer 2025

DONAR MOLT I REBRE POC, TAMBE CANSA
CREMA, ESGOTA | FARTA

Un altre cop, a BBVA ens hem superat: 10.054 milions al
2024 (+25,4% que el 2023), any rere any es pulveritza el
récord anterior. Un 27% més de dividend per als
accionistes, i una proposta d'increment del 200% en
bonus per a directius privilegiats, pero... Qué hi ha
dels empleats i empleades que hem aconseguit
aquest nou récord?

La plantilla ENS CANSEM...

Ens cansem d'una pressié desmesurada.

Ens cansem d'un ranquing que segons el president “no existeix”.

Ens cansem d'uns objectius inassolibles que canvien a meitat de partit.

Ens cansem de veure que amb el nostre sacrifici, aconseguim fites de les quals NO ens beneficiem.
Ens cansem que continuament ens estiguin preguntant Qué has venut avui?

Ens cansem d'arribar o casa amb angoixa per no haver contractat més i més.

Ens cansem d'unes catalogacions injustes.
Ens cansem d'enquestes “anonimes” en les quals ens aconsellen posar la maxima puntuacid.

Ens cansem de la falta de personal, oficines i departaments sota minims, on no es cobreixen ni les
baixes.

Participacio en Beneficis RRE: La compensaras una alfra vegada?

Exigim el cobrament integre dels beneficis RAE SENSE COMPENSAR-LOS amb altres complements.
\9 La NO absorcié de la pujada salarial en conveni, arribant al 100% a tota la plantilla.
Una avaluacié REAL de riscos psicosocials.

La correcta dotacié dels departaments/oficines, aixi com la cobertura de baixes.

L'eliminacié DEFINITIVA dels ranquings d'una vegada per sempre.

PER A MILLORAR LES CONDICIONS CAL ESFORCAR-SE | TREBALLAR PER A ARRIBAR A ACORDS, NO
SOLS LAMENTAR-SE DES DE LA BARRERA, APORTANT UNICAMENT EXCUSES | QUEIXES QUE DE RES

SERVEIXEN, CAL IMPLICAR-SE.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-cat-afiliacio.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/
https://actuaresesencial.ccoo.es/ca/inicio-catala/

