17 de febrero 2025

DAR MUCHO Y RECIBIR POCO, TAMBIEN CANSA
QUEMA, AGOTA Y HARTA

Otro afio mds, en BBVA nos hemos superado: 10.054

millones en 2024 (+25,4% que en 2023), afio tras afio se
pulveriza el récord anterior. Un 27% mds de dividendo para
los accionistas, y propuesta de incremento del 200% en
bonus para directivos privilegiados, pero... ;/Qué hay de
los empleados y empleadas que hemos logrado este

nuevo récord?

La plantilla NOS CANSAMOS...

Nos cansamos de una presiéon desmedida.

Nos cansamos de un ranking que segun el presidente “no existe”.

Nos cansamos de unos objetivos inalcanzables que cambian a mitad de partido.

Nos cansamos de ver que con nuestro sacrificio, conseguimos logros de los que NO nos beneficiamos.
Nos cansamos de que continuamente nos estén preguntando ¢ Qué has vendido hoy?

Nos cansamos de llegar a casa con angustia y asfixia por no haber contratado méas y mas.

Nos cansamos de unas catalogaciones injustas.

Nos cansamos de encuestas “anénimas” en las que nos aconsejan poner la maxima puntuacién.

Nos cansamos de la falta de personal, de oficinas y departamentos bajo minimos, donde no se
cubren ni las bajas.

Participacion en Beneficios RAE cLa vas a compensar otra vez?

Exigimos el cobro integro de los beneficios RAE SIN COMPENSARLOS con otros complementos.
\_) La NO absorcién de la subida salarial de convenio, llegando al 100% a toda la plantilla.
Una evaluacién REAL de riesgos psicosociales.

La correcta dotacién de los departamentos/oficinas, asi como la cobertura de bajas.

La eliminacién DEFINITIVA de los rankings de una vez por todas.

PARA MEJORAR LAS CONDICIONES HAY QUE ESFORZARSE Y TRABAJAR PARA LLEGAR A
ACUERDOS, NO SOLO LAMENTARSE DESDE LA BARRERA, APORTANDO UNICAMENTE EXCUSAS Y
QUEJAS QUE DE NADA SIRVEN, HAY QUE IMPLICARSE.

En CCOO seguimos luchando para mejorar cada dia los derechos de TODA LA PLANTILLA.


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

