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GO0 LLEVA A JUICIO IRREGULARIDADES EN
EL COBRO DE LA RETRIBUCIGN VARIABLE.

CCOO hemos detectado irregularidades en el cobro
de la retribucién variable en cuanto a la aplicacién de
" sanciones NO CONTEMPLADAS en el Convenio
< \ Colectivo.
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Tenemos unos objetivos desproporcionados, que en muchas ocasiones no se
establecen de forma clara y transparente ni en departamentos ni oficinas, los
cuales se incrementan de forma subjetiva durante el afio, introduciendo

nuevas reglas o cambiando las existentes a mitad de partida para dificultar
el cobro del incentivo.

Hemos exigido a BBVA el cese de inmediato de esta
practica pero, como de costumbre, hace caso omiso.

Y si aun asi llegas, se vuelven a cambiar o te realizan una valoracién negativa
que haga que no cobres o cobres menos.

CCOO exigimos abrir una negociacién del sistema de retribucién variable,
para garantizar:

@ Una regulacién transparente y fiable.

@ Objetivos justos y asumibles que no puedan
ser modificados de forma unilateral durante
el ejercicio.

@ Una evaluacién totalmente objetiva.

@ Eliminacion, de una vez por todas, de la doble
sancion.

@ Eliminacién del no cobro por desvinculacién.



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bbva/20200401-afiliacion-A4.pdf
https://actuaresesencial.ccoo.es/
https://actuaresesencial.ccoo.es/

