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HARMONITZACIÓ I HOMOGENEÏTZACIÓ: EN BMN, LA NOSTRA 

PRIORITAT ÉS L'OCUPACIÓ. 
  
A la primera reunió de la taula de negociació d'harmonització de 
condicions laborals en la plantilla de BMN, celebrada a Madrid el 
dimarts 18 d'octubre, tal com es va acordar en el Preacord del 
passat 25 de maig, la Direcció de l'empresa com a qüestió prèvia, 
ha manifestat que no hi ha cap intenció de presentar un nou 
expedient de regulació d'ocupació. Igualment manifesta que 
complirà els acords subscrits amb la representació sindical de 28 de 
Juny i 14 de setembre de 2010, sotmetent-se a la negociació prèvia 
amb la representació sindical, davant qualsevol mesura de 
reestructuració d'ocupació, renunciant a qualsevol acció unilateral 
de caràcter traumàtic. 
 
Per la nostra banda, la postura de la representació sindical de forma 
unànime, hem manifestat que la nostra prioritat és el manteniment 
dels llocs de treball i que davant qualsevol reestructuració i reducció 
de despeses hauran d'abordar-se de manera proporcionada, no 
només despeses laborals sinó també altres despeses generals i 
produïts fora de l'àmbit del diàleg social. 
 
La Direcció de l'empresa s'ha compromès a lliurar un esborrany de 
la seva posició en matèries com a previsió social, beneficis socials i 
condicions laborals que seran debatudes segons calendari pendent 
de tancar. Mentre no s'acordin uns altres, seguiran vigents els 
acords actuals. 


