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Primer sindicato en el sector de Ahorro y Banca Seccion Sindical Grupo BMN

UNA RAYA ROJA INFRANQUEABLE

Con fecha 5 de diciembre, una de nuestras compafieras de Servicios Centrales ha
recibido su carta de despido. En ella, sin dar explicacion alguna, le dicen que el dia 20 de
diciembre cesa su relacion laboral con BMN. Ni una sola razéon o motivo. BMN le reconoce
la improcedencia del despido y le indemniza con algo mas de 8.000 €. Les sale barato por
su juventud.

Podemos intuir el motivo del despido, pues pocos dias antes la llamaron de Recursos
Humanos y le informaron de un posible traslado laboral a Madrid. Ella expresé motivos de
fuerza mayor que le impedian este traslado voluntario y le dejaron continuar en su puesto
de trabajo. Hoy le han puesto fecha a su despido.

¢(Es asi como la direccidon del banco piensan actuar contra los 8.000 trabajadores de
plantilla? Esta misma plantilla que se ha entregado sin descanso para salvar a las Cajas,
hoy BMN, de los desmanes de otros en el pasado y para que esta situacidon nunca
llegara. Esta misma plantilla que ha entregado la Caja de Ahorros de Granada con el
compromiso dado a una Asamblea General de Consejeros de fortalecer nuestros lazos
con Andalucia y con sus gentes, incluida su plantilla, toda su plantilla, sin excepciones.

Estos que hoy despiden a Maria, firmaron un Protocolo de Intenciones y un Acuerdo
Laboral que ajustaba todo el proceso sin medidas traumaticas. Lo firmamos como
trabajadores y trabajadoras, y lo firmaron los representantes de las cuatro cajas y la
sociedad central BMN. No era un compromiso, es un acuerdo inquebrantable para todas
las personas de este nuevo grupo financiero. 4, Quién ha podido firmar sin que le tiemble el
pulso?

D. Antonio Jara Andreu:

Como Presidente de CajaGRANADA y Vicepresidente ejecutivo de BMN, haga
valer lo acordado, su compromiso personal con esta plantilla y el de los Organos de
Gobierno de la que fue nuestra Caja, exigiendo la readmision inmediata de nuestra
compariera y el cese del responsable que esté detras de esta accion desproporcionada e
inhumana. No nos defraude. *

Lucharemos por nuestros derechos y no dejaremos que traspasen una sola vez la
raya roja.

* Se adjunta carta presentada en el dia de hoy al Presidente de CajaGRANADA por los
Consejeros y Consejera de CC.0OO. Grupo BMN — Andalucia.
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Ficha de afiliacion

fecha ......cceviiiiiiiniinne
Nombre y apellidos
DNI ..ot T@IEFONO Fechar to
Direccion
Poblacién Codigo postal ..o
Empresalcentro de trabajo
Domiciliacién bancaria:
| [ | | HEEEN
Banco/Caja Oficina D Cc Cuenta corriente/libreta
Correo electronico .............uuueiieiiieiiiniininniccesees Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio) E11
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederacién o
unién regional correspondiente segln el lugar
en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen
CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre
Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de
tus datos, por parte de todas ellas, la constituye
el mantenimiento de tu relacion como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su
caso, oposicién, enviando una solicitud por
escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I.
dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion
de datos, C/ Fernandez de la Hoz n°® 12 - 28010
Madrid. Deberés indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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