COMUNICAT E-04/12

23 de gener de 2012

Primer sindicat al sector d’Estalvi i a Banca

- {ccoo

Seccié Sindical Grup BMN

Novetats fiscals i de Seguretat Social per 2012

En 2012 han entrat en vigor una série de novetats fiscals i laborals, principalment derivades
del R. D. 20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents en matéria pressupostaria,
tributaria i financera per a la correccio del déficit pablic, el coneixement del qual és d'interes
general i que principalment son:

1) Pujadade I'lRPF.

Per als rendiments que s'abonin a partir de I'1 de febrer de 2012, sempre que no es tracti de
rendiments corresponents al mes de gener, es crea un gravamen per als exercicis 2012 i
2013, sobre la base liquidable de la tarifa estatal. El gravamen augmenta progressivament des
del 0,75% al 7% amb la seglient escala:

Base liquidable Increment en quota integra Resto base liquidable Tipus aplicable.
gen,eral. estatal. _ general. Percentatge
Des d’euros Euros Fins a euros
0,00 0,00 17.707,20 0,75%
17.707,20 132,80 15.300,00 2,00%
33.007,20 438,80 20.400,00 3,00%
53.407,20 1.050,80 66.593,00 4,00%
120.000,20 3.714,52 55.000,00 5,00%
175.000,20 6.464,52 125.000,00 6,00%
300.000,20 13.964,52 7,00%

Es a dir, al gener la retencié sera sense la pujada i a partir de febrer la retencio ja sera amb la
pujada. La regularitzacié corresponent al salari percebut al gener es fara de forma prorratejada al
llarg de 2012, ja que l'efecte de la mesura és des de I'l de gener de 2012.

Exemple practic.- Treballador amb dos fills, que faci la declaraci6 individual encara que estigui
casat, com succeeix en la majoria dels casos, i amb l'excepcié de tenir en compte que el programa
de retenci6é de I'Agéncia Tributaria arrodoneix els decimals en els percentatges de retencio i que
son calculs mitjans, que tindran el seu ajust en funcié d'altres circumstancies personals, l'aplicacié
practica d'aquest increment seria la segient:

Salari brut % IRPE 2011 IRPF 2011 % IRPE 2012 IRPF 2012 Diferéncia % Diferencia
anual Euros Euros Euros
15.000,00 6,59% 988,50 6,81% 1.021,50 0,22% 33,00
20.000,00 11,00% 2.200,00 11,33% 2.266,00 0,33% 66,00
25.000,00 14,00% 3.500,00 14,57% 3.642,50 0,57% 142,50
30.000,00 16,00% 4.800,00 16,79% 5.037,00 0,79% 237,00
35.000,00 17,00% 5.950,00 17,93% 6.275,50 0,93% 325,50
40.000,00 19,00% 7.600,00 20,10% 8.040,00 1,10% 440,00
45.000,00 21,00% 9.450,00 22,32% 10.044,00 1,32% 594,00
50.000,00 22,00% 11.000,00 23,48% 11.740,00 1,48% 740,00
55.000,00 24,00% 13.200,00 25,62% 14.091,00 1,62% 891,00
60.000,00 25,00% 15.000,00 26,76% 16.056,00 1,76% 1.056,00
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2) Pujadaimposats rendes del capital.

Igualment per als exercicis de 2012 i 2013, s'estableix un gravamen complementari sobre les
rendes del capital en percentatges que van del 2% per als rendiments de fins a 6.000 euros, 4%
entre els 6.000 i 24.000 euros, i 6% per a rendiments superiors als 24.000 euros.

3) Deduccio per inversio en habitatge habitual.

Amb efectes des de I'L de gener de 2011, se suprimeix la limitacid, establerta pels
Pressupostos Generals de I'Estat de 2011, per a l'aplicacié de la deduccio als contribuents
la base imposable dels quals fos inferior a 24.107,20€ i, en consequencia, i a I'efecte de
la declaracié en concepte d'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques de I'exercici
2011, la deduccié per inversido en habitatge habitual es podra practicar per tots els
contribuents, qualsevol que sigui I'import de la seva base imposable, amb les seguents
bases maximes de deducci6 anual:

- Per aadquisicid, construccié, ampliacié o rehabilitacio: 9.040 euros.
- Obres iinstal-lacions d'adequacio per raé de discapacitat: 12.080 euros.

4) Pensions i Seguretat Social.

- Les pensions i les bases de cotitzacié s'incrementen en un 1%, excepte la base de
cotitzacié minima, que es congela igual que el salari minim.

- Pensio maxima per 2012 = 2.522,69 euros x 14 pagues = 35.317,62 euros/any.
- Base maxima per 2012 = 3.262,40 euros x 12 mesos = 39.148,81 euros/any.

- Pensi6 de viduitat.- S'ajorna “sine die” lI'increment del 1% anual, fins a aconseguir el 60%
de la base reguladora des del 52% actual, per a les vidues majors de 65 anys sense altres
ingressos, previst des de 2012 en la Llei 27/2011 de reforma de pensions.

5) Altres mesures:

- Salari minim interprofessional.- Es congela i continuara en 641,40 euros mensuals, que
per 14 pagues suposen un salari minim de 8.979,60 euros/any.

- IPREM (Indicador Public de Renda d'Efectes Mdltiples) i interes legal dels diners i de
demora. Mentre no es publiquin els nous pressupostos, es mantenen els mateixos imports
que en 2011: 532,51 euros al mes i 4% respectivament.

- Es prorroga sis mesos, del 15 de febrer al 15 d'agost de 2012, I'ajuda de 400 euros per a
aturats de llarga durada que hagin esgotat la seva proteccié per desocupacié, vinculats a
un programa de recualificacion professional.

Es retarda l'ampliaci6 del descans per paternitat. L'ampliacié fins a quatre setmanes, que
estava previst que entrés en vigor I'L de gener de 2012, s'ha posposat a I'L de gener de 2013.
Durant aquest any es manté la mateixa durada que fins ara, és a dir, 13 dies ampliables a 20 en
cas de families nombroses, que adquireixin aquesta condicié amb el nou membre o en les quals hi
hagi algun discapacitat.
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LA NOSTRA FORCA ES LA TEVA GARANTIA A BMN

Fitxa d’afiliacio

Nom i cognoms

Adreca...
Poblacié

Empresa/centre de treball

Domiciliaci6:

comt IL==1=1

Banco/Caixa

Correu electronic

Oficina D (03

Comptelllibreta

................................................................................................... Signatura:

(Fes-la arribar als teus representants de COMFIA-CCOO o envia-la directament a la Secci6 Sindical del teu territori.
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te interesa

PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb la llei Organica de
Protecci6 de dades de caracter personal,
tinformen que les teves dades seran
incorporades a un fitxer titularitat de CCOO
integrat per els fitxers pertanyents a la
confederaci6 o uni6é regional corresponent
segons el lloc en que radica el teu centre de
treball, a la federaci6 del sector al que pertanyi
I'empresa a la que treballes, aixi como -en tot
cas- a la C.S. CCOO. Al segient URL pots
consultar les diferents ents que componen
CCOO:  http://www.ccoo.es fer clic sobre
Coneix CCOO. La finalitat del tractament de les
teves dades, por part de totes elles, la
constitueix el manteniment de la teva relaci6
como afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus
drets d'accés, rectificacié, cancel-laci6 i, en el
seu cas, oposicio, enviant una sol-licitud per
escrit acompanyada de la fotocopia del teu
D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de
Proteccié de dades, C/ Fernandez de la Hoz n°
12 - 28010 Madrid. Hauras d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCIO DE DADES”. Si tens
algun dubte al respecte pots remetre un
correu electronic a lopd@ccoo.es o trucar al
teléfon 917028077.
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