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Secció Sindical Grup BMN 

REESTRUCTURACIÓ DEL SECTOR FINANCER: 
PREGUNTES I RESPOSTES PER SORTIR DE LA CRISI. 

 
 
 
El passat 24 de gener, el Secretari General de COMFIA-CCOO va oferir una roda de 
premsa als mitjans de comunicació. Pensem que les respostes i exigències que mostrem 
són un reflex dels neguits amb els que tots els treballadors i treballadores del nostre 
sector hi convivim a diari. Aquí us fem arribar un primer resum de la mateixa: 
 
 Inici roda de premsa COMFIA-CCOO 

 
“Reclamem al Govern garanties de viabilitat integral de les entitats resultants  

d'aquest procés de reestructuració”. 
 
Garanties que es tradueixin en garanties d'ocupació i que serveixin per revitalitzar la circulació del 
crèdit. 
 

“Instem al Govern que aquests processos es recolzin amb finançament extern 
 condicionat a la sostenibilitat integral d'aquestes entitats”. 

 
Qualsevol esforç de sanejament i de fusions genera costos a curt i mig termini, que poden ser molt 
importants, que es poden traduir en pèrdues de rendibilitat i per tant en dificultats de captació de 
passiu, de reducció de balanç i molt probablement també en reducció del crèdit circulant. Per no 
parlar de les conseqüències directes que pot tenir sobre l'ocupació. 
 

“Exigim que es revisin, o fins i tot es qüestionin, els plans d'integració que hi ha en marxa”. 
 
Que s'exigeixin les responsabilitats a gestors i administradors i s'exigeixi una sostenibilitat 
retributiva de les cúpules directives des d'un punt de vista socialment responsable. 
 

“Exigim contenció, proporcionalitat i limitació a les retribucions de les cúpules directives,  
també en les entitats que no han tingut suports públics fins ara”. 

 
“Reclamem un “contracte social” perquè aquesta reestructuració s'acordi  

en tant que sigui possible amb les organitzacions sindicals”. 
 
I per tant, que les solucions laborals siguin el menys traumàtiques possible. 
 

“Rebutgem qualsevol procés d'extincions forçoses”. 
 
Reclamem al Govern garanties de viabilitat integral, considerem que per realitzar aquesta 
reestructuració són necessaris suports que estiguin condicionats a la bona fi de l'operació i a la 
sostenibilitat de les entitats. Si es garanteix la sostenibilitat i viabilitat de les entitats es garantirà 
l'ocupació i fonamentalment es garantirà la circulació del crèdit. 
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 Quin impacte pot tenir sobre la plantilla aquesta nova reestructuració? 
 
L'impacte dependrà de dues qüestions fonamentals: de les necessitats de sanejament que hi hagi 
i, en el cas de fusions, del grau de complementarietat que tinguin les xarxes i l'acumulació de 
serveis centrals. No podem fer una valoració quantitativa de plantilla, dependrà molt de com 
s'escometi el procés de reestructuració. 
 
  
Exigim que: 
 

“En cap cas ha d'haver-hi extincions forçoses i els acords laborals han de contemplar  
tant sortides pactades com a estratègies de conservació d'ocupació 

 que tenen a veure amb la flexibilitat interna”. 
 

Combinar suspensions temporals d'ocupació, excedències incentivades o reduccions de jornada 
molt en línia amb el que s'està parlant a nivell general i confederal i en l'acord Inter confederal que 
esperem es produeixi en produeixi en properes dates. (ja signat) 
 
 

 Provisionar els actius dubtosos portarà a una reducció de crèdit? 
 

“Reclamem un finançament per a aquest procés perquè si el sanejament es fa exclusivament 
sobre els balanços, la qual cosa es va a produir és una restricció del crèdit”. 

 
 
 
Demà, la resta de la intervenció. 
 

 
CCOO ÉS INFORMACIÓ. AFÍLIA’T. 
 
 
 
 
 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 2081- 5706) 12/11 
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