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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 2081- 5706) 1/13 

	
  
	
  

SEGONA REUNIÓ DE LA MESA NEGOCIADORA 
BMN-BANC SABADELL 

	
  
	
  
Avui 8 de febrer ha tingut lloc la segona reunió de la mesa de negociació amb la Direcció 
de RRLL del Banc Sabadell. En aquesta ocasió hem donat resposta a la proposta que ens 
van fer arribar la setmana passada. 
 
Hem presentat a la Direcció de RRLL del Banc Sabadell les línies bàsiques del nostre 
posicionament per donar equilibri i resposta a la idiosincràsia de la plantilla de Catalunya i 
Aragó. Aquest posicionament es basa de forma resumida en evitar els desequilibris 
salarials, entre d’altres aspectes, que es puguin produir en la transposició de nivells: 
 

• Tenir en compte les escales salarials existents (nombre de pagues i complements) 
• Que la integració al Sabadell no suposi un decrement de les retribucions. 
• Acordar la no aplicació de la reducció salarial que molts companys i companyes de 

BMN tenen en els seus salaris. 
• Manteniment de les aportacions al pla de pensions dels empleats i empleades. 

 
Aquesta negociació ha de comportar que cap treballador i treballadora de BMN pugui 
percebre una quantitat inferior de tots els conceptes salarials (a excepció dels variables) 
del que havien percebut fins a la data. 
 
Esperem avançar en aquesta transposició de nivells de forma raonablement ràpida per 
acabar de tractar altres aspectes que, de ben segur, també són igualment importants 
(drets socials, vacances...) 
 
Continuarem informant. 
 
 
	
  


