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Iniciamos esta semana con la resaca de lo que fueron las mas concurridas protestas
laborales desde la Huelga General del 14-D del 88 y preocupados por las noticias que nos
llegan desde Valencia.

Quien pensase que la Reforma Laboral no le afectaba y que no valia la pena perder una
manana de domingo manifestando su frontal rechazo, comprobara, si sigue leyendo, su
error.

Animamos a todos y a todas a participar en todas las manifestaciones que se convoquen.
iNOS JUGAMOS MUCHO!

LUNES 20

La totalidad de la prensa se hace eco del rotundo éxito de las manifestaciones
convocadas por CCOO y UGT el pasado 19F en 57 ciudades de todo el pais para expresar
el rechazo a la Reforma Laboral.
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Gaceta Sindical: Exito movilizaciones

iMovilizate contra la politica de recortes y despidos que
esta imponiendo el Gobierno!

CCOO denuncia la campana del PP contra los sindicatos por indecente, cinica e insidiosa.
leer noticia


http://www.comfia.info/noticias/68190.html
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1178677.pdf
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CCOO constituye junto a otras 40 organizaciones la Plataforma Social para la
defensa del Estado de Bienestar y los Servicios Publicos. jPorque otra salida
de la crisis es posible! Mas informaciéon Manifiesto Plataforma

Publicamos la primera entrega del estudio sobre la plantilla de BMN: comenzamos con la
composicion por territorios y sexo. Conozcamos la plantilla de BMN (1)

Se firman las bases de preacuerdo de Convenio Colectivo en Banca. Al igual que el
Convenio de Ahorro, su vigencia es de 4 anos, contempla una congelacion salarial en
2011-2012 y establece en el Protocolo de Empleo que ante situaciones de reordenacién o
reestructuraciéon de plantillas que afecten de manera colectiva a los trabajadores, se
iniciaran procesos de dialogo y participacion con la Representaciéon de los Trabajadores
tendentes a promover medidas de flexibilidad interna y a evitar o paliar, en la medida de lo
posible, la aplicacion de medidas traumaticas.

MARTES 21

Trasciende que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social pudiera optar por paralizar la
publicacion del Convenio de Ahorro en el BOE. La Administraciéon podria argumentar,
como hizo con el Convenio de la Construccion, que contiene clausulas incompatibles con
la Reforma Laboral, aunque ésta entrase en vigor después de la firma del Convenio
Colectivo. Todo lo referente a que el salario no es materia disponible en los acuerdos de
empresa que establece el Convenio entraria, dicen en el Ministerio, en conflicto con lo
dispuesto en la nueva norma.

Las consecuencias, si se confirmase la suspension de la publicacion en el BOE del
Convenio, implicarian que no entrasen en vigor las garantias pactadas de que la Patronal
no aplicara medidas traumaticas en los nuevos procesos de reestructuraciéon, principal
logro del Convenio 2011-2014.

Como primer antecedente, el Ministerio ha desistido de su pretension y ha ordenado
publicar en el BOE el Convenio de la Construccion, como se explica en la siguiente noticia.
leer

MIERCOLES 22

Los representantes de los trabajadores llamados a %ﬁ»ﬁ?ﬁf&‘ ﬁ?ﬁm -l
participar en la Mesa de Homologaciéon se Pﬁ&:umn%w
presentaron, mas puntuales que un novio feo, en | & :
Madrid, calle de Alcala, 28 para descubrir que la |~
Patronal se desdecia de todos sus anteriores
compromisos, seducida por el embaucador aroma
que destila la nueva redaccion que la Reforma
Laboral le ha dado al Estatuto de los Trabajadores.

iUn giro de 180° inmoral!



http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21_E11_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_I.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1189750.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1181810.pdf
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JUEVES 23
La prensa resumia asi el contenido de la reunién del dia anterior en Madrid.
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Publicado el 23F en el diario Ultima Hora de Palma

La difusion por parte de las centrales sindicales de la propuesta patronal ha conseguido el
primer objetivo que perseguia BMN: asustar a su plantilla, en la errénea creencia de que un
trabajador bajo presiéon rinde mas y mejor que uno que hace su tarea con la tranquilidad de
saber que él y su familia tienen el futuro asegurado.

El conjunto de la parte social distribuye entre las plantillas un comunicado en el que se
denuncia y rechaza de plano tan atrevida “oferta”, confeccionada con la bienintencionada
finalidad de “garantizar la supervivencia de la empresa”, cuando la auténtica pretension es
asegurar las poltronas y prebendas de quienes nos dirigen, aun a costa de que ello
suponga mandar a 650 familias a los ya saturados comedores sociales. Ver comunicado

En Andalucia, los companeros y compaieras de la sede central de lo que fue
CajaGRANADA, no dudaron en movilizarse para dejar patente su malestar (por decirlo en
términos suaves).
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A media tarde, la agencia Europa Press, desde su delegaciéon en Palma ya se hacia eco en
su pagina de Internet de las pretensiones de BMN y de la unanime reaccién de la parte
obrera. Esa informacidén es la que utilizé el viernes toda la prensa nacional para referirse a
tan desafortunada cuestion. La noticia es de tanta trascendencia que ningun medio la
omitio, ocupando en muchas ocasiones espacios en portada.

..Como queda la contratacion con la Reforma Laboral?



http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5557/Reforma%20Laboral%203%20-%20Contrataci%C3%B3n.pdf
http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5556/20120223_conjunt_IMMORAL_cas.pdf
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Con motivo de la celebracion del Dia de Andalucia, tuvo lugar un acto institucional en la sede
de CajaGRANADA. Asi recibié la plantilla a directivos y autoridades.

Los sindicatos de Cataluna anuncian concentraciones para el martes 28 de
febrero. Los de Baleares y Murcia para el miércoles 29.

Recordamos que para el miércoles 29, esta convocada una manifestacion a
nivel europeo para reivindicar EMPLEO Y JUSTICIA SOCIAL v,
particularmente en Espaia, contra la REFORMA LABORAL. jACUDE!

29 de febrero 2012 iBASTA YA!

JORNADA DE AGCION EURDPEA TEN ALTERNATIVAS

- -gm - 7 PROTECCION DE DATOS:
Ficha de afiliacion FECNA werveeeeeeeserereensenn De conformidad con la ley Organica de
Protecciéon de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unidén regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacién del sector al que pertenezca la
DNI oo Teléfono ...t e Fecha nacimient empresa en la que trabajes, asi como -en todo

caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que

Nombre y apellidos

componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer

Direccié clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas

ellas, la constituye el mantenimiento de tu

.. - relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
Poblacién C6digo postal .......ccccvrrinereerrnresesnsnnennnns tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando

una solicitud por escrito acompafiada de la

fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Empl_'e_s_alc_e'ntro de tr_abalo ponsable de Proteccion de datos, C/
Domiciliacién bancaria: Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Deberds indicar siempre la referencia

“PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna

duda al respecto puedes remitir un correo

electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
Correo electrénico ...........ccevveeeeiiiciiiniinnee e . 917028077.

Firma:

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccion Sindical de tu territorio)
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