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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Seccié Sindical Grup BMN

CONEGUEM LA PLANTILLA DE BMN IIl.

EEXISTEIX DISCRIMINACIO EN LES PROMOCIONS
ENTRE L'HOME | LA DONA EN BMN?

El grup BMN és un reflex de la distribucio de les caixes d'origen. En totes elles I'hnome és el que ocupa els
nivells més alts, és a dir els de major responsabilitat. Mentre que la dona és tot el contrari, se situa en els
nivells més baixos, on s'accedeix, no per promocions, sind pels anys de treball en I'Entitat.
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En la taula anterior, es pot observar que entre el nivell | i el nivell VI I'home és el que major es posiciona.
Mentre que la dona la trobem, en la seva major part, en els nivells XIlI, XIi X. Aquest és un clar exemple de
discriminacio6 de génere en les politiques de promocio de I'Entitat.

El nivell mitja de la plantilla de BMN és el NVIII, mentre que els homes se situa en el nivell VI i les
dones en el nivell X. En aix0 podem veure que la diferéncia de la mitjana entre I'home i la dona és de 4
nivells.

El Sostre de vidre de la dona se situa en el nivell VI. Es a dir que fins al nivell VII la dona va arribant de
forma molt similar a I'home, perd poder ascendir al nivell VI, en |'actualitat és molt dificil per a la dona.
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PLANTILLA BMN PER NIVELLS, GENERE Y TERRITORI.
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En la taula anterior podem observar com a cada territori la proporcionalitat és diferent i la distribuci6 en els
nivells també. Encara que en el desenvolupament d'aquesta explicacié observarem que la discriminacié és
molt similar entre territoris, en la contractacio i sobretot en la promocié interna.

A nivell general, en la composicié dels nivells per sexe, podem obtenir diverses conclusions. Un gran
exemple és el nivell |, de 57 persones 54 sén homes i 3 sén dones. En percentatges parlariem del 95%
homes i del 5% Dones. Del nivell | al Nivell VII, I'hnome ocupa tres vegades o0 més que la dona. Aqui és
un gran exemple de discriminacié la dona li costa tres vegades mes accedir als llocs d'alta responsabilitat
gue als homes.

Els nivells on hi ha una major concentracié de persones, son els nivells Vi XI. En el nivell V hi ha 1288
persones, de les quals 933 o0 72 % sO6n homes, mentre 355 0 28% sb6n dones. En el nivell Xl ens
passa tot el contrari de 1587 persones, 555 o0 el 35% s6n homes, mentre que les dones sén un total de
1032 i representen el 65%. Aqui es pot veure perfectament, un altre clar exemple de discriminacio.

LA NOSTRA FORGCA ES LA TEVA GARANTIA A BMN. AFILIAT.
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PROTECCION DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgénica de
Proteccion de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segln el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacion como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Femméndez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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