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La semana pasada se caracterizé por las protestas de la clase obrera, tanto en la calle como en nuestra
empresa. Los que aun estan estudiando para que no empeore la calidad de la ensefianza que reciben, los que
habiendo estudiado ya, ain no han encontrado una ocupaciéon decente, los que habiéndola tenido, la han
perdido, los que la tienen por el miedo a perderla o por el temor a que reculen sus condiciones laborales y de
bienestar alcanzados.

Si algo hay que destacar, son los paros registrados en todos los territorios de BMN y la masiva asamblea de
trabajadores y trabajadoras de Andalucia, que concluyé con una convocatoria de huelga.

LUNES 27

Llegado el nuevo dia seialado para el cobro de nuestras nédminas, comprobamos que
continuan plagadas de errores. Conocemos casos de asalariados que han percibido las
dos ultimas néminas con diferencias a la baja que superan los 1.000 € en cada una de
ellas.

Entretanto BMN sigue sin convocar la Comision de expertos para validar el cambio de la
nomenclatura de los conceptos salariales de la nueva némina, ni dar explicaciones en los
diferentes territorios.

Por otra parte nos “felicitamos”, pues no han trascendido errores en el cobro de las cuotas
ni de los préstamos ni de las tarjetas de crédito de empleado.

CCOO y UGT estudian promover un recurso de inconstitucionaldad contra la reforma
laboral. En este enlace podras consultar el Informe Juridico elaborado por CCOO sobre el
RDL 3/2012, que sera la base sobre la que se redactaran las enmiendas a proponer a los
distintos Grupos Parlamentarios, para su tramite en el Congreso y en el Senado.

MARTES 28
Se celebran con éxito los paros convocados por la representacion laboral en toda
Cataluna.

Companieros, comparieras

Ante la propuesta que la Patronal entrego a la representacion
sindical el pasado miércoles, y que rechazamos TODOS de forma
radical,

QUEREMOS DECIR

NO a propuestas desproporcionadas que no garantizan
consenso, racionalidad ni sentido comun.

NO a la utilizacién de medidas estructurales -extinciones de
contrato y rebajas sustanciales de condiciones- para solucionar
medidas coyunturales.

NO a que la carga de todo el peso de esta reestructuracion caiga
sobre las espaldas de los trabajadores y trabajadoras de BMN.
NO a la utilizacion de medidas traumaticas.

La representacion sindical unanimemente

EXIGIMOS que el proceso de reestructuracion sea consensuado

: y negociado.

. o p EXIGIMOS que este proceso garantice la viabilidad y estabilidad

o s O S e : 3.4 de la futura empresa.

Concentracién y manifiesto leido en Vilafranca del EXIGIMOS i qlies Je/Sprecesolidel ireestiucluracion Scomtompio
N medidas voluntarias no traumaticas y medidas de flexibilidad

Penedés interna que minimice la pérdida de puestos de trabajo.

EXIGIMOS volver al clima y marco de negociaciéon donde las

propuestas y las soluciones se caractericen por la cordura y la

prudencia.

Por la noche la prensa digital nos indigna al publicar que Manuel Troyano, quien fuese
Director General de Caixa Penedés, despedido por la Direcciéon de BMN al desvelarse que
habria ocultado un millonario Plan de Pensiones, pretende, ahora, ser indemnizado con 3,7
MM € por despido improcedente. jPoca cosa deben parecerle las reivindicaciones


http://www.economiadigital.es/es/mobile-viewer.php?IDN=2012_02_27306
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1189951.pdf
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manifestadas por la manana de quienes fueron sus compaieros en Vilafranca!

MIERCOLES 29
Son también masivos los paros y concentraciones en Murcia y Baleares.

MANIFIESTO CONJUNTO

El COMITE INTERCENTROS, el sindicato UNIO OBRERA BALEAR,
las secciones sindicales de UGT y CC.00. y la totalidad de los
Consejeros Generales de Sa Nostra en representacion del
personal, manifiestan su rechazo y desautorizan la pretendida
reestructuracion de plantilla presentada por la Direccion de BMN.

La Direccion, la forman quienes en el pasado han gestionado la cajas
de manera ineficaz, cometiendo errores memorables, sin querer ni oir
hablar de asumir sus obligaciones ni sus responsabilidades, y con una
nula credibilidad para liderar una plantilla modélica. iBien que
recordamos las sucesivas promesas que se han demostrado mentiras!
Pues esta Direccion hace “sus numeros” y dice que estima adecuada
como solucién al naufragio que ellos han propiciado la muerte laboral

de centenares de personas. Personas que por cierto no son las ., .,
culpables del desastre. Concentracion y traduccion

«— del manifiesto leido en Palma

éQuién ha llevado a la muerte a una caja centenaria, entidad financiera
de referencia en las Illes Balears? éLa plantilla? éQuién desea que todo
el patrimonio de Sa Nostra siga esfumandose, i que la Obra Social se
vaya yendo por el desaglie, ante la pasividad de buena parte de la
sociedad?

Como podemos comprobar, el sentimiento de rechazo a las infames
pretensiones de la Direccion es absolutamente mayoritario entre la
plantilla. En  consecuencia, advertimos que LOS PAROS
CONTINUARAN HASTA QUE LA DIRECCION DEL BANCO RETIRE
Y ANULE LA PROPUESTA OPROBIOSA PRESENTADA. Nos
ratificamos, una vez mas, en nuestro compromiso de DEFENSA
INCANSABLE DE LOS INTERESES DE LA PLANTILLA, Y TAMBIEN
DE LA PARROQUIA DE CLIENTES.

Concentracion en Murcia
Os mantendremos informados. iMuchas gracias por vuestra
participacion!
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http://www.comfia.info/noticias/68452.html
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_02_20120229_BANCARIOS_Y_BANCARIAS_II__P_Preferentes.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_02_20120229_BANCARIOS_Y_BANCARIAS_II__P_Preferentes.pdf
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Siguen las protestas en Granada.

./ |

" Imagenes capturadas de la web
de los compaineros del SELG
(selg.org), durante una sonora
pitada al Director de Relaciones
Laborales de BMN.

SABADO 3
La asamblea celebrada en BMN-Andalucia se celebra con una concurrencia alin no
conocida.

Los trabajadores aprueban incrementar la intensidad de sus acciones en defensa de sus
puestos de trabajo, a la vez que anuncian que para el caso de que BMN no retire su infame
propuesta, convocan huelga para el 26 de marzo.

DOMINGO 4

Todas las acciones de protesta comentadas en este boletin han tenido amplia repercusion
en la prensa durante el transcurso de la semana y seria excesivamente prolijo pretender
referirnos a todas ellas. Nos centraremos en reflejar algunas de aquellas que hablan de la
asamblea de Granada y su anuncio de huelga.

Ver la noticia en:
Europa Press
Expansion
La Opinion de Granada
Radio Granada
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http://www.laopiniondegranada.es/granada/2012/03/03/empleados-cajagranada-iran-huelga/291048.html
http://www.expansion.com/agencia/efe/2012/03/03/17025869.html
http://www.europapress.es/murcia/noticia-empleados-cajagranada-convocan-huelga-dia-26-rechazar-ajustes-propuestos-bmn-20120303163950.html
http://www.radiogranada.es/2012/03/los-trabajadores-de-cajagranada-proponen-una-jornada-de-huelga-el-26-de-marzo/
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_03_MANIFIESTO_DE_LA_PLANTILLA_DE_BMN_esp.pdf
http://selg.org/noticias.asp?id_noticia=378&id_menu=&menu=
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