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La setmana passada es va caracteritzar per les protestes de la classe obrera, tant al carrer com a la nostra
empresa. Els que encara estan estudiant perqué no empitjori la qualitat de ’ensenyament que reben, els que
havent estudiat ja, encara no han trobat una ocupacié decent, els que havent-la tinguda, I’han perduda, i els que
la tenen, per por de perdre-la o atemorits perqué reculin les seves condicions laborals i de benestar assolits.

El que cal destacar son les aturades registrades en tots els territoris de BMN i la massiva assemblea de
treballadors i treballadores d’Andalusia, que va concloure amb una convocatoria de vaga.

DILLUNS 27

Arribat el nou dia assenyalat per al cobrament de les nostres nomines, comprovem que
segueixen farcides d’errors. Coneixem casos d’assalariats que han percebut les dues
darreres nomines amb diferéncies a la baixa que superen els 1.000 € en cadascuna d’elles.

A I'entretant BMN segueix sense convocar la Comissioé d’experts per a validar el canvi de la
nomenclatura dels conceptes salarials de la nova nomina, ni donar-nos raé en els diferents
territoris.

D’altra banda ens “felicitem”, doncs no han transcendit errades en el cobrament de les
quotes ni dels préstecs ni de les targetes de crédit d’empleat.

CCOO i UGT estudien promoure un recurs de inconstitucionalitat contra la reforma laboral. A
I’enllag podras consultar aquest Informe Juridic elaborat per CCOO sobre el RDL 3/2012, que
sera el fonament sobre el que es redactaran les esmenes a proposar als distints Grups
Parlamentaris, per al seu tramit al Congrés i al Senat.

DIMARTS 28
Se celebren amb éxit les aturades convocades per la representacioé laboral a tota Catalunya.

Companieros, comparieras

Ante la propuesta que la Patronal entregb a la representacion
sindical el pasado miércoles, y que rechazamos TODOS de forma
radical,

QUEREMOS DECIR

NO a propuestas desproporcionadas que no garantizan
consenso, racionalidad ni sentido comun.

NO a la utilizacién de medidas estructurales -extinciones de
contrato y rebajas sustanciales de condiciones- para solucionar
medidas coyunturales.

NO a que la carga de todo el peso de esta reestructuracion caiga
sobre las espaldas de los trabajadores y trabajadoras de BMN.
NO a la utilizacion de medidas traumaticas.

La representacion sindical unanimemente

EXIGIMOS que el proceso de reestructuracion sea consensuado

. i Y = y negociado.
3 s e em o . EXIGIMOS que este proceso garantice la viabilidad y estabilidad
Concentracio i manifest llegit a Vilafranca del de la futura empresa.
Penedeés EXIGIMOS que el proceso de reestructuracion contemple

medidas voluntarias no traumaticas y medidas de flexibilidad
interna que minimice la pérdida de puestos de trabajo.

EXIGIMOS volver al clima y marco de negociacion donde las
propuestas y las soluciones se caractericen por la cordura y la
prudencia.

De cap al vespre la premsa digital ens indigna al publicar que Manuel Troyano, qui fou
Director General de Caixa Penedés, acomiadat per la Direccié6 de BMN al desvelar-se que
hauria ocultat un milionari Pla de Pensions, pretén, ara, ser indemnitzat amb 3,7 MM € per
acomiadament improcedent. Poca cosa li deuen semblar les reivindicacions manifestades al
mati pels qui van ser els seus companys a Vilafranca!


http://www.economiadigital.es/es/mobile-viewer.php?IDN=2012_02_27306
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1189951.pdf
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DIMECRES 29

Sén gairebé totals les aturades i concentracions a Murcia i Balears.

MANIFEST CONJUNT

El COMITE INTERCENTRES, el sindicat UNIO OBRERA BALEAR, les
seccions sindicals d'UGT i CCOO i la totalitat dels Consellers
Generals de Sa Nostra en representacio del personal, manifesten
el seu rebuig i desautoritzen la pretesa reestructuracié de plantilla
presentada per la Direccié de BMN.

La Direccid, la formen els que en el passat han gestionat les caixes de
manera ineficag, cometent errors memorables, sense voler ni sentir
parlar d’assumir les seves obligacions ni les seves responsabilitats, i
amb una nul-la credibilitat per liderar una plantilla modélica. Bé que
recordam les successives promeses que s’han demostrat mentides! 1do
aquesta Direccio fa “els seus” niumeros i diu que estima adequada com
a solucié al naufragi que ells han propiciat la mort laboral de
centenars de persones. Persones que per cert no son les culpables
de la desfeta.

«— Palma

Qui ha duit a la mort a una caixa centenaria, entitat financera de
referéncia a les Illes Balears? La plantilla? Qui desitja que tot el
patrimoni de Sa Nostra segueixi esfumant-se, i que I'Obra Social se’'n
vagi anant per l'aiglera, davant la passivitat de bona part de la
societat?

Com podem comprovar, el sentiment de rebuig a les infames
pretensions de la Direccié és absolutament majoritari entre la plantilla.
En consequéncia, advertim que LES ATURADES CONTINUARAN
FINS QUE LA DIRECCIO DEL BANC RETIRI I ANUL-LI LA
PROPOSTA OPROBIOSA PRESENTADA. Ens ratificam, una vegada
més, en el nostre compromis de DEFENSA INCANSABLE DELS
INTERESSOS DE LA PLANTILLA, I TAMBE DE LA PARR(‘)QUIA DE
CLIENTS.

Concentracio a Murcia

Contra la Reforma Laboral. Eivissa Contra els retalls en educac10. Barcelona Contra la Reforma Laboral. Madrid

DIJOUS 1
Es publica per part de COMFIA- ___SOM bancaris i bancaries, NO els banquers
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Y - | .| II
compte la premsa economica EEEEIlIl Lt
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http://www.comfia.info/noticias/68452.html
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_02_20120229_BANCARIOS_Y_BANCARIAS_II__P_Preferentes_cat.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_02_20120229_BANCARIOS_Y_BANCARIAS_II__P_Preferentes_cat.pdf
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Segueixen les protestes a Granada.
-

':l/ |

" Imatges capturades del web dels
companys del SELG (selg.org),
durant una sonora siulada al
Director de Relacions Laborals
de BMN.

DISSABTE 3
L’assemblea celebrada a BMN-Andalusia es desenvolupa amb una concurréncia encara
mai vista.

Els treballadors aproven incrementar la intensitat de les seves accions en defensa dels
seus llocs de feina, a la vegada que per al cas de qué BMN no retiri la seva infame
proposta, convoquen vaga per al 26 de marc.

DIUMENGE 4

Totes les accions de protesta comentades en aquest butlleti ha tingut amplia repercussié a
la premsa durant el transcurs de la setmana i seria excessivament prolix pretendre referir-
nos a totes elles. Ens centrarem en reflectir algunes d’aquelles que parlen de 'assemblea
de Granada i el seu anunci de vaga.

Veure la noticia en:
Europa Press
Expansién
La Opinién de Granada
Radio Granada

- T - s PROTECCIO DE DADES
Fltxa d aflllaclo data...........cccccceeecveeeeeee. Les teves dades seran incorp()rades a un fitxer del
que és titular la Federacié de Serveis Financers i
Nom i cognoms Administratius de CCOO. També seran incorporades
a un fitxer de la Confederacion Sindical de
(5] O TEIRFON ..o Data naixement ... Comisiones Obreras (CS CCOO). La finalitat del

tractament de les teves dades en aquests fitxers és el
manteniment de la teva relaci6 com a persona
Poblaci6 COdi POSTAl eoroeeereeereeseeeessee s afiliada amb les concretes finalitats establertes en els

estatuts. A més, aquestes dades podran servir per a
enviar-te informacié sobre les activitats i acords de

Adreca

Empresal/centre de treball

Domiciliaci6: col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats.
| LT T T 1 LT 1 LT T T T T T T T T 1 Sempre estaras informat a www.comfia.net, o a la

Banc/Caixa Oficina bc Compte/llibreta web de la CS CCOO, dels acords i de les dades
Firma: d’aquestes entitats. Pots exercir els teus drets

d’accés, rectificacio, cancel-lacid i, en el seu cas,
d’oposicio, enviant una sol-licitud per escrit,
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i indicant
Correu electrONiC ........cevvveiic e e “PROTECCIO DE DADES” al domicili de la CS
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a la seccio sindical del teu territori) CCOO, situat al carrer Fernandez de la Hoz, 12,
28010 de Madrid.



http://www.radiogranada.es/2012/03/los-trabajadores-de-cajagranada-proponen-una-jornada-de-huelga-el-26-de-marzo/
http://www.laopiniondegranada.es/granada/2012/03/03/empleados-cajagranada-iran-huelga/291048.html
http://www.expansion.com/agencia/efe/2012/03/03/17025869.html
http://www.europapress.es/murcia/noticia-empleados-cajagranada-convocan-huelga-dia-26-rechazar-ajustes-propuestos-bmn-20120303163950.html
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_03_MANIFIESTO_DE_LA_PLANTILLA_DE_BMN_cat.pdf
http://selg.org/noticias.asp?id_noticia=378&id_menu=&menu=
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