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Semana intensa en movilizaciones y protestas que finaliza con una nueva manifestacién
contra la reforma laboral y con la convocatoria de huelga general.

En BMN parece que la Direccion mueve ficha y convoca mesa de negociacion para el
proximo martes 13 de marzo. Sus pretensiones las desconocemos; las nuestras, estan
claras: retirada de la propuesta presentada y abordar la segunda reestructuracion con
medidas no traumaticas para la plantilla.

LUNES 5

COMFIA-CCOO Grupo BMN anuncia, junto al resto de la representacién laboral del
banco, nuevas protestas por las politicas laborales iniciadas por BANCO MARE
NOSTRUM, S.A. y contra la propuesta de la Direcciéon. No estamos dispuestos a permitir
despidos indiscriminados y exigimos a la Direccion la retirada de su propuesta, que se
basa en el despido y la aplicaciéon de medidas traumaticas sobre la plantilla.

EXIGIMOS A LA DIRECCION LA RETIRADA
DE SU PROPUESTA, QUE SE BASA EN EL
DESPIDO Y LA APLICACION DE MEDIDAS
TRAUMATICAS SOBRE LA PLANTILLA.

PARADA DE 10 MINUTOS A LAS 11:00 APAGA TU ORDENADOR

De las 11:00 h a 11:10 h

AR ). SN e 3 [V .Sl LUCHA POR TU PUESTO DE TRABAJO
iiCADA MIERCOLES A LAS 11:00 h!!

CCOO-BMN sigue con la publicacién de una serie de circulares en la que
analizamos la composiciéon de la plantilla, desde la perspectiva de su
distribucion por sexo.

12 circular 22 circular 32 circular

MARTES 6
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EL EXITO DE LAASAMBLEA CEH EBRADAEL PASADD
DIA 2 ES VUESTRO

TODOS JUNTOS, LOS PARAREMOS

Continuando con la racha de desatinos, la Direccion
censura en BMN-Andalucia la publicacion con la
convocatoria de la protesta del miércoles 7 de marzo,
negandonos de esta forma a nuestro derecho a informar

. PARADA DE 10 MINUTOS
a la plantilla.

De las 11:00 h a 11:10 h
EN TODAS LAS OFICINAS Y SSCC

EXIGIMOS A LA DIRECCION LA RETIRADA
DE SU PROPUESTA, QUE SE BASA EN EL
DESPIDO Y LA APLICACION DE MEDIDAS
TRAUMATICAS SOBRE LA PLANTILLA.

Consideramos lamentable esta actitud injustificada y
requerimos a la Direccidn que desista de estas acciones
de obstruccién del ejercicio del derecho de libertad de
expresion que, de volver a producirse, justificarian el
planteamiento de la correspondiente reclamacion
judicial sobre tutela de derechos fundamentales.

A LAS 11:00 APAGA TU ORDENADOR

LUCHA POR TU PUESTO DE TRABAJO
iiCADA MIERCOLES A LAS 11:001
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http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_06_E13_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_III_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_25_E12_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_II.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21_E11_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_I.pdf
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COMFIA-CCOO Grupo BMN presenta denuncia ante la Inspeccion de Trabajo por las
irregularidades producidas en las néminas de enero y febrero de 2012. Esta denuncia se
suma a la presentada en el territorio de BMN-LEVANTE por la dejadez de la Direccién en
sus obligaciones de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras.

SOW%—W@E NO los banqueros Tercera circular de la campafia "Somos
[ *[ o5 15y IBASTA DE AGRESIONES! ,1!,1;'_ bancarios y bancarias, no banqueros":
T T""’:J':_"-'.’."“.'T“? @;@ La reestructuracién del sector
W ccoo o

Se anuncia una concentracion para el lunes 12 en los alrededores del edificio de SS.CC.
de Palma

JUEVES 8

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora. Celebramos este Dia para exigir MAS: mas
hombres en la corresponsabilidad, mas tiempo propio, mas trabajo remunerado, mas
mujeres en la economia, mas servicios publicos del cuidado, mas infraestructuras
urbanas, mas mujeres en la politica, mas defensa de derechos reconocidos, mas mujeres
y hombres iguales en oportunidades. NO NOS CONFORMEMOS CON MENOS.

Aprovechamos para presentar el equipo que compone la Secretaria de
Igualdad de CCOO-BMN.

SECRETARIA DE IGUALDAD DE CCOO DE BMN

ANDALUCIA CATALUNYA  MADRID BALEARES MURCTA

OLGA RIVAS CASALED ' : :
orivas@comfia.ccoo.es SILVIA LOPEZ LOPEZ [silvia.lopezEcomfia.ccoo.ea) ISABEL SERRANC SERRAND (isaserZhetmail.com)
M. CRISTINA COMEZ-JARENO MILLAN (egomez-jarenc@comfia.ccoo.ea)
ROSARIO JUAN OLIVER (resariefccoc-sanostra.com) MONICA ORIOLA TARI (moriclat@gmail.com)



http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_07_E14_2012_Dia_Internacional_de_la_Mujer_8_de_marzo_2012_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_09_20120305_Bancarios_y_reestructuracion_VD_esp.pdf
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CCCCOO publica el informe "100 persistentes desigualdades de género en la realidad
sociolaboral de las mujeres”

El Congreso de los Diputados convalida el Real Decreto de reforma laboral con el apoyo
de 197 diputados frente a los 142 que lo han rechazado.

VIERNES 9

CCOO y UGT convocan huelga general contra la Reforma Laboral "mas regresiva de la

29 HUELGA GENERAL
== i QUIEREN ACABAR CON T0DO

CON LOS DERECHOS5 LABORALES Y SOCIALES

CCOO denuncia ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social que algunas Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales financian con cuotas de Seguridad
Social jornadas para empresarios de divulgacion de la Reforma Laboral.

En Sa Nostra se reune la Comision Delegada de Seguimiento y Garantias; en ella, la
direccion informa de una serie de cambios en la red de negocio y de una parte de los
servicios centrales vinculada a la misma. Sorprende comprobar como en medio de la
"tan necesaria” reduccion de costes planteen un nuevo organigrama que lo unico que
hace es incrementar el numero de jefes.

DOMINGO 11

Continuan las movilizaciones generalizadas en protesta de la reforma laboral. En
Andalucia practicamente la totalidad de la representacion laboral se une tras la pancarta
“NO A LOS DESPIDOS EN BMN”.
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Grupo BMN

Porque no es momento para la resignacion:
MOVILIZATE contra una reforma injusta con
los trabajadores y trabajadoras, inutil para el
empleo e ineficaz para la economia. Grupo BMN



http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/pub59184.pdf
http://www.comfia.info/noticias/68735.html
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1205885.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1205885.pdf
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iPorque abarata el despido!

iPorque entrega todo el poder al empresario y desequilibra las relaciones laborales!

iPorque no reduce la temporalidad vy potencia la precariedad, especialmente entre la

juventud !

jPorque recorta el derecho a la negociacion colectiva!

CONTRATO DE TRARAJO.

La Virgen del Recorte

Ficha de afiliacion

Nombre y apellidos

¢Conoces la reforma laboral? Te
proponemos que realices este
pequenio test....

Ante una semana con convocatoria de mesa
negociadora, debemos continuar con las
movilizaciones y demostrar nuestro enérgico
rechazo a esta propuesta absolutamente
desproporcionada.

iiEL PROXIMO MIERCOLES
PARA 10 MINUTOS!!

PROTECCION DE DATOS:

fecha .ocovveveeveeieieenenns De conformidad con la ley Organica de
Proteccion de datos de cardacter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado
por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional

Teléfono ...

correspondiente segln el lugar en que
radique tu centro de trabajo, a la federacion
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, asi como -en todo caso- a la
C.S. CCOO. En siguiente URL puedes
consultar los diferentes entes que componen
CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic sobre
Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de
tus datos, por parte de todas ellas, la

Dir

Poblacién

Empresal/centro de trabajo

constituye el mantenimiento de tu relaciéon

como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus

derechos de acceso, rectificacion, cancelacion

y, en su caso, oposicion, enviando una

aefi solicitud por escrito acompafiada de la
Codigo postal ......ccceververereneriesisenisennns fotocopia de tu DN dirigida & C.6. CCOO
Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernédndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia

Domiciliaciéon bancaria:
Banco/Caja

Correo electrénico .....................

Firma:

Oficina D C

“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
. . duda al respecto puedes remitir un correo
Cuenta corriente/libreta electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al

teléfono 917028077.

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccion Sindical de tu territorio)



http://www.comfia.net/archivos/bmn/Un%20juego.pps
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_27%20-Reforma%20Laboral%204_Negociacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21%20-%20Reforma%20Laboral%203_Contratacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21%20-%20Reforma%20Laboral%203_Contratacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_19_Reforma_Laboral_2_Modificacion_Condiciones_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_19_Reforma_Laboral_1_El_Despido_esp.pdf

