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LUNES 5

COMFIA-CCOO Grupo BMN anuncia,  junto  al  resto  de  la  representación laboral  del 
banco,  nuevas  protestas  por  las  políticas  laborales  iniciadas  por  BANCO  MARE 
NOSTRUM, S.A. y contra la propuesta de la Dirección. No estamos dispuestos a permitir 
despidos indiscriminados y exigimos a la Dirección la retirada de su propuesta, que se 
basa en el despido y la aplicación de medidas traumáticas sobre la plantilla.

CCOO-BMN sigue con la publicación de una serie de circulares en la que 
analizamos  la  composición  de  la  plantilla,  desde  la  perspectiva  de  su 
distribución por sexo.  

1ª circular 2ª circular 3ª circular

MARTES 6 

Semana intensa en movilizaciones y protestas que finaliza con una nueva manifestación 
contra la reforma laboral y con la convocatoria de huelga general.

En BMN parece que la Dirección mueve ficha y convoca mesa de negociación para el  
próximo martes 13 de marzo. Sus pretensiones las desconocemos; las nuestras, están 
claras: retirada de la propuesta presentada y abordar la segunda reestructuración con 
medidas no traumáticas para la plantilla. 

Continuando  con  la  racha  de  desatinos,  la  Dirección 
censura  en  BMN-Andalucía  la  publicación  con  la 
convocatoria de la protesta del miércoles 7 de marzo, 
negándonos de esta forma a nuestro derecho a informar 
a la plantilla. 

Consideramos  lamentable  esta  actitud  injustificada  y 
requerimos a la Dirección que desista de estas acciones 
de obstrucción del ejercicio del derecho de libertad de 
expresión que,  de  volver  a  producirse,  justificarían el 
planteamiento  de  la  correspondiente  reclamación 
judicial sobre tutela de derechos fundamentales.

http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_06_E13_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_III_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_25_E12_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_II.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21_E11_2012_CONOZCAMOS_LA_PLANTILLA_DE_BMN_I.pdf
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COMFIA-CCOO Grupo BMN presenta  denuncia  ante  la  Inspección de  Trabajo  por  las 
irregularidades producidas en las nóminas de enero y febrero de 2012. Esta denuncia se 
suma a la presentada en el territorio de BMN-LEVANTE por la dejadez de la Dirección en 
sus obligaciones de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras.

Tercera circular de la campaña "Somos 
bancarios  y  bancarias,  no  banqueros": 
La reestructuración del sector

MIÉRCOLES 7
Éxito absoluto de la protesta de 10 minutos realizada de forma coordinada en los cinco 
territorios de BMN.

Se anuncia una concentración para el lunes 12 en los alrededores del edificio de SS.CC. 
de Palma

JUEVES 8

Día Internacional de la Mujer Trabajadora. Celebramos este Día para exigir MÁS: más 
hombres en la  corresponsabilidad,  más tiempo propio,  más trabajo remunerado,  más 
mujeres  en  la  economía,  más  servicios  públicos  del  cuidado,  más  infraestructuras 
urbanas, más mujeres en la política, más defensa de derechos reconocidos, más mujeres 
y hombres iguales en oportunidades. NO NOS CONFORMEMOS CON MENOS.

Aprovechamos  para  presentar  el  equipo  que  compone  la  Secretaría  de 
Igualdad de CCOO-BMN.

http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_07_E14_2012_Dia_Internacional_de_la_Mujer_8_de_marzo_2012_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_09_20120305_Bancarios_y_reestructuracion_VD_esp.pdf
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CCCCOO publica el informe "100 persistentes desigualdades de género en la realidad 
sociolaboral de las mujeres"

El Congreso de los Diputados convalida el Real Decreto de reforma laboral con el apoyo 
de 197 diputados frente a los 142 que lo han rechazado.

VIERNES 9

CCOO y UGT convocan huelga general contra la Reforma Laboral "más regresiva de la 
historia de la democracia". 

CCOO denuncia ante el Ministerio de Empleo y Seguridad Social que algunas Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales financian con cuotas de Seguridad 
Social jornadas para empresarios de divulgación de la Reforma Laboral.

En Sa Nostra se reúne la Comisión Delegada de Seguimiento y Garantías;  en ella,  la  
dirección informa de una serie de cambios en la red de negocio y de una parte de los 
servicios centrales vinculada a la misma. Sorprende comprobar como en medio de la 
"tan necesaria"  reducción de costes planteen un nuevo organigrama que lo único que 
hace es incrementar el número de jefes.

DOMINGO 11 

Continúan  las  movilizaciones  generalizadas  en  protesta  de  la  reforma  laboral.  En 
Andalucía prácticamente la totalidad de la representación laboral se une tras la pancarta 
“NO A LOS DESPIDOS EN BMN”.

Porque  no  es  momento  para  la  resignación: 
MOVILÍZATE contra una reforma  injusta con 
los  trabajadores  y  trabajadoras,  inútil para  el 
empleo e ineficaz para la economía.

 

http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/pub59184.pdf
http://www.comfia.info/noticias/68735.html
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1205885.pdf
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/1/1205885.pdf
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¡Porque abarata el despido!

¡Porque entrega todo el poder al empresario y desequilibra las relaciones laborales!

¡Porque no reduce la temporalidad y potencia la precariedad, especialmente entre la 
juventud !

¡Porque recorta el derecho a la negociación colectiv  a!  

PROTECCIÓN DE DATOS: 
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DNI .…….....…….......................................    Teléfono ….....................................…........ Fecha nacimiento ........................................
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Empresa/centro de trabajo  .....................................................................................................................................................................
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envíala directamente a la Sección Sindical de tu territorio)

¿Conoces la reforma laboral? Te 
proponemos que realices este 

pequeño test....

La Virgen del Recorte

Ante una semana con convocatoria de mesa 
negociadora, debemos continuar con las 

movilizaciones y demostrar nuestro enérgico 
rechazo a esta propuesta absolutamente 

desproporcionada.

¡¡EL PRÓXIMO MIÉRCOLES 
PARA 10 MINUTOS!!

http://www.comfia.net/archivos/bmn/Un%20juego.pps
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_27%20-Reforma%20Laboral%204_Negociacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21%20-%20Reforma%20Laboral%203_Contratacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_21%20-%20Reforma%20Laboral%203_Contratacion.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_19_Reforma_Laboral_2_Modificacion_Condiciones_esp.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_02_19_Reforma_Laboral_1_El_Despido_esp.pdf

