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SENSE ACORD A LA MESA DE NEGOCIACIO A MADRID

La Direccié de BMN davant la proposta de la totalitat de la representacio sindical de
renunciar a mesures traumatiques i promoure sortides voluntaries en la segona
reestructuracié del banc, atenent al Protocol d'Intencions, Acord laboral i Preacord
d'Harmonitzacioé vigents per a ambdues parts i, després de dos dies de reunid, ha
rebutjat retirar les amenaces que conté la seva proposta del passat 22 de febrer
referent a la utilitzacio d'acomiadaments per la via traumatica i que tanta incertesa ha
creat entre la plantilla.

Curiosament el mateix dia que ens reuniem a Madrid, el Grup NOVAGALICIA banc,
intervinguda pel Regulador, ha signat un preacord amb els representants de de els
treballadors que garanteix, en el seu procés de reestructuracié “la renuncia a
prendre mesures unilaterals de reduccio de llocs de treball i salaris”.

El passat 8 de febrer subscrivim amb la Patronal del sector, el Conveni Col-lectiu de
Caixes i Entitats Financeres d'Estalvi per als anys 2011-2014. En aquest context,
aconseguim un conveni clau per garantir la vigéncia del marc sectorial de condicions
laborals, abordant els processos de concentracio de forma ordenada i negociada.

Aquesta posici6 tancada de la Direccié a BMN genera una inseguretat davant el futur
que planifica per a la seva plantilla i, per tant, la totalitat de la representacié sindical
ha decidit, en defensa dels llocs de treball, les seglients mesures:

e Mantenir les aturades de 10 minuts els dimecres a les 11,00h.

e Concentracions de delegats sindicals els dijous de 14,30 h a 15,30 h a les
diferents seus de BMN, a partir de la propera setmana. Des de les 15,00 h
s'aniran sumant a les mateixes la resta de treballadors.

e La convocatoria de vaga general per al proper dia 19 d'abril a la totalitat dels
territoris de BMN.

La representacio sindical ha manifestat que mantindra la seva disposicio a negociar
aguelles mesures necessaries per a una reestructuracido de I'empresa, ordenada i
sense mesures traumatiques i forcoses, com ha mantingut des de l'inici de la creacio

del propi Grup BMN i com s'esta ordenant en la resta de grups bancaris sorgits arran
de les diferents agrupacions de caixes.
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