
                                             
 
 
 
 
 

 
SENSE ACORD A LA MESA DE NEGOCIACIÓ A MADRID 

 
La Direcció de BMN davant la proposta de la totalitat de la representació sindical de 
renunciar a mesures traumàtiques i promoure sortides voluntàries en la segona 
reestructuració del banc, atenent al Protocol d'Intencions,  Acord laboral i Preacord 
d'Harmonització vigents per a ambdues parts i, després de dos dies de reunió, ha 
rebutjat retirar les amenaces que conté la seva proposta del passat 22 de febrer 
referent a la utilització d'acomiadaments per la via traumàtica i que tanta incertesa ha 
creat entre la plantilla. 
 
Curiosament el mateix dia que ens reuníem a Madrid, el Grup NOVAGALICIA banc, 
intervinguda pel Regulador, ha signat un preacord amb els representants de de els 
treballadors que garanteix, en el seu procés de reestructuració “la renúncia a 
prendre mesures unilaterals de reducció de llocs de treball i salaris”. 
 
El passat 8 de febrer subscrivim amb la Patronal del sector, el Conveni Col·lectiu de 
Caixes i Entitats Financeres d'Estalvi per als anys 2011-2014. En aquest context, 
aconseguim un conveni clau per garantir la vigència del marc sectorial de condicions 
laborals, abordant els processos de concentració de forma ordenada i negociada. 
 
Aquesta posició tancada de la Direcció a BMN genera una inseguretat davant el futur 
que planifica per a la seva plantilla i, per tant, la totalitat de la representació sindical 
ha decidit, en defensa dels llocs de treball, les següents mesures: 
 

• Mantenir les aturades de 10 minuts els dimecres a les 11,00h. 
• Concentracions de delegats sindicals els dijous de 14,30 h a 15,30 h a les 

diferents seus de BMN, a partir de la propera setmana. Des de les 15,00 h 
s'aniran sumant a les mateixes la resta de treballadors. 

• La convocatòria de vaga general per al proper dia 19 d'abril a la totalitat dels 
territoris de BMN. 

 
La representació sindical ha  manifestat que mantindrà la seva disposició a negociar 
aquelles mesures necessàries per a una reestructuració de l'empresa, ordenada i 
sense mesures traumàtiques i forçoses, com ha mantingut des de l'inici de la creació 
del propi Grup BMN i com s'està ordenant en la resta de grups bancaris sorgits arran 
de les diferents agrupacions de caixes. 
 
 
EL SUPORT DE TOTS I LA UNITAT SINDICAL ENFRONT DE LES AMENACES. 
  

 


