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NEGOCIACIO AMB BMN: La primera ma ja s’ha repartit i tenim les cartes a sobre de la
taula. BMN es pensa que juga amb molt avantatge perqué té el comodi de la Reforma
Laboral entre les seves cartes, perdo les nostres son millors: Unitat Sindical, el
Recolzament de la Plantilla, el Conveni Col-lectiu, el Protocol d’Intencions, I’Acord del 14
de setembre, el Preacord del Procés d’Harmonitzacio,...

DILLUNS 12

La plantilla de Mallorca respon en massa a la concentracié de protesta contra
les pretensions de BMN que es va celebrar aquesta tarda als afores de I'edifici
de Serveis Centrals del que coneguérem com Sa Nostra.

SABIEU QUE...?

. VIU A MADRID, EN UNA MAGNIFICA SUITE
D’HOTEL?

. S’HA ADJUDICAT ESCORTA PERSONAL?
. GUANYA MES DE 500.000 EUROS?

« TOT L'ANTERIOR , HO PAGA BANCO MARE
NOSTRUM (BMN)?

. VOL ACOMIADAR 650 PERSONES DE LA
PLANTILLA?

. MENYSTE TOT EL DE SA NOSTRA QUE NO LI
COMPUTI COM A BENEFICI PUR?

. HA CONVERTIT 4 CAIXES EN UN BANC
ESPECULATIU?

e »  HA IMPOSAT UN DIRECTOR TERRITORIAL A
BALEARS QUE NO SAP DIR “BON DIA”? (NI ALTRA
COSA QUE NO SIGUI: “jA VENDER PISOS”)

. HA DECRETAT UN CODI DE CONDUCTA
IMPOSAT | HA OBVIAT EL CODI ETIC DE SA NOSTRA,
FRUIT DEL CONSENS?
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DIMARTS 13

Primera jornada de la reunié de la Mesa Negociadora de la Segona
Reestructuracio.

La representacio laboral es presenta a la Mesa de Negociacié amb
una postura clara i definida: I’objectiu prioritari és la defensa dels
llocs de feina en BMN. Durant la jornada de negociacié intentem
propiciar amb la Direccié de BMN I’adopcié d’un Protocol o Marc de
Negociacié que doti el procés d’unes linies que permetin la tornada a
un clima on les propostes i les solucions es caracteritzin per la
mesura, la prudéncia i la racionalitat que la situacioé requereix.

DIMECRES 14

Continuen amb éxit les aturades de 10 minuts en defensa dels llocs de feina
en BMN. De cada cop sén més els centre de la xarxa els que secunden la
mobilitzacié dels qimecres.
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Segona jornada de la reuni6 de la Mesa Negociadora de la Segona
Reestructuracié.

En aquesta segona i intensa jornada, va resultar impossible assolir un acord
per a establir una directriu que guiés per on havien de discorrer les
conversacions encaminades a establir com adaptar-nos a les mesures de
sanejament del sistema financer que requereix el RD 2/2012, sense que
perillessin els nostres llocs de feina. La representaciéo laboral estaria
disposada a avaluar mesures conjunturals de flexibilitat interna,
d’harmonitzacié de condicions i inclos de modificacié de retribucions sempre
i quan d’una banda, es garantissin els llocs de feina i la no utilitzacié de
mesures traumatiques no voluntaries de desvinculacions; i de I’altra, que


http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_13_Sin_acuerdo_en_madrid.cat.pdf
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se’ns lliurés informacioé sobre la viabilitat i el model de negoci, i un esquema
global de reduccié de costs —no només laborals-.

L’empresa només es comprometia a seguir negociant, a la vegada que ens
exigia que abandonéssim les protestes, sense oferir res a canvi, ni retirada de
la seva proposta, ni garanties de no adoptar mesures traumatiques.

Recollint el testimoni d’allé acordat a ’Assemblea de
treballadores i treballadors de BMN-Andalusia, tots
els sindicats acordarem seguir i intensificar les
accions de protesta que desembocaran en una
jornada de Vaga en tot BMN el proper 19 d’abril si no
es recondueix la situacié i no s’obtenen les garanties
necessaries per enfrontar aquesta segona

reestructuracio.
Punxa a la imatge per veure la circular que publicarem tot just acabada la
reunio.

convocatoria de vaga en

Pot presumir BMN: ha batut un récord! Només 165 dies després de
recepcionar la plantilla de les 4 caixes, ja ha rebut una convocatoria de VAGA.

En altre ordre de coses, encara que vinculat de forma directa al nostre sector
(no oblidem que ara treballem a un banc), CCOO, UGT i CSICA firmarem XXII
Conveni de Banca. Pots veure la noticia a COMFIA.info

DIJOUS 15

Tots els sindicats amb representacié a BMN distribuim entre les plantilles dels
diferents territoris un comunicat conjunt en que denunciem la intransigéncia
patronal, la nostra disposicié a assolir un acord i la nostra exigéncia de

garanties en I'ocupacio.
0 als

O..  ENDEFENSADEL'OCUPACIO

ACOMIADAMENTS EN BM“ ACOMIADAMENTS

Esrvara =

Al territori de Balears se celebra una nova reunié de la Comissioé Delegada de
Seguiment i Garanties. S’aborda entre d’altres questions d’ordre, la
possibilitat d’ampliar els suposits de I’actual ERO, indicant la Direccié en
paraules del Director de Relacions Laborals que, a expenses del que pugui


http://www.europapress.es/economia/noticia-sindicatos-bmn-iran-huelga-si-entidad-aplica-recortes-obligados-20120314204440.html
http://www.europapress.es/economia/noticia-sindicatos-bmn-iran-huelga-si-entidad-aplica-recortes-obligados-20120314204440.html
http://www.comfia.info/noticias/68880.html
http://www.comfia.net/archivos/XXII_CONVENIO_DEFINITIVO_2011-%202014.pdf
http://www.comfia.net/archivos/XXII_CONVENIO_DEFINITIVO_2011-%202014.pdf
http://www.comfia.net/archivos/bmn/2012_03_15_desencuentro.cat.pdf
http://www.ccoo-sanostra.com/web//Archivos/article/5576/20120315_COMUNICADO%20CONJUNTO%20BMN-1_cat.pdf
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deparar la negociacié col-lectiva, ARA només queden places per a baixes
incentivades (45 dies d’indemnitzacié per any treballat).

Queda pendent que la Direccié ens faciliti als representants dels treballadors
una taula de conversio entre el que eren els conceptes que apareixien a les
antigues nomines i els que figuren a les noves de 2012, a expenses també de
qué es certifiquin en una Comissié d’Experts, a la vegada que confia en qué
en mar¢ quedin regularitzades les errades que ha hagut a la nomina.

La Intranet del banc publica una circular a tota la plantilla en la que confirma
la sava pretensio de seguir negociant sobre la base de la seva proposta.

En un alarde de “coheréncia i sensibilitat social insospitat”, vist el que hem
vist fins a la data, BMN s’adhereix al codi de bona conducta contra els
desnonaments.

DIVENDRES 16

CCOO | UGT registren la convocatoria de vaga per al 29 de marg¢ al Ministeri
d’Ocupacié. Aprofitem per recordar que el gruix dels problemes que ara ens
enfronten amb la Direccié estan motivats per I’entrada en vigor de la Reforma
Laboral de la que BMN vol beneficiar-se per abaratir desproporcionadament
costs laborals, aixi con desfer-se de part d’una plantilla que ha demostrat
durant anys el seu bon quefer.

No només ens cal manifestar-nos per a salvaguardar les nostres ocupacions
AVUI que les veiem perillar, ens cal aturar la Reforma, per a no tenir nous
ensurts DEMA.

La lluita é al carrer, no unicament en BMN. CCOO i UGT hem convocat una
Vaga General el mateix dia que I’havien convocat els sindicats nacionalistes i
independentistes d’Eukadi, Navarra i Galicia perqué no és un tema de
centralismes, nacionalismes o independentismes.

ES UNA LLUITA ENTRE LA CLASSE TREBALLADORA | EL CAPITAL

NO PERMETIS QUE ES CONSOLIDI AQUESTA
AGRESSIO CONTRA ELS TEUS DRETS

=TT ol Ak s 10

AMB ELS DRETS LABORALS | SOCIALS


http://www.lavanguardia.com/politica/20120316/54269241164/sindicatos-registran-convocatoria-huelga-general-29-m.html
http://www.20minutos.es/noticia/1339423/0/
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