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COMUNICAT CONJUNT MESA DE NEGOCIACIO

El conjunt de la representacid laboral ha presentat una proposta a la
Direcci6 de BMN en la Mesa de Negociacid de la Segona
Reestructuracié consistent en:

o Completar I'actual ERO fruit de I'Acord del 14-09-2010 per la via
de les desvinculacions.

e Instaurar un termini d'adhesi® a mesures voluntaries de baixes
incentivades que per als majors de 50 anys contempli I'assumpcid
per part de I'empresa de les mesures necessaries que garanteixin
I'accés ala pensid maxima.

« Explorar totes les mesures voluntdries i no traumatiques possibles,
com pugin ser excedencies, suspensions, reduccions de jornada,
etc.

« En quant a la mobilitat geogrdfica provocada per la nova
reestructuracio, es proposa implementar en la seva totalitat el titol
Il “mobilitat geogrdfica i transmissid d’empresa” de |I'Acord del
14/09/2010.

Entretant la unitat sindical ha decidit continuar amb el pla de
mobilitzacions previst. A més s'iniciard una campanya de recollida de
firmes. S’ha creat el Comite de Vaga, estant previst que en el franscurs
de la setmana vinent es registri en la Direccio de treball la corresponent
notificacié legal per al 19 d’abril.

La Direccid de BMN ha valorat positivament la presentacié unitaria i
convocard en dates proximes una nova reunié de la Mesa.

Madrid, 22 de marc de 2012
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