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LA REFORMA LABORAL SEGONS BMN
I encara creus que no t'afecta?

Des que el passat mes de juliol de 2011 la Direccio ens presentessin el model de Serveis
Centrals de BMN i apuntessin un nou procés de tancament d'oficines, la nostra
preocupacio es va centrar en el que aixd podria implicar i del que la Direccid no s'atrevia a
parlar: AJUST DE PLANTILLA.

La veritat és que han esperat, perd no a tenir el "problema" sobre la taula si no a tenir un
marc legal que els doni carta blanca per escometre la segona reestructuracio a la seva
manera.

Sorpren comprovar que rapid s'han estudiat la Reforma Laboral i com de bé pretenen
aplicar-la a BMN. Tant de bo fossin aixi d'eficients en tots els aspectes ja que segurament
llavors ens trobariem treballant en una empresa més viable.

Més a baix podeu observar un quadre que hem confeccionat perqué comprovis que la
diferéncia entre la proposta de la Direccio i la Reforma Laboral és inapreciable.

En les ultimes Vagues Generals, el nostre sector ha passat gairebé sempre de puntetes,
amb un seguiment més aviat pobre. Si decideixes no anar a la Vaga el proper 29M, i
I'empresa decideix aplicar la Reforma Laboral amb tu, a qui podras reclamar?

Per aixd aquesta vegada hem d'exercir el nostre dret, i sortir al carrer a defensar els
nostres llocs de treball a BMN. Quedar-se a l'oficina, encara que sigui tancant les
persianes o la porta, o esperar al fet que vinguin els piquets, no és fer vaga. Perqué
després no sigui massa tard.
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PROPOSTA BMN 22/02/2012

Facilita I’acomiadament quan [I'empresa
disminueixi els seus ingressos o vendes
durant 9 mesos seguits (amb o sense
beneficis); o bé quan es produeixin canvis en
'ambit dels sistemes i métodes de treball o
en la manera d’organitzar la produccié.

Extingir 650 contractes per adequar el
volum de la plantilla a les necessitats reals
de BMN.

Generalitza I'acomiadament col-lectiu a 20
dies d'indemnitzacié i un maxim d'un any al
no requerir acord amb la representacid
laboral.

... designar per part de la Direccié de
BMN els excedents, que serien baixa amb
una indemnitzacioé de 20 dies de salari per
any, amb el limit d'una anualitat."”

Abarateix I'acomiadament i acaba amb els
45 dies amb un maxim de 42 mensualitats.

Programa de baixes incentivades "que
suposi una indemnitzacié de 33 dies de
salari per any de servei, amb un limit de 18
mensualitats, al personal dels serveis
centrals dels diferents territoris, i de 28
dies per any, amb un Ilimit de 18
mensualitats, al personal de xarxa".

Treballem més per menys. Permet a
I'empresa reduir salari, augmentar la jornada i
canviar les funcions i condicions laborals com
vulgui.

* "que els Nivells Salarials del Conveni
Col-lectiu operin exclusivament com a
estructura basica".

* "Donades les actuals circumstancies,
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la reassignaci6 dins d'aquesta forquilla
operara immediatament per a aquells
empleats que quedessin per damunt”.

» "jornada partida als Serveis Centrals de
800 a 1700 hores". En xarxa,
"distribucié irregular de fins al 20% de
la jornada maxima anual”.

* "Vacances; Derogaci6 de tots els
pactes vigents. "Derogacié de tots els
pactes referents a  préstecs i
assegurances mediques.

"la negociacié6 haura de tenir un Ilimit

temporal, transcorregut el qual, si no

s'aprecien avengcos que facin entreveure
l'acord, s'utilitzaran els mecanismes legals

per obtenir la necessaria reestructuracio”.

Desprotegeix als treballadors i
treballadores en concedir major poder a
I'empresari perqué ho utilitzi de manera
unilateral.

Suspensions de contractes: "Cas de no
haver-hi el nombre necessari de
sol-licituds, es procediria per la direcci6 a
designar als afectats".
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
Proteccién de datos de caracter personal, te
informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por
los ficheros pertenecientes a la confederacion
o unién regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacion del sector al que pertenezca la
empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que
componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
tratamiento de tus datos, por parte de todas
ellas, la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar
tus derechos de acceso, rectificacion,
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cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Responsable de Proteccién de datos, C/
Ferndndez de la Hoz n° 12 - 28010 Madrid.
Deberds indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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