Boletin Semanal

Ao 2012 — Semana: 02/04 - 08/04 Seccion sindical Grupo BMN

Finaliza una semana en la que las diferencias en jornada dentro BMN se han puesto de
manifiesto mas aun si cabe.

La direccion unicamente habla de “distribuir irregularmente" la jornada laboral y no en
armonizar horarios y jornadas. Generan temor e incertidumbre entre la plantilla para que no se
cumpla lo pactado en cada caja en materia de horario y jornadas especiales.

Todas las mejoras conseguidas hasta ahora son importantes. No podemos ceder ante el miedo.

Por nuestra parte, si las negociaciones no avanzan incorporando medidas coherentes y
proporcionadas, nos veremos a las puertas de los centros de trabajo el dia 19 de abril.

BREVES DEFIENDE TUS DERECHOS

Para CCOO los PGE 2012 generaran menos
actividad economica, mas paro y debilitan Ia

cohesion social.
- Muchas empresas privadas y Administraciones
Publicas utilizan las practicas no laborales para
encubrir puestos de trabajo.
- CCOO critica el recorte del 21,6% para la lucha
contra la violencia machista y del 18% para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.
9 jeresy CON LOS DERECHOS LABORALES Y SOCIALES
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Comparativa del
consumo eléctrico
entre el jueves 22M y
el 29M.

C E L
i ¥ 13

I I G (T
1 11 5 315 15

Datos extraidos de la web de
Red Eléctrica Espafiola (REE)
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Domiciliacion bancaria: diferentes entes que componen CCOO:

http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOQO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
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afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicién, enviando una solicitud por escrito
COITEO EIBCIONICO ... .eeeeeeeeee e acompariada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
) a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
Firma: datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS’. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)  917028077.
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