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BREVES

Final iza una semana en la que las diferencias en jornada dentro BMN se han puesto de
manifiesto más aún si cabe.

La dirección únicamente habla de "distribuir irregularmente" la jornada laboral y no en
armonizar horarios y jornadas. Generan temor e incertidumbre entre la planti l la para que no se
cumpla lo pactado en cada caja en materia de horario y jornadas especiales.

Todas las mejoras conseguidas hasta ahora son importantes. No podemos ceder ante el miedo.
Por nuestra parte, si las negociaciones no avanzan incorporando medidas coherentes y
proporcionadas, nos veremos a las puertas de los centros de trabajo el día 1 9 de abri l .
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PROTECCIÓN DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgánica de
Protección de datos de carácter personal, te
informamos que tus datos serán incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederación o
unión regional correspondiente según el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federación
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, así como -en todo caso- a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http: //www.ccoo.es hacer cl ic sobre Conoce
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“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
91 7028077.

· Para CCOO los PGE 201 2 generarán menos
actividad económica, más paro y debil itan la
cohesión social.

· Muchas empresas privadas y Administraciones
Públicas uti l izan las prácticas no laborales para
encubrir puestos de trabajo.

· CCOO critica el recorte del 21 ,6% para la lucha
contra la violencia machista y del 1 8% para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

Comparativa del
consumo eléctrico
entre el jueves 22M y
el 29M.

Datos extraídos de la web de

Red Eléctrica Española (REE)
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