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seccién sindical Grupo BNMN

Semana marcada por la informacion que sobre BMN nos llega desde la prensa tanto en forma de
declaraciones de Carlos Egea como de noticias relacionadas con la entidad y su futuro mas inmediato.

A nivel interno, la representacién sindical continua trabajando en el camino marcado por la unidad
sindical: mantenimiento de las movilizaciones y del dialogo social.

LA SEMANA EN BMN

MARTES 10

Las entidades financieras interesadas en pujar por
Banco de Valencia han empezado a recibir el
“‘cuaderno de venta”, segun informa la prensa, a
partir de un cable de la Agencia EFE. Todas las
informaciones dan a Banco Mare Nostrum como una
de las entidades mas interesadas.

MIERCOLES 11

La prensa se hace eco de las manifestaciones del
Presidente Egea durante su intervencion en el XIX
Encuentro del Sector Financiero.

La representacion sindical cumple con el tramite legal
y registra, ante el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, la Convocatoria de Huelga en BMN prevista
para el 19 de abril.

Continua el paro de 10 minutos en todos los centros
de trabajo de BMN y la campafia de recogida de
firmas en apoyo a las reivindicaciones de la plantilla.

JUEVES 12

COMFIA-CCOO Grupo BMN califica de temerarias e
irresponsables las declaraciones realizadas por
Carlos Egea.

VIERNES 13

Bajo la frase del Dr. Seuss, "Salvo que alguien diga
BASTA, nada cambiara”, COMFIA-CCOO Grupo
BMN recrimina las actuaciones de la Direccion que
Uunicamente generan inseguridad y miedo entre la
plantilla.

COMFIA-CCOO Grupo BMN exige respeto hacia las
trabajadoras y trabajadores de BMN al tiempo que
vuelve a denunciar que la propuesta presentada pone
en peligro todo aquello por lo que se ha luchado.

La operacion le permitiria a BMN salir inmediatamente
a bolsa, en tanto que la entidad valenciana es una
empresa cotizada (a la baja, pero cotizada).

Esto que en principio puede parecer una ventaja,
podria suponer un problema si prosperan las
demandas que accionistas minoritarios han interpuesto
contra los anteriores gestores por administracion
desleal y que podrian obligar a la entidad adjudicataria
a afrontar econdmicamente esas responsabilidades.

Martorell

SABADO 14

Se confirma el rumor que circulaba por Palma desde
hace unos meses y durante la presentacion de un
libro en el Centre de Cultura Sa Nostra, se anuncia
que seguramente ésa seria la ultima cita programada
en dicho centro.

El 90% de la plantilla de la Fundacio Sa Nostra ha
aceptado una baja voluntaria con una indemnizacion
de 45 dias por afio de servicio.

El desmantelamiento de la Obra Social ya ha
comenzado con Sa Nostra, lo cual no hace sino
mostrarnos la verdadera intencion de una Direccion
cada vez mas alejada de las personas y de su
entorno.
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* Toxo acusa a Luis de Guindos de pretender G Sindical
quebrar el sistema sanitario. - —:;;,;,m;,aW";;:g'};};;;;mm
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. . ., . . EL 10° CONGRESO CONFEDERAL
= El presidente del Gobierno continda sin reunirse 2 =

con los sindicatos prefiriendo remitirlos a la ministra
de Empleo. -

= Segun CCOO, los margenes empresariales y los
precios deben reducirse para impulsar la inversion y
la creacién de empleo.

p ->

- Trabajo, Dignidad y Derechos. Manifiesto de
CCOO y UGT ante la celebracién del préximo
Primero de Mayo. -

* Los ataques al empleo en nuestro sector se
recrudecen y encontramos que el Instituto de
Estudios Bursatiles concluye en su estudio "¢ Tiene
futuro la red de oficinas bancarias?", que el mapa de
oficinas se reducira antes de 2015 en
aproximadamente un 35%, con un excedente de mas
de 41.000 personas -el 16% del total-.
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