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Setmana marcada per la informació que sobre BMN ens arriba des de la premsa tant en forma de
declaracions de Carlos Egea com de notícies relacionades amb l'entitat i el seu futur més immediat.
A nivell intern, la representació sindical continua treballant en el camí marcat per la unitat sindical: el
manteniment de les mobilitzacions i del diàleg social.

LA SETMANA A BMN

Les entitats financeres interessades EN licitar pel
Banc de València han començat a rebre el "quadern
de venda", segons informa la premsa, a partir d'un
cable de l'Agència EFE. Totes les informacions
coincideixen a atorgar a Banc Mare Nostrum com
una de les entitats més interessades.

La premsa es fa ressò de les manifestacions del
president Egea durant la seva intervenció en la XIX
Trobada del Sector Financer.

L'operació li permetria a BMN sortir immediatament a
borsa, ja que l'entitat valenciana és una empresa
cotitzada (a la baixa, però cotitzada).
Això que en principi pot semblar un avantatge, podria
suposar un problema si prosperen les demandes que
els accionistes minoritaris han interposat contra els
anteriors gestors per administració deslleial i que
podrien obligar a l'entitat adjudicatària a afrontar
econòmicament aquestes responsabilitats.

DIMARTS 10

DIMECRES 11

La representació sindical compleix amb el tràmit legal
i registra, davant el Ministeri d'Ocupació i Seguretat
Social, la Convocatòria de Vaga a BMN prevista per
al 19 d'abril.

Continuen les aturades de 10 minuts a tots els
centres de treball de BMN i la campanya de recollida
de signatures en suport a les reivindicacions de la
plantilla.

COMFIA­CCOO Grup BMN qualifica de temeràries i
irresponsables les declaracions realitzades per Carlos
Egea.

DIJOUS 12

DIVENDRES 13
Sota la frase del Dr Seuss, "Tret que algú digui
PROU, res no canviarà", COMFIA­CCOO Grup
BMN recrimina les actuacions de la Direcció que
únicament generen inseguretat i por entre la plantilla.
COMFIA­CCOO Grup BMN exigeix respecte cap a
les treballadores i treballadors de BMN alhora que
torna a denunciar que la proposta presentada posa
en perill tot allò pel que s'ha lluitat.

DISSABTE 14
Es confirma el rumor que circulava per Palma des de
fa uns mesos i durant la presentació d'un llibre al
Centre de Cultura Sa Nostra, on s'anuncia que
segurament aquesta seria l'última cita programada en
aquest centre.
El 90% de la plantilla de la Fundació Sa Nostra ha
acceptat una baixa voluntària amb una indemnització
de 45 dies per any de servei.

El desmantellament de l'Obra Social ja ha començat
amb Sa Nostra, la qual cosa no fa sinó mostrar­nos la
veritable intenció d'una Direcció cada vegada més
allunyada de les persones i del seu entorn..

Martorell
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BREUS
· Toxo acusa Luis de Guindos de pretendre trencar el
sistema sanitari.
· El president del Govern continua sense reunir­se
amb els sindicats preferint remetre'ls a la ministra
d'Ocupació.
· Segons CCOO, els marges empresarials i els preus
s'han de reduir per impulsar la inversió i la creació
d'ocupació.
· Treball, Dignitat y Drets. Manifest de CCOO i
UGT davant la celebració del pròxim 1 de Maig.

· Els atacs a l'ocupació en el nostre sector
s'intensifiquen i trobem que l'Institut d'Estudis
Borsaris conclou en el seu estudi "Té futur la xarxa
d'oficines bancàries?", que el mapa d'oficines es
reduirà abans de 2015 en aproximadament un 35%,
amb un excedent de més de 41.000 persones ­el
16% del total­.

ALTRES ENLLAÇOS

ACONSEGUIR UN ALTRE
FUTUR DEPÈN DE TU

estem amb tu

Fitxa d’afiliació Data …...……………….......
Noms i Cognoms ......................................................................................................................................................
DNI .…….....…….................... Telèfon ….................................. Data naixament ..................................................
Adreça.........................................................................................................................................................................
Població ............................................................................................................. Codi postal ...................................
Empresa/centre de treball ..........................................................................................................................................
Domiciliació bancària:
Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta

Correu electrònic ……..................………………………………....…...................
Firma:

(Porta­la als teus representants CCOO o l’envies directament a la Secció Sindical del teu territori)

PROTECCIÓN DE DATOS:
De conformidad con la ley Orgánica de
Protección de datos de carácter personal, te
informamos que tus datos serán incorporados a
un fichero titularidad de CCOO integrado por los
ficheros pertenecientes a la confederación o
unión regional correspondiente según el lugar en
que radique tu centro de trabajo, a la federación
del sector al que pertenezca la empresa en la
que trabajes, así como ­en todo caso­ a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relación como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificación, cancelación y, en su caso,
oposición, enviando una solicitud por escrito
acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Protección de
datos, C/ Fernández de la Hoz nº 12 ­ 28010
Madrid. Deberás indicar siempre la referencia
“PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrónico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
917028077.
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