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Mario Rifaterra, secretario general COMFIA-CCOO Grupo BMN:

Hemos culminado unos meses muy duros de trabajo. La Direccion nos obligd a iniciar una serie de
movilizaciones que, gracias a la constancia de todos y todas, han tenido un resultado final satisfactorio:
el principio de acuerdo firmado el dia 17 por la gran mayoria de la representacion sindical.

Aun cuando durante las proximas semanas se realice el redactado final, este preacuerdo tiene como
valor fundamental evitar el despido de 650 personas. Nuestro sector esta inmerso en un escenario tan
hostil, que cualquier logro encaminado a garantizar el empleo adquiere una importancia vital.

Sin lugar a duda, la implicacion de la plantila de BMN ha sido fundamental en este proceso de
negociacién; nunca lo hubiéramos conseguido sin tu apoyo. Gracias por estar ahi cada miércoles,
gracias por acudir a las manifestaciones contra la reforma laboral que pretendia aplicar la Direccién de
BMN, gracias por defender tu puesto de trabajo. Gracias.

LA SEMANA EN BMN

LUNES 16

La representacion sindical reunida en Madrid,
comienza la semana con una nueva convocatoria de
la Mesa de Negociacion. Los sindicatos y la Direccién
estuvimos encerrados en Alcala 28 desde las diez de
la mafana hasta las dos de la madrugada, momento
en el que Luis Mendoza llegé a afirmar que si no se
firmaba el documento presentado una hora antes,
consideraba rotas las negociaciones.
Afortunadamente, nuestra perseverancia es la que
permitié reanudar las negociaciones al dia siguiente.

CCOO gana las elecciones celebradas en la empresa
participada Servicios Agrupados de Contact Center,
SL.

MARTES 17

Continla la negociacion durante todo el dia,
permitiendo consensuar sobre las seis de la tarde el
preacuerdo firmado entre la mayoria sindical y BMN,
y que sienta las bases para afrontar, con garatias
para la plantila, el segundo proceso de
reestructuracion en BMN.

MIERCOLES 18

Hemos cerrado el circulo gracias a ti. COMFIA-
CCOO BMN, agradece a toda la plantilla de BMN su
apoyo Yy participacion en todas las movilizaciones
convocadas en defensa de los puestos de trabajo.

JUEVES 19

Celebrada o no, el 19A quedara como el dia de la
huelga en BMN. El dia en el que la plantilla hubiera
gritado: "NO A LOS DESPIDOS EN BMN"; de no
haberse obtenido las garantias necesarias para el
empleo.

BMN anuncia un programa de recompra de
Participaciones Preferentes en el que se podran
sustituir por imposiciones a plazo fijo.

CCOO aumenta su oferta en mutuas médicas con
Adeslas SegurCaixa, para afiliados y afiliadas de
Grupo BMN -includos familiares directos-.

VIERNES 20

Finaliza una semana frenética, con jornadas de
negociacion maratonianas y preparacion de una
huelga destinada a lograr un acuerdo.

Y todo esto mientras el sector empieza a tomar pulso
de la situacion; Banco de Valencia y CatalunyaCaixa
son las primeras... Se ponen en marcha los procesos
que acabaran por decidir el nuevo panorama
bancario y nuestro futuro en BMN.

Sa Nostra, Urdangarin y el caso Néos. El
pasado miércoles declard ante el juez un antiguo
miembro del Consejo de Administracion de Sa
Nostra. ElI Sr. Simén Nievas, consejero en
representaciéon de los trabajadores, expresd su
sorpresa por el pago a Néos de 100.000€.

Ganado en primera instancia el juicio contra Sa Nostra y SAIBSA, empresa participada, por cesion ilegal.
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* CCOO alerta sobre el recrudecimiento de la accion Gaceta Sindical o

autoritaria del Gobierno, especialmente a raiz de la —esTTesee e em 28 de abril, Dia

Internacional de la Salud y

Huelga General del 29M. La reforma lab : _
‘ Seguridad en el Trabajo.

un riesgo para
* CCOO y UGT piden la intervencién de la OIT para Grasses
que el Gobierno restablezca el didlogo social para il St sl
corregir la reforma laboral.

* La Plataforma en Defensa del Estado de Bienestar Ga&tasmdlcalm Conoce la oferta de ocio y
pide a la ministra de Sanidad que defienda la (S8 - centros de vacaciones.
naturaleza publica y la calidad del Sistema Nacional v . [

de Salud. i
- Comienza la recogida de firmas de la ILP que

propone la dacion retroactiva, la paralizacion de los o 3o
desahucios y el alquiler social. MME

29deabri Manifestaciones_contra 29 de abril-
Sl Manifestaciones contra los

recortes sociales.
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del sector al que pertenezca la empresa en la

EMPresa/Centro de trab@O........cueeiiiiiieieiee ettt ettt ettt te et et et e st eae et et et e neereetente et et enteneanennens que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.S.
CCOO. En siguiente URL puedes consultar los

Domiciliacion bancaria: diferentes entes que componen CCOO:

http://www.ccoo.es hacer clic sobre Conoce
CCOQO. La finalidad del tratamiento de tus datos,
por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relacion como
afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicién, enviando una solicitud por escrito
Firma: acompafada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida
a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS’. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electronico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente a la Seccién Sindical de tu territorio)  917028077.
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