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COMUNICAT E-33/12 26 d’abril de 2012

REGLES DE COMPROMIS

Fa uns deu dies es va rebre a les oficines una circular interna del responsable de I'area
de recuperacions de BMN en la que, amb un llenguatge reprovable, ressaltava la
importancia de gestionar I'increment de la morositat que pateix I'Entitat, tot adjuntant una
fitxa de “compromis” que havia de ser signada pel director d’'oficina i el cap de zona.

Som coneixedors de I'increment de la mora a la nostra entitat, i de la importancia que una
bona gesti6 te en la viabilitat del banc, perd a aquestes algades reafirmar per imposicié
el nostre compromis amb una signatura no deixa de ser paradoxal, en tant el
compromis de qualsevol treballador i treballadora el demostrem en la nostra feina diaria,
mentre som al nostre lloc de treball. Una signatura no equival a més compromis, i la
plantilla coneix les prioritats del banc en matéria de morositat i immobles, actuant
sempre amb professionalitat.

CCOO, en tant vam detectar que alguns comandaments intermedis s’estaven
extralimitant en la forma de demanar la signatura de la fitxa de compromis, fent us
d’amenaces i coaccions en alguns casos, ho vam posar en coneixement de la Direccio,
tot entregant la carta que adjuntem més avall.

La seva resposta no s’ha fet esperar, modificant la fitxa de compromis i no sent
necessaria la seva signatura.
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Grupo BMN - seccién sindical

Sr. Manel Nanez Pérez
Director RRLL
Grupo BMN

Barcelona a 19 de abril de 2012

Muy sefior nuestro,

Las oficinas del grupo BMN han recibido en la ditima semana una circular del Area de
Recuperaciones en la que expone la urgencia de acometer acciones inmediatas para la
reduccion de la mora. En esta carta se adjunta una ficha de “compromiso” e instrucciones
de "Obligado Cumplimiento”.

No podemos obviar que firmar una ficha de compromiso, en el entorno actual de nuestra
empresa, supone un acto de presion mas que evidente.

Detectamos ademas, que para firmar el documento que adjuntamos, se estan usando
presiones por parte de algunos mandos intermedios, hecho que consideramos

inaceptable.

Por todo ello solicitamos que, de acuerdo con el art. 64 del ET, nos informe de los detalles
de esta accion comercial, y que de forma inmediata se modifique el acta de compromiso,
no siendo necesaria su firma, considerando que los sacrificios y compromisos de la
plantilla estan mas que demostrados sin que, por el hecho de no firmar puedan quedar en
entredicho.

Esperando una rapida solucion, reciba un cordial saludo.

: ; . \
Secretario Gene \/\/
COMFIA -~ CCOOQ grupe BMN
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