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Una setmana marcada per les consultes i dubtes de totes les persones interessades en acollir-se al
proper pla de baixes incentivades recollit en el principi d'acord signat entre la Direccio i la majoria de la
representacio sindical el passat 17 d'abril de 2012.

CCOQO recorda a tota la seva afiliacié que, per resoldre totes les qliestions que necessitin aclarir, ens té
a la seva disposicio mitjancant els delegats i delegades de la seva zona.

LA SETMANA A BMN

DILLUNS 23

BMN publica la circular de Direccié general relativa a
l'inici de la campanya de recompra de les preferents
a la clientela. Des de CCOO esperem que amb l'inici
d'aquesta conversio s'aconsegueixin apaivagar molts
anims crispats.

DIMARTS 24

CCOO detecta que les ordres per a la gestio de les
preferents estan causant confusié entre la plantilla.
Es facilment apreciable la contradiccié entre la
circular, les ordres posteriors i els detalls de
I'operatoria.

La premsa publica la noticia d'una possible fusio
entre BMN, Unicaja, Liberbank i Ibercaja, que
comptaria a més amb el vistiplau del ministeri que
dirigeix Luis de Guindos.

DIMECRES 25

CCOO sol'licita a la Direccid6 la convocatoria
d'oposicions per a la promocié per capacitacio.
L'empresa no ha d'escudar-se en el procés de
reestructuracié per obviar les seves obligacions.

Com ja vam informar en un butlleti anterior, CCOO va
presentar denuncia davant la Inspeccié de Treball al
territori de BMN-Llevant per la deixadesa de la
Direccié en les seves obligacions de vetllar per la
seguretat i salut dels seus ftreballadors i
treballadores.

La Inspeccio ja ha visitat totes les oficines que es van
relacionar en la denudncia i ja s'ha citat amb
I'empresa.

Per a CCOO, amb la seguretat i salut dels
treballadors i treballadores no s'hi juga. Continuarem
informant dels avangos d'aquesta denuncia.

DIVENDRES 27

Durant la celebracié del Comite d'empresa de Sa
Nostra, I'empresa va informar sobre alguns aspectes
que afecten a l'actual ERE, arribant a afirmar que
BMN estaria plantejant-se assignar places de les
quals inicialment corresponien a Sa Nostra a altres
territoris  utilitzant el que de forma col-loquial
s'anomena "balanceig".

La protesta de CCOO davant la circular emesa per
I'Area de Recuperacions, aconsegueix la modificacié
de "l'acta de compromis". CCOO considera

inacceptable l'actitud de determinats comandaments
intermedis que aprofiten qualsevol oportunitat per
amenagcar i coaccionar a una plantilla que sempre
s'ha mostrat compromesa en el seu treball.

La pluja que va caure en moltes ciutats
no va impedir que tornéssim a sortir al
carrer.

K€ Adeslas

SegurCaixa

39,00 € persona/mes
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= "Assistim a una forma de violéncia organitzacional
que fa recaure sobre el treballador tota Ila
responsabilitat de la falta de productivitat de

I'empresa". Pedro J. Linares, secretari de Salut de may0
Laboral de CCOO.

1 de Maig, Dia
Internacional del Treball.
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= IVA i cotitzacions socials: el Govern oculta
informacid, menteix i torna a carregar contra les

rendes més baixes. En tu dedlaracién de la renta marea “Fines Sociales”

+ El secretari dEstudis de CCOO, Rodolfo Benito, E SOLIDARIA

considera que la pollltlca de retallades esta derivant TR T
en una retallada de llibertats. Sgueman. on ] [ wmatitans

= CCOO titlla de "regressiu" el nou reial decret-llei i
molt lluny de garantir la sostenibilitat del Sistema
Nacional de Salut.

- CCOO i UGT demanen a la Defensora del Poble

que promogui un recurs d'inconstitucionalitat contra
la reforma laboral.
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- S Rl e n £ PROTECCIO DE DADES:
Fitxa d’afiliacio Data ... De conformitat amb la llei Organica de Proteccio

de dades de caracter personal, tinformem que
les teves dades seran incorporades a un fitxer

DNI oo Telefon ...ooviieeceeeeeeeeee Data NaiXament ...........ccccceeeveeeeveeeeereeeeeennn titularitat de CCOO integrat pels fitxers
pertanyents a la confederacié o unié regional
F e =T TSRO P PP UPRPRUPP corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
PODIACIO ...t Codi postal ......cccoooeeiiiaiiiiiieies centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com
EMPreSsa/Centre A trEDAIl .............covei ittt sttt ettt e et r et et et et e neeneenente et et neere e s -en tot cas- a la C.S. CCOO. En el seglient URL
pots consultar els diferents ens que componen
Domiciliacio bancaria: CCOO: http://www.ccoo.es fer clic sobre Coneix

CCOO. La finalitat del tractament de les teves
dades, per part de totes elles, la constitueix el
manteniment de la teva relaci6 com a
afiliat/afiliada. Pots exercitar els teus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i, si s'escau,
oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu D.N.I. dirigit
Firma: a C.S. CCOO Responsable de Proteccion de
datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. Hauras d'indicar sempre la referencia
“PROTECCIO DE DADES”. Si tens algun dubte
sobre aquest tema pots remetre un correu

(Porta-la als teus representants CCOO o I'envies directament a la Seccié Sindical del teu territori) electronic a lopd@ccoo.es o trucar al telefon
917028077.

Banc/Caixa Oficina DC Compte corrent/llibreta
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