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Primer sindicat al sector d’Estalvi i Banca Secci6 Sindical Grup BMN

SIGNAT L'ACORD DE LA SEGONA
REESTRUCTURACIO A BMN

Ahir 17 de maig la totalitat de la representacid sindical, a excepcido d'un dels
independents (UOB-CIC) i la CGT, van signar l'acord d'adequacié laboral, fruit del
preacord del passat 17 d'abril.

Aquest acord reflecteix compromisos i garanties que per a CCOO eren imprescindibles
per poder reconduir la intencié inicial de la Direcci6é d'aplicar sortides mitjancant el Reial
Decret aprovat pel Govern (La Reforma Laboral). Aquestes garanties son:

e Compromis pel manteniment de l'ocupacio
* Que qualsevol futura reestructuracié comportara una negociacio pr evia amb la
representacio sindical.

Passem a detallar els aspectes més rellevants d'aguest acord, que podreu consultar
integrament en el nostre blog http://comfiaccoo-bmn.blogspot.com/

Baixes Voluntaries:

Un total de fins a 250 baixes voluntaries indemnitzades amb 45 dies/any treballat (maxim
42 mensualitats) amb un minim de 40.000,00€ per a aquelles persones amb un minim de
6 anys d'antiguitat, repartides entre I'any 2012 i 2013.

Hi haura un periode voluntari d'adscripcio.

Suspensions temporals de contracte per 6 mesos

Durada: des de I'1.07.2012 al 31.12.2012

Periode voluntari d'adscripcié.

Reincorporacio: Si existis mobilitat geografica per a la nova destinacié podran acollir-se a
les compensacions detallades en [I'Acord Laboral del passat 14.09.2010 i, si no
s'acceptés, podran adherir-se a les baixes incentivades d'aquest acord.

Mantenen aportacions als plans de pensions.

Suspensions temporals de Contracte per 3 mesos.

Durada: 2 anys

Periode voluntari d'adscripcié

200 suspensions de contracte trimestrals de forma rotativa.

Mantenen aportacions als plans de pensions.

Reincorporacio a la mateixa poblacio i amb les mateixes condicions laborals.

Excedéncies Voluntaries retribuides.
Durada: variable d'1 a 5 anys segons escalat.
Manteniment de les condicions dels préstecs.
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Programa de reduccions de jornada:
Voluntaries
Entre un 20% i un 50% de reduccio de la jornada laboral.

Reduccio salarial Temporal
Durada: des de '01.07.2012 fins a la devoluci6 del FROB, o com a maxim fins al
31.12.2014.
Dues opcions de reduccio a escollir entre:

1. Aplicable a les aportacions del pla de pensié.

2. Reduir el salari ordinari.
Taula adjunta de progressio proporcional.
Davant possibles fusions futures, si calgués implementar un altre programa de
reduccio salarial, a l'efecte de calcul les retribucions acreditades serien les del moment
anterior a la signatura d'aquest acord.

No podem obviar la situacido economica actual i futura  a la que ens enfrontem, tant a
nivell general com del nostre sector en particular, amb una prima de risc disparada,
retallades agressives i baixades de la cotitzacio de tots els grups financers.

CCOO - grup BMN davant una reforma de la legislacio laboral absolutament injusta i
desequilibrada exerceix, amb la responsabilitat que ens caracteritza, la seva capacitat per
arribar a acords en condicions moltes vegades de maxima tensié negociadora, garantint
les condicions necessaries per al manteniment dels llocs de treball i buscant formules que
corregeixin els efectes de I'aplicacié del contingut de la recent Reforma Laboral
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